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ທ່ານ ຈັນສີ ໂພສີຄໍາ ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໃຫ້ກຽດຕ້ອນຮັບ ການເຂົ້າຢ້ງມຂໍານັບ 
ຂອງທ່ານຈຽງ ໄຈ້ຕຸງ (ງIANG Zaidong) ເອກຮັກຄະລັດຖະທູດແທ່ງ ສປ ຈີນ ໃນໂອກາດມາດໍາ 
ຄົງຕໍາແທ່ງເປັນເອກອັກຄະລັດຖະທູດຄົນໃພ່ປະຈໍາ ສປປ ລາວ. 


ວັນທີ 5 ພະຈິກ 2018 ອົງຄະນະພັກກະຊວງ ກະສິກາໍ ແລະ ປາໄມ ໄດປິດຊຸດຝຶກອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງ ໄລຍະສັນ 45 ວັນ ຊຸດທີ %ໄ ແລະ ຊຸດຝຶກອົບຮົມວງກງານພັກ-ພະນັກງານ ຫຼັກສຸດ 5 ວັນ ຊຸດທີ 4! ຢ່າງ 


ຈົບງາມ ໃທກຽດເຂົ້າຮ່ວມ ແລະ ມອບໃບຢັ້ງຢືນຂອງ ສະຫາຍ ປອ. ລຽນ ທິແກວ ກາໍມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະ 


ພັກກະຊວງກະສິກາໍ ແລະ ປາໄມ່; ມີສະຫາຍ ຮສ ພູວົງ ອຸນຄາໍແສນ ຮອງເລຂາຄະນະພັກ, ຮອງທົວຫໍາສະຖາບັນການ 
ເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແທງຊາດ ພອມດວຍນັກຝຶກອົບຮົມ ຈາໍນວນ 50 ສະຫາຍ, ຍິງ 19 ສະຫາຍ. 


ກະຊວງ ພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ ຈັດກອງປະຊຸມ ເຊື່ອມຊົມເອກະສານກວກັບການກະກຽມກອງປະຊຸມ 
ແລະ ປະເມີນແຜນກໍານົດພະນັກງານນ້າພາຂັ້ນສູນກາງຄຸ້ມຄອງ ໂດຍການເປັນປະທານຂອງສະ 


າມະນີ ອິນທິລາດ ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງ, ມີຄະນະພັກ, ເລຂາບນ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກພາຍ 


ເຂົາຮວມຢາງພ້ອມພຽງ 
(ວັນທີ 13 ພະຈິກ 2018) 


ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ມອບເງິນສົມທົບທຶນປຸກສາງໃທທານ ນາງ ບຸນມີ ອຸດທະຈັກ ພະນັກງານ 
ບາໍນານ ສັງກັດຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ມູນຄາ 30.000.000 ກີບ ເປັນກຽດມອບໂດຍທ່ານ ວັນໄຊ 
ພອງສະຫວັນ ຮອງທົວທາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ. 
(ວັນທີ 05 ພະຈິກ 2018) 


ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ 


ບັນທາທີຕັ້ງຂຶ້ນກງວກັບການກໍສາງຮາກຖານນັ້ນ ແມນຕອງເລືອກເພັນເອົາພະນັກ 
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ງານຜູທີດີເພື່ອສົ່ງລົງຮາກຖານຕອງມີນະໂຍບາຍອັນເພາະສົມຕໍ່ພະນັກງານທີ່ລົງໄປຮາກ 
ຖານ ແລະ ພະນັກງານຢູຮາກຖານ, ນັບແຕພະນັກງານຂອງພັກ, ຂອງອາໍນາດການປົກຄອງ, 
ຂອງອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຂົນ, ຕະທຼອດພະນັກງານສຶກສາ, ສາທາລະນະສຸກ. ອັນນີ້ເປັນ 
ບັນທາທີແທດຕົວຈິງ ແລະ ມີຄວາມສາໍຄັນຍິງ, ສະນັ້ນ, ຕອງມີວິທີແກໄຂທີຖືກຕອງ. ກອນ 


& 


ອື່ນພົດຕອງຫຼີກເວັນສະພາບທີວາສາງກົງຈັກຂັ້ນຮາກຖານຂຶ້ນຢາງໃທຍໂຕ ເພື່ອດຶງເອົາ 
ຄົນທາງເທີນອອກຈາກການຜະລິດເປັນຈາໍນວນຫຼວງທຼາຍແລວມາປະກອບໃສກົງຈັກ, ເຮັດ 
ແນວນີ້ມັ້ນທັງເປັນການສິ້ນເປືອງວັດຖຸຊັບສິນ, ທັງພາໃຫເກີດພະຍາດອາຍາສິດອີກດວຍ.ທິດ 
ນາໍກຽວກັບການຮັບປະກັນຊີວິດການເປັນຢູຂອງພະນັກງານຢູຮາກຖານນຶ້ນກອນອື່ນແມນ 
ຕອງໃຂວິທີສາງເງື່ອນໄຂເພື່ອບໍ່ໃຫເຂົາເຈົ້າຫາງເທີນຈາກການຜະລິດຢາງສິ່ນເຂີງນັບ 
ຫັງການຜະລິດຂອງລວມທູ ແລະ ຂອງຄອບຄົວ. ພອມກັນນັ້ນກໍອີງໃສການປະກອບສວນ 
ຢ່າງສົມເທດສົມຜົນຂອງປະຂາຊົນ ແລະ ການອຸດບນູນໃນລະດັບທີ່ແນນອນຈາກງົບປະມານ 


ຕືມ. 


(ຄັດຈາກປື້ມມູນເຊື່ອ 55 ປີ ກງວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ປປ ລາວ, ທາ 36-37) 


ຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຂຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ່ ຂອງພັກ 


ທົວທາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ລົງເຄື່ອນໄທວວງກງານຈັດຕັ້ງ, 
ກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານຢູແຂວງໄຊສົມບູນ 


ໂດຍ: ສໍສົດໃສ 


ສາທາລະນະລືດ ປະຊາທິປຮີ່ຕ ປະຊາຊົນລາວ ບສັ້ນຍີນ 
ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວິດລາວ ທີມີ ກງດສະ ຫງາ ຫນັ້ນຍືນ 


ເພື່ອຕິດຕາມຊຸກຍຸວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສາງ 
ພັກ-ພະນັກງານ ຢູບັນດາແຂວງໃນທົ່ວປະເທດ, ໃນ 
ລະທວາງວັນທີ 12-13ພະຈິກ2018ສະທາຍຈັນ 
ສີ ອິ ໂພສີຄາ ກາໍມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, 
ທົວບນາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ພອມດ່ວຍຄະ 
ນະໄດຢຽມຢາມ ແລະ ພົບປະໂອລົມພະນັກງານ 
ການນາໍຫຼັກແທຼງຢູແຂວງໄຊສົມບູນ ເຊິງໄດເຮັດ 
ວຽກຢູ 3 ຈຸດ ໃທຍຄື: ເທດສະບານແຂວງ , ເມືອງ 
ທາໂທມ ແລະ ເມືອງລອງແຈງ. 

ໃນໂອກາດນີ້ສະທາຍເລຂາຄະນະບໍລິທານ 
ງານພັກແຂວງໄຊສົມບູນ, ເລຂາຄະນະບໍລິຫານ 


ງານພັກເມືອງທາໂທມ ແລະ ເມືອງລອງແຈງໄດ 


ລາຍງານສະພາບລວມ ແລະ ພາກຜົນການຈັດຕັງ 
ປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກຂອງ 


ຕົນຢາງຮອບດານແບບສັງເຂບໂດຍສະເພາະ ໃນ 
ການຊື້ນາໍ-ນາໍພາການພັດທະນາຮອບດານຂອງ 
ຕົນໃນໄລຍະຊຸມປີຜານມາ. 
ອົງຄະນະພັກແຂວງໄຊສົມບູນ, ອົງຄະນະ 
ພັກເມືອງທາໂທມແລະ ເມືອງລອງແຈງໄດມີຄວາມ 
ພະຍາຍາມຢາງຕັ້ງບນາ ໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ພັດທະນາແຂວງໄຊສົມບູນ ໂດຍສູມໃສຈັດຕິ້ງຜັນຂະ 
ທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ Xຂອງພັກ, ແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ ແທງລັດຄັ້ງທີ 
ນໄ, ມະຕິກອງປະຊຸມຜູແທນສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຂວງໄຊສົມ 
ບຸນໄລຍະ5ປີ (2016-2020).ໃນນີ້ໄດຖືເອົາການ 
ສຶກສາອົບຮົມເຕົ່າໂຮມຄວາມສາມັກຄີເປັນວຽກ 
ງານກົກ:; ຖືເອົາວງກງານທັນລົງກໍ່ສາງຮາກຖານ 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ການເມືອງ,ພັດທະນາຂົນນະບົດ, ແກໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກຂອງປະຊາຊົນ ຕິດພັນກັບວງກງານປ໋ອງກັນ 
ຂາດ-ປອງກັນຄວາມສະຫງົບເປັນບັນທາຕັດສິນ, 
ໄປພອມກັບການພັດທະນາກໍ່ສາງພື້ນຖານໂຄງ 
ລາງທາງດານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໂດຍສະເພາະ 
ໄດສຸມໃສກໍ່ສາງເສັ້ນທາງໄປທາເມືອງ, ເສັ້ນທາງ 
ເຊື່ອນຈອດກັບບັນດາແຂວງອອມຂາງ, ເສັ້ນທາງ 
ໃນຕົວເມືອງເທດສະບານແຂວງ, ເມືອງ ແລະບານ. 
ນອກນັ້ນ ໄດສູມໃສປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະບຸກ 
ຄະລາກອນນັບແຕຂັ້ນ ແຂວງລົງຮອດຂັ້ນ ເມືອງ ແລະ 
ບານໃຫເຕີບໃຫຍ, ເຂັມແຂງຂັ້ນເປັນກາວໆ. 

ປະຈຸບັນ ແຂວງໄຊສົມບຸນ ໄດມີບາດລຽວ 
ຫັນປຽນໃພຢາງຕັ້ງຫາ ແຂວງມີສະຖງນລະພາບ 
ທາງດານການເມືອງ,ສັ້ງຄົມມີຄວາມສະຫງົບ, ເປັນ 
ລະບຽບຮຽບຮອຍໂດຍພື້ນຖານ; ເສດຖະກິດໄດ 
ຮັບການພັດທະນາຂະທຍາຍຕົວດີຂຶ້ນເທື່ອລະກາວ, 
ສະແດງອອກການເຕີບໂຕຂອງເສດຖະກິດຢູ່ໃນລະ 
ດັບ 8%, ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນບັນລູ 
ໄດ 900 ກວາຕື່ກີບ,ລາຍໄດສະເລຍຕໍ່ທົວຄົນ 10 
ລານກວາກີບ/ຄົນ/ປີ ຫຼື ເທົາກັບ 1.200 ໂດລາສະ 
ທະລັດ/ຄົນ/ປີ; ການຊຸກຍູສົງເສີມຜະລິດເປັນສິນ 
ຄາຂອງປະຊາຊົນຕາມທາແຮງແຕລະເມືອງສວນ 
ໃທຍແມນການຜະລິດກະສິກາໍເປັນສິນຄໍາເຊັ້ນ: 
ການປູກເຂົ້າ, ສາລີ, ມັນຕົນ, ບາກນັດ, ພາກກຽງ, 
ພືດຜັກ, ຢາງພາລາ, ລຽງງົວ, ຄວາຍ, ບູ ແລະ ສັດ 
ປຶກ. 

ການພັດທະນາກຸມບານ, ພັດທະນາຊົນນະ 
ບົດ,ລຶບລາງຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ ໄດຮັບ 
ການແກໄຂດີຂຶ້ນເປັນລາໍດັບ ທົວແຂວງຍັງມີ 12 
ບານທຸກຍາກ, ຄອບຄົວທຸກຍາກ 1.300 ຄອບຄົວ 
ເທົ່າກັບ 9% ຂອງຄອບຄົວທັງພົດ. 

ແຂວງໄຊສົມບູນປະກອບມີ5 ເມືອງ,ມີ89 
ບານ, 17ກຸມບ່ານ, 14.000 ຄອບຄົວ,ມີປະຂາກອນ 
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90.000 ກວາຄົນ. ທົ່ວແຂວງມີ 266 ບນວຍພັກ, ມີ 
ສະມາຂິກພັກທັງພົດ 3.600 ສະຫາຍ, ຍິງ700ສະ 
ທາຍ,ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທ້ງພົດ 2.800ຄົນ, 
ຍິງ862ຄົນ:ການຕີລາຄາແບງປະເພດສະມາຊິກ 
ພັກມີປະເພດແຂງ 2.597 ສະທາຍ; ຍິງ 509 ສະ 
ທາຍ, ໃນນີ້ ຂັນແຂວງ 522 ສະຫາຍ, ຍິງ 52 ສະ 
ຫາຍ, ຂັ້ນເມືອງ 2.075ສະທາຍ, ຍິງ457 ສະທາຍ. 
ປະເພດກາງ 548ສະທາຍ, ຍິງ 106 ສະຫາຍ; ປະ 
ເພດ ອອນ 15 ສະທາຍ, ຍິງ 1 ສະທາຍ. 
ຄງາຄູກັບດານຕັ້ງທາ ແລະ ອີງໃສທາແຮງ 
ບົມຊອນທີມີ ແຂວງ-ເມືອງ ຍັ້ງມີຄວາມທຍຸງຍາກ- 
ສິງທາຍທຼາຍປະການທີຈະຕ່ອງໄດສືບຕໍ່ແກໄຂ 
ໃນຕໍ່ທາ ເປັນຕົ້ນຜົນກະທົບຈາກບັນດາອິດທິກາໍ 
ສັ້ງບໍ່ລະປັກ ແລະ ພວກຄົນບໍດີຍັງສືບຕໍ່ເຄື່ອນໄທວ 
ກໍຄວາມບໍ່ສະຫງົບຢາງບໍ່ລົດລະ, ບັນດາປະກົດ 
ການທຍໍທໍ່ໃນສັງຄົມຍັງເກີດຂຶ້ນຢາງຕໍ່ເນື່ອງ. 
ໃນໂອກາດເຄື່ອນໄທວຢງມຢາມ-ເຮັດວງກ 


ຢູແຕລະບອນສະທາຍຈັນສີ ໂພສີຄາໍໄດ ມີຄາໍເຫັນ 
ໂອລົມຊີ້ນາໍວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສາງພັກ-ພະນັກ 
ງານ ໂດຍສະເພາະການກໍ່ສາງທວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນ ແລະ ການກະກຽມດາໍເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກກະຊວງອົງການ, 
ແຂວງ-ນະຄອນຫທຼວງ; ອົງຄະນະພັກເມືອງ-ນະ 
ຄອນ ແລະ ຮາກຖານພັກໃນທົວປະເທດ ໂດຍມີ 
ການຖາມ- ຕອບແລກປຽນບົດຮຽນຈາກສະທາຍ 
ຜູຮັບຜິດຊອບວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສາງພັກ- ພະນັກ 
ງານຂອງແຂວງ, ຂອງເມືອງຢູແຕລະບອນຢາງ 
ກົງໄປກົງມາ ນອກນັ້ນ, ສະຫາຍໄດເນັ່ນຫັກບາງ 
ບັນທາທີສາໍຄັນຄວນເອົາໃຈໃສແກໄຂວງກງານ 
ໃນຕໍ່ບາຄື: 

1. ວງກງານປອງກັນຄວາມສະທງົບພາຍ 
ໃນແຂວງ-ເມືອງ ຮັບປະກັນໃຫມີສະຖຽນລະພາບ 


ອານຕໍ່ພາ 13 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ຄະນະພັກຮາກຖານ ລັດວິສາທະກິດກໍສາງ ແລະ ຕິດຕັ້ງໄຟຟາ 
ປະສົບຜົນສາໍເລັດ ໃນການສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍ 
ພາຮອບດານ ປະຈາໍປີ 2017 


ໂດຍ: ສັນຕິບານ 
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ວັນທີ 01 ພະຈິກ 2018 ຄະນະພັກຮາກ 
ຖານລັດວິສາທະກິດກໍສາງ ແລະຕິດຕັ້ງໄຟຟາໄດ 
ຈັດພິທີມອບໃບຢັ້ງຢືນຫວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍ 
ພາຮອບດານປະຈາໍສົກປີ 2017 ຂຶ້ນ ໂດຍພາຍໃຕ 
ການເປັນປະທານຂອງ ສະທາຍບຸນລັດວິໄລສຸກເລ 
ຂາຄະນະພັກຮາກຖານ ສັດລິສາທະກິດກໍ່ສາງ ແລະ 
ຕິດຕັ້ງໄຟຟາ, ໃຫກຽດເຂົ້າຮວມໂອລົມ ແລະມອບ 
ໃບຢັ້ງຢືນຂອງສະທາຍ ປອຄາໍມະນີອິນທິລາດ ເລ 
ຂາຄະນະພັກກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ, ມີ 
ບັນດາຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍກະຊວງ, ຄະນະບນວຍ 
ພັກບັນດາກົມຕະຫຼອດຮອດຄະນະພັກຮາກຖານ, 


ພອມດວຍສະມາຊິກພັກເຂົ້າຮວມຢາງພ່ອມພຽງ. 

ໃນພິທີດັງກາວ ໄດຜານບົດສະທຼູບຕີລາຄາ 
ແລະ ປະເມີນຜົນຂອງການກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານຂອງຄະນະພັກໃນໄລຍະ 
ຜານມາ: ພອມທັງຍົກໃຫເຫ້ນຜົນງານ ແລະ ການ 
ເຄື່ອນໄທວຂື້ນາ-ນາໍພາຂອງທວຍພັກ, ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ ໂດຍສະເພາະຈຸດດີ, ຈຸດອ່ອນທີຍັງຄົງຄາງ 
ແລະທິດທາງແຜນການໃນຕໍ່ບາ. ຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ ລັດວິສາທະກິດກໍ່ສາງ ແລະ ຕິດຕັ້ງໄຟຟາມີ 
ບນວຍພັກທັງພົດ 7 ນວຍ, ມີສະມາຊິກ ທັງພົດ 69 
ສະທາຍ, ຍິງ 11ສະທາຍ: ມີພາລະບົດບາດເຮັດທາ 
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ທີ່ເປັນເສນາທິການໃຫແກຄະນະພັກກະຊວງພະລັງ 
ງານ ແລະບໍ່ແຮໃນການຂື້ນາໍ-ນາໍພາດານຕາງໆ ເປັນ 
ຕົນທອງກວດສອບພາຍໃນ,ຫອງການການເງິນ, 
ຫອງແຜນການ-ການລົງທຶນ, ທອງການຈັດຕັ້ງບໍລິ 
ທານ, ທອງການສາໍທຼວດ-ອອກແບບເຕັກນຶກ ແລະ 
ໂຮງງານຜະລິດຕະພັນເບຕົງ; ນອກນີ້ຍ້ງໄດຈັດ 
ຕັ້ງຜ້ນຂະຫຍາຍບັນດາມະຕິຄາໍສັງຂອງພັກ-ລັດ 
ຖະບານໂດຍສະເພາະມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງ 
ທີ X ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ່ !!ຂອງ 
ຄະນະພັກກະຊວງ ແລະ ຄະນະພັກຮາກຖານ ລັດ 
ວິສາທະກິດກໍ່ສາງ ແລະ ຕິດຕັ້ງໄຟຟາ. 

ໄລຍະ 1ປີຜານມາຄະນະບນວຍພັກແຕລະ 
ບນວຍ ຕະຫຼອດຮອດສະມາຊຂິກພັກທັງພົດໄດເອົາ 
ໃຈໃສຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະຫຍາຍບັນດາມະຕິຄາໍສັງ 
ຂອງພັກ-ລັດຖະບານ,ພອມກັນປະຕິບັດແຜນການ 
ໃຫມີຜົນສາເລັດຕາມຄາດພາຍ ແລະ ຍາມໃດກໍ 
ຖືເອົາວງກງານການເມືອງ- ແນວຄິດເປັນກິກໄດເອົາ 
ໃຈໃສຮັບຜິດຊອບສູງຕໍ່ຫາທີວງກງານ ຂຶ ຊຶ່ງສະແດງ 
ແຕລະບນວຍພັກສາມາດຜ່ານຜາອຸປະສັກ, 
ສິ່ງທາທາຍ ແລະ ຂໍ້ຫຍຸງຍາກຕາງໆໄດ. ມາຮອດປະ 
ຈຸບັນໄດຮັບການປັບປຸງ ມີຜົນສາໍເລັດທີພື້ນເດັນທຼາຍ 
ດານ, ອັນໄດເຮັດໃຫສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ມີ 
ຄວາມອຸນອຽນທຸນທຽງ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີ, ຫາວ 
ທັນຕົ້ງທນາເຮັດວຽກວິຊາສະເພາະ ແລະ ວຽກງານ 
ປີນອອມໄດເປັນຢ່າງດີ. ດານແນວຄິດແຕລະທນວຍ 
ພັກໄດເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງ ປະຕິບັດບັນດາຄາດພາຍ 
ສູ ຊົນຂອງຕົນໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ, ເອົາໃຈໃສສາງ 
ແລະ ປັບປຸງຕົນເອງຖືເອົາການຕາໍນິສົ່ງຂາວເຊິງ 
ກັນ ແລະກັນ ເປັນການປັບປຸງຕົນເອງເຮັດໃຫແຕ 
ລະທວຍພັກສາມາດຮັກສາໄດມູນເຊື່ອຮັກແພງ 
ສາມັກຄີ ເປັນປຶກແຜ່ນພາຍໃນພັກ, ຕີຖອຍບັນດາ 
ປະກົດການທຍໍ່ທໍ່, ເອົາໃຈໃສກໍສາງ ແລະ ປັບປຸງຕົນ 
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ເອງຕາມ 5 ຫຼັກການ 3 ທິດນາໍຂອງພັກ, ຂື້ນາໍດານ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວວງກງານວິຊາສະເພາະ 
ແລະ ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕນາໍພາເປັນບນູຄະນະ, ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ 
ແຕລະສະທາຍ ພອມກັນແກໄຂບັນທາຕາງໆທີເກີດ 
ຂຶ້ນ: ນອກນີ້ຍັງໄດເອົາໃຈໃສຮວມຂິວິດການເມືອງ 
ແລະ ເສຍເງິນບາໍລູງເປັນປົກກະຕິ,ການຂະທຍາຍ 
ພັກກໍປະຕິບັດໄດຕາມແຜນການທີວາງໄວ ໂດຍ 
ເນັ້ນຄຸນນະພາບເປັນຫຼັກ, ເອົາໃຈໃສຕິດຕາມ,ກວດ 
ກາແຕທົວທີ ແລະ ເປັນປະຈາໍ.ສະນັນຈຶ່ງເຮັດໃຫສະ 
ມາຊິກພັກຢູແຕລະບນວຍປາສະຈາກສະມາຊິກ 
ພັກອອນຊຶ່ງບັນສະແດງອອກຢາງຈະແຈງ ທຸກບນວຍ 
ພັກໄດເປັນທນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ 
ມີ4ທນວຍພັກໄດ4ສະໄພຕິດຕໍ່ກັນ.ດານແບບແຜນ 
ການນາໍພາໄລຍະ 1 ປີຜານມາ ແຕລະບນວຍພັກໄດ 
ເອົາໃຈໃສປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວງກໃຫສອດ 
ຄອງກັບສະພາບການຕົວຈິງ ໂດຍຖືເອົາມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ 5 ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນ 
ກາງພັກ ສະໄທທີ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ|! 
ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຂອງຄະນະພັກຮາກຖານ ລັດວິສາທະກິດກໍ 
ສາງ ແລະຕິດຕັ້ງໄຟຟາ ມາຜັນຂະຫຍາຍເປັນແຜນ 
ການ, ແຜນງານອັນລະອຽດ.ນອກນີ່ຍັ້ງໄດສຸມໃສ 
ວຽກງານສາງບນວຍພັກໃຫເປັນບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- 
ຮູນາໍພາຮອບດານ ຕາມ4ດານ,5 ເນື່ອໃນ ຈົນສາ 
ມາດໄດຮັບໃບຢັ້ງຢືນເປັນທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍ 
ພາຮອບດານທັງ 7 ທວຍພັກ. ເວົ້າລວມແລວ ໄລ 
ຍະ 1ປີຜານມາແຕລະທນວຍພັກໄດເອົາໃຈໃສນາໍພາ 
ດານການເມືອງແນວຄິດຕໍ່ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກ 
ງານເປັນຢາງດີ. ທິດທາງແຜນການໃນຕໍ່ທາ ເພື່ອ 
ກໍ່ສາງບນວຍພັກ ໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ທັກ 
ແບນນ ຄະນະບນວຍພັກຈະຕ່ອງສືບຕໍ່ຜັ້ນຂະຫຍາຍ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ະຕິກອງປະຊູມໃທຍ ຄັ້ງທີ |! ຂອງກະຊວງແລະ 
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ະນະພັກຮາກຖານລັດວິສາທະກິດກໍສາງ ແລະ 


ດຕັ້ງໄຟຟາໃທກະກົດຜົນເປັນຈິງ, ຕັ້ງພາສູຂົນ 
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ປະຕິບັດທາທີ ໃນແຕລະດານທີຖືກມອບບນາຍໃທມີ 
ຜົນສາເລັດ, ດາໍເນີນທຸລະກິດໃຫປະສົບຜົນຕາມ 
ລະດັບຄາດພາຍ, ມີຄຸນນະພາບສູງ ແລະສາມາດ 


ກາຍເປັນບນວຍພັກເຂັມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ. 


ຕອງກາໍແບນສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ເພື່ອສັນແນວ 
ທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກມາເປັນແຜນການ 
ຂອງທວຍພັກໃຫສອດຄອງກັບ ທາທີ່ການເມືອງ 
ຂອງຕົນ ພອມທັາຊື່ນາໍນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ 
ມີຜົນສາໍເລັດ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ, ສາງສະມາ 


oOo ww 


ຊິກພັກໃຫມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກແທນ, ມີຄຸນ 
ສົມບັດ, ສິນທາໍປະຕິວັດ ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ອຸ 
ດົມການຂອງພັກ.ພາຍຫຼັງຮັບຟັງບົດສະທູບການ 
ເຄື່ອນ ໄທວແຕລະບນວຍທນວຍພັກແລວ ໃນພິທີດັ່ງ 


ກາວຍັງໄດປະກາດສາງຕັງບນວຍພັກໃພຄື:ບນວຍ 
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ພັກພັດທະນາແຮທາດ ເປັນບນວຍພັກເອກະລາດ. 
ໃນຕອນທາຍ ສະທາຍ ປອ ຄາໍມະນີອິນທິ 
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ລາດ ເລຂາຄະນະພັກກະຂວງພະລັງງານ ແລະບໍ 
ແຮ, ໄດມີຄາໍເຫັນໂອລົມຕໍ່ທີປະຊຸມ ກອນອື່ນສະ 
ທາຍ ໄດສະແດງຄວາມຍອງຍໍຂົມເຊີຍຕໍ່ຜົນງານອັນ 


a 


ພົນເດັນໃນດານຕາງໆທີບັນດາທວຍພັກສາ 


ມາດຈິດຕັງປະຕິບັດຢາງມີຜົນສາໍເລັດ ແລະ ຍັງຮັກ 
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ສາໄດມູນເຊື່ອເປັນຫວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາ 
ຮອບດານ, ທັ້ງສາມາດສືບຕໍ່ເສີມຂະທຍາຍບນວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານໃຫເຕີບໃຫຍຂະ 
ທຍາຍຕົວຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. ສະທາຍຍັງຮງກຮອງໃຫແຕ 
ລະບນວຍພັກເອົາໃຈໃສສາງແຜນການ ແລະສູຊົນປັບ 
ປຸໆ ກໍ່ສາງຕົນເອງໃຫມີຜົນງານດີເດັນ, ເອົາໃຈໃສຊີ 
ນາໍ-ນາໍພາຢາງຕັ້ງບນາ ເພື່ອເຮັດ ໃຫທວຍພັກ ແລະ 
ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍໄດເປັນແບບຢາງທີດີສາ 
ມາດເຮັດສາໍເລັດທຸກທາທີວງກງານທີພັກ-ລັດ 
ຖະບານມອບພາຍໃຫ...ຍູ 
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ວາລະສານ ກສາງພກ 


50 ປີ ວັນສາງຕັ້ງເມືອງວງງໄຊ-ຖານທີພັນຂອງການປະຕິວັດລາວ 


ໂດຍ: ແສງບານ 


= ຊາສ ະຊາຊົນລາວ 
ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ທີ່ມີກຽດສະຫງ່າ ຫັ້ນຍືນ! i 


ພິທິປາຖະກະຖາວັນສໍາງຕ້ງມື່ອງວຽງໄຊ- ຖານທີຜຶ້ນຂອງການປະຕິວັດລາວ 
ຄົບຮອບ 50 ປີ (3041/1968 - 30/11/2018) 
onntcSogenTsn 1 n : 


ເພື່ອເປັນການທວນລະນຶກເຖິ່ງປະທວັດ 
ສາດຂອງຊາດລາວເຮົາ ທີມືມູນເຊືອວິລະກາໍອາດ 
ທານຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ ໃນການຕໍ 
ຂາດ ເພື່ອປົດປອຍປະເທດຊາດອອກຈາກແອກປົກ 
ຄອງຂອງພວກຈັກກະພັດຕາງດາວທີ່ມາຮຸກຮານ 
ແລະ ເພື່ອເປັນການສະແດງເຖິງຄວາມຮູບຸນຄຸນ 
ຕໍ່ບັນດານັກຮົບ ແລະ ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາທີ 
ໄດເສຍສະລະເຄືອດເນື່ອ, ປະກອບສ່ວນອັນໃທຍ 
ທຼວງຢູທີ່ເມືອງວຽງງໄຊ ເຂິງເປັນຖານທີພັນອັນສາໍ 
ຄັນຂອງການຕໍ່ສຸບົດປອຍຊາດ. ມາເຖິງປະຈຸບັນ 
ເມືອງວຽງ ໄຊ- ຖານທີ່ພັ້ນຂອງການປະຕິວັດ 
ລາວຄົບຮອບ 50ປີ. ຍອນເທັນໄດຄວາມສາໍຄັນຂອງ 
ວັນດັງກາວພັກ-ລັກຖະບານຈຶ່ງຖືເອົາການສະເຫຼີມ 
ສະທຼອງໃນຄັ້ງນີ ຕິດພັນກັບການສະເຫຼີມສະທຼອງ 
ວັນປະທວັດສາດສາໍຄັນຕາງໆຂອງຊາດ ເປັນຕົນ 
ວັນຊາດທີ2ທັນວາຄົບຮອບ43ປີແລະວັນຄາຍວັນ 
ເກີດປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ຄົບຮອບ 98 ປີ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫບັນຍາກາດດັງກາວເຕັມໄປດວຍເນື້ອ 


ໃນ ແລະ ຄວາມທາຍອັນເລິກເຊິງ, ໃນລະທວາງ 
ເດືອນພະຈິກ ທາເດືອນທັນວາ ປີ 2018 ມີທຼາຍ 
ພາກສວນ, ກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ແຂວງ-ເມືອງ- 
ນະຄອນ ໃນທົວປະເທດ ໄດຈັດພິທີປາຖະກະຖາ 
ທົວຂໍທີກງວກັບວັນດັງກາວຂຶ້ນ; ພອມດຽວກັນນັ້ນ, 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກກໍ່ໄດຈັດພິທີປາຖະກະ 
ຖາວັນສາໍຄັນດັ່ງກ່າວຂຶ້ນໂດຍໃທ່ກງດປາຖະກະຖາ 
ຂອງທານປອ. ຄໍາພັນ ຈັນທະລ້ງສີຮອງທົວບນາຄະ 
ນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກມີຄະນະພັກ, ທົ ທົວ 
ພາກົມ,ຮອງກົມ,ທົວບນາພະແນກ,ຮອງພະແນກຕະ 
ທຼອດຮອດພະນັກງານວິຊາການຂອງຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກເຂົາຮວມທັງພົດ. 
ຈຸດປະສົງໃນການປາຖະກະຖາຄັ້ງນີ້ ແມນ 
ແນໃສເຮັດໃທພະນັກງານຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 
ພັກ ແຕລະສະທາຍມີຄວາມຮັບຮູເຂົ້າໃຈເຖິງຄວາມ 
ເປັນມາຂອງປະທວັດສາດໃນການສໍາງຕັ້ງເມືອງ 
ວຽງໄຊ ຖານທີພັ້ນການປະຕິວັດລາວ, ມູນເຊືອ 
ຄວາມປີຊາສາມາດ, ຄວາມສະຫຼາດສອງໃສຂອງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ ໃນການນາໍພາການປະຕິ 
ວັດ; ເປັນການລະນຶກ, ຈົດຈາໍ, ເຖິງຜົນງານ, ໄຊຊະ 
ນະອັນຍິງໃຫຍຂອງກອງທັບ ແລະປະຊາຊົນລາວ 
ບັນດາເຜົ່າກໍຄືຜົນງານອັນລໍາເລີດ ແລະ ຄຸນງາມ 
ຄວາມດີອັນໃທຍທຼວງຂອງການນາໍຮຸ່ນກ່ອນ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ແລະ 
ບັນດາຜູນາໍທີໄດນາໍພາ ພາລະກິດປະຕິວັດຕໍ່ສຸປົດ 
ປ່ອຍຊາດຍາດເອົາຄວາມເປັນເອກະລາດມາໃຫປະ 
ຂາຂົນລາວບັນດາເຜົາ.ທັງເປັນການໂຄສະນາ, ສຶກ 
ສາອົບຮົມພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ, ປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົ່າ ໂດຍສະເພາະແມນຄົນຮຸນຫຸມໃຫເຂົ້ າໃຈ 
ຢາງຈະແຈງ ແລະ ເລິກເຊິ່ງເຖິງເສັ້ນທາງກາເດີ່ນ 
ອັນລະອິດລະອງວຂອງການປະຕິວັດ, ມູນເຊືອຕໍ່ສູມື 
ໄຂ ແລະ ການນາໍພາອັນສະຫຼາດສອງໃສຂອງພັກ 
ເຮົາ ກໍຄືຮໍາຮຽນເອົາແບບຢາງອັນໃສແຈງແຫງຄຸນ 
ສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດອ້ ອັນສູງສົງຂອງບັນພະບຸລຸດ 
ກໍຄືບັ້ນດາທານຜູນາໍພັກ-ລັ ລັດຖະບານ ແນໃສຍົກ 
ສູງຄວາມເຊືອພັ້ນ,, ຄວາມຕັດສິນໃຈປົກປັກຮັກສາ 
ບາກຜົນຂອງການປະຕິວັດ, ສາງສາພັດທະນາປະ 
ເທດຊາດກາວສູຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ. 

| ພັກເຮົານາໍພາສາງເມື່ອງວຽງໄຊ ເປັນຄື 
ລັດບຶງໆ, ເປັນແນວຫຼັງທີແທນແກນ ເຂັມແຂງ ເພື່ອ 
ເຮັດສາໍເລັດພາລະກິດປະຕິວັດຊາດ ປະຊາທິປະໄຕ. 
ກອງປະຊຸມສຸນກາງ ຄັງທີ 12 (ວັນທີ 12 ມີນາ 
1964) ໄດກາໍນົດທິດທາງຟື້ນຟູ ແລະກໍສາງເຂດ 
ປົດປອຍ, ອອກແຮງປັບປຸງຖານທີພັ້ນ, ໂດຍໄດ 
ຊື່ແຈງວາ: “ພວກເຮົາມີເຂດປົດປອຍອັນກວາງຂວາງ 
ຖືກຕອງຕາມກົດພາຍນັ້ນ ແມນບອນອີ່ງອັນແທນນ 
ແກນ ໃຫການຕໍ່ສູອັນຍາວນານໃນທົວປະເທດ ເພື ເພືອ 
ຍາດແຍ່ງເອົາໄຊຊະນະຕອງດັດສິນໃຈກໍ່ສາງ, 
ປັບປຸງເຂດປົດປອຍໃທ່ກາຍເປັນບອນຈັ້ງທີ 
ເຂັມແຂງ ແລະ ການເພີ່ມທະວີກາໍລັງອັນມະທາ 
ສານ ເພື່ອເພີ່ມກາໍລັ້ງຂອງການປະຕິວັດ”. ເມືອງ 
ວຽງໄຊ ແມນດົນກາເນີດຂອງສາທາລະນະລັດ ປະ 
ຂາທິປະໄຕ ປະຂາຂົນລາວ. ໃນປີ 1968 ສູນກາງພັກ 
ໄດ້ຕົກລົງອ່າງຕັ້ງເມືອງວຽງໄຊເປັນຖານທີພັນ 
ຂອງການປະຕິວັດລາວ ທັງເປັນສູນກາງແທງການ 
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ຂື້ນາ-ນາໍພາຮອບດານຂອງພັກ ໃນພາລະກິດປົດ 
ປອຍຊາດມີໄຊ. ເປັນບອນກາໍເນີດຂອງພັກປະຊາ 
ຊົນລາວ, ເປັນບອນກາໍເນີດອົງການແນວລາວຮັກ 
ຂາດ ເຊິງເປັນໃຈກາງແທງການເຕົາໂຮມຄວາມສາ 
ມັກຄືທົວປວງຊົນລາວທັງຊາດ. ໂຄງການການເມືອງ 
ຂອງພັກໄດກາໍນົດວາ:: ມະທາສາມັກຄີທົ່ວປວາຊົນ, 
ສາງຕັ້ງແນວໂຮມເອກະພາບແທງຊາດຢາງກວາງ 
ຂວາງ ໂດຍຕັ້ງຢູບົນພື້ນຖານພັນທະພາບກາໍມະ 
ກອນ-ຂາວນາ”.ນາໍພາປະຂາຂົນລາວບັນດາເຜົາ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງ 
ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ, ເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກ 
ຄືທຸກກາໍລັ້ງທີ່ຮັກຊາດ ເພື່ອສາງເປັນກາໍລັງແຮງ 
ສັງລວມຕີເອົາຊະນະສັດຕູ. ເປັນບອນກໍ່ສາງ ແລະ 
ຂະຫຍາຍກາໍລັງປະກອບອາລຸດ, ກໍສາງ ແລະ ປົກ 
ປັກຮັກສາຖານທີທັ້ນການປະຕິວັດ. ກາໍລັງປະກອບ 
ອາວຸດໄດເຕີບໃຫຍຂະຫຍາຍຕົວຢາງແຂງແຮງ, 
ກາຍເປັນກາໍລັງຫຼັກແທຼງໃນສົງຄາມປະຊາຊົນປົດ 
ປ່ອຍຊາດ: ກາໍລັງປະກອບອາວຸດປະຕິວັດຂະທຍາຍ 
ຕົວແລະ ເຕືບໃກຍເຂັ້ມແຂງທັງດ່ານປະລິມານ ແລະ 
ຄຸນນະພາບຍິງຕີຍິງໄດຮັບໄຊຊະນະ,ຍິ ຍິງຕີຍິງມີ 
ຄວາມເຂັມແຂງ ແລະ ມີບົດຮຽນໃນການສູຮົບ, ມີ ມີ 
ຄວາມເດັດດງວທວແທນ ແລະພິລະອາດທານ. 
ພວກເຮົາມີເມື່ອງວຽງໄຊ- ຖານທີພັນຂອງການ 
ປະຕິວັດ ກໍຍອນມີການເສຍສະລະຊີວິດເລືອດເນືອ, 
ເທື່ອໄຄ ແລະ ຊັບສິນບໍ່ຈັກວາທໍ່ໃດຂອງພະນັກງານ 
ນັກຮົບ ແລະປະຊາຊົນ; ເມືອງວຽງໄຊ ເປັນບອນອີງ 
ໃຫແກການຕໍ່ສູໃນສະເພາະທາ ແລະຍາວນານ, ເປັນ 
ປອນຕັ້ງຂອງອົງການການນາໍສູງສຸດຂອງການປະ 
ຕິວັດ, ເປັນເຂດທີພັ້ນອັນແທນແກນການຕໍ່ສຸຕານ 
ສົງຄາມພິເສດຂອງຈັກກະພັດອາເມຣິກາ, ເປັນພື້ນ 
ຖານເພືອກໍ່ສາງອາໍນາດການປົກຄອງປະຕິວັດ, ກໍ 
ສາງກາໍລ້ງປະກອບອາວຸດ ແລະ ກາໍລັງການເມືອງ, 
ເຝິກຝົນທຼູ່ຫຼອມພະນັກງານ, ກໍສາງເສດຖະກິດ-ວັດ 
ທະນະທາໍ ແລະ ດານຕາງໆແກການປະຕິວັດ. 
ເພື່ອເຮັດສາເລັດພາລະກິດປະຕິວັດຊາດ 
ປະຊາທິປະໄຕ, -ກອງປະຊຸມສູນກາງພັກ : ໃນເດືອນ 
ເມສາ 1974 ໄດ້ກາໍນົດທິດທາງ ແລະ ທນາທີລວມ 
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ຂອງການປະຕິວັດລາວ:“ຍົກສູງຄັ້ນທຸງ ເອກະລາດ, 
ປະຊາທິປະໄຕ, ຄວາມຖືກຕອງປອງດອງ ແລະເອ 
ກະພາບຂອງຊາດ, ເພີມທະວີຄວາມສາມັກຄືປວງ 
ຂົນ, ຄວາມສາມັກຄີສາກົນ; ເພີ່ມທະວີກາໍລັງປະຕິ 
ວັດໃນທຸກດານ, ເດັດດຽວປົກປັກຮັກສາ ແລະ ກໍ 
ສາງເຂດປົດປອຍໃຫເປັນຄືລັດທຶໆ, ປັບປຸງ ແລະຂະ 
ທຍາຍລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ, ເຮັດໃຫ 
ເຂດປົດປອຍ ກາຍເປັນເຂດທີພັ້ນອັນແທນແກນ 
ຂອງການປະຕິວັດທົວປະເທດ: ໂຄສະນາສຶກສາອົບ 
ຮົມ, ປຸກລະດົມທຸກກາໍລັງແຮງຂະບວນການຕໍ່ສຸຂອງ 
ມະຫາຂົນຢູ່ໃນເຂດກວດກາຊົວຄາວຂອງຝ່າຍກົງ 


ກັນຂາມ, ທວງໃຕ້ປົວແປງຊີວິດການເປັນຢູ່, ທວງ 
ໃຫປະຕິບັດສັນຍາວງງຈັນຢາງເຂັ້ມງວດ.... ” ສືບຕໍ່ 
ເສີມຂະທຍາຍມູນເຊືອວິລະຊົນເມືອງວງງໄຊ- -ຖານ 
ທີ່ເພັ້ນຂອງການປະຕິວັດລາວ ໃນພາລະກິດປະຕິ 
ວັດຕະທຼອດໄປ. ພວກເຮົາຮັບຮູຢາງຈະແຈ່ງວາ: ພັກ 
ປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວ ໄດນາໍພາ ພາລະກິດປະຕິ 
ວັດຊາດປະຊາທິປະໄຕ ໄດຮັບໄຊຊະນະຢາງສົມ 
ບູນນັ້ນ ປັດໄຈພື້ນຖານແມນພັກເຮົາໄ ດສາງຕັງເມືອງ 
ວຽງໄ ຂເປັນຖານທີພັ້ນຂອງການປະຕິວັດ ແລະເປັນ 
ແນວຫຼັງທີແບນນແກນ ເພື່ອເຮັດສາໍເລັດພາລະກິດປະ 
ຕິວັດ.ດວຍຜົນງານແທງການປົກປັກຮັກສາເມືອງ 


ວຽງໄ ຊຖານທີພັ້ນການປະຕິວັດເຊິ່ງກອງທັບ ແລະ 
ປະຊາຊົນ ຢູເຂດປົດປອຍ ເວ ເວາລວມ ເວົາສະເພາະປະ 
ຂາຊົນຢູເມືອງວຽງໄຊ ໄດປະກອບສວນຢາງຕັງທາ 
ເຂົ້າໃນການປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ.ມາເຖິງປີ1979ປະທານປະເທດແທງສປປ 
ລາວອອກຂໍຕົກລົງສະບັບເລກທີ 17/ປທປທ, ລົງວັນ 
ທີ5ເມສາ1979ວາດວຍການມອບນາມມະຍົດເມືອງ 
ວິລະຊົນໃຫເມືອງວງງໄຊ. ດັງນັ້ນ, ພວກເຮົາພະນັກ 
ງານ- ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຂາຊົນລາວບັນດາເຜົາ 
ຕອງໄດສືບຕໍ່ເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊື່ອວິລະຊົນເມືອງ 
ວຽໆໄຊ- ຖານທີພັ້ນຂອງການປະຕິວັດໃຫຍື່ນຍົງ 


ດັງນີ້: 


1 ເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອແຫງການຊື້ນາໍ- 
ນາໍພາຂອງພັກ: ນັບແຕມື່ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດ 
ລາວໄດຮັບການສາງຕັງຂຶ້ນ, ພັກເຮົາໄດສືບທອດ 


ແລະ ເຮີມຂະທຍາຍພາລະກິດຂອງພັກກອມພູນິດ 
ອິນດູຈີນ, ພັກເຮົາໄດ່ກາໍນົດແນວທາງການຕໍ່ສຸຢາງ 
ຖືກຕອງ ໂດຍໄດ້ເອົາຈິດໃຈຮັກຊາດກັບລັດທິມາກ- 
ເລນິນ, ເອົາຂະບວນການປະຕິວັດຂອງປະຊາຊົນ 
ເຮົາຕິດພັນກັບຂະບວນການປະຕິວັດຂອງປະຊາ 
ຊົນຫວຽດນາມ ແລະ ປະຊາຊົນກາໍປູເຈຍ ກໍຄືຂະ 
ບວນການປະຕິວັດໂລກ, ນາໍພາຂະບວນການປະຕິ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ວັດຢູປະເທດເຮົາຍາດເອົາໄຊຊະນະມາເປັນແຕລະ 
ບາດກາວ ຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ຈົນກາວຂຶ້ນຍາດເອົາໄຊຊະ 
ນະໄດຢາງສົມບູນ. 

ການປະຕິວັດຊາດ ປະຊາທິປະໄຕນັ້ນພັກ 
ເຮົາໄດພູນໃຊລັດທິມາກ- ເລນິນ ເຂົ້າໃນເງື່ອນໄຂ 
ຕົວຈິງຂອງປະເທດຊາດຢ່າງປະດິດສາງ, ທັງຮູສົມ 
ທົບທິດສະດີປະຕິວັດກັບຂະບວນການຮັກຊາດ 
ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາຢາງມີຊີວິດຊີວາ. ພັກເຮົາ 
ໄດນາໍພາກໍ່ສາງ, ປັບປຸງແລະ ຂະທຍາຍກາໍລັງຂອງ 
ການປະຕິວັດໂດຍເລີ່ມຈາກການກໍ່ສາງຖານທີພັ້ນ 
ຂອງການປະຕິວັດ, ຈັດຕັ້ງຂົນຂວາຍປຸກລູກ ກາວ 
ຂຶ້ນສາງກອງທັບປະຕິວັດຂອງປະຊາຂົນລາວ, ສົມ 
ທົບກາໍລັງປະກອບອາວຸດກັບການຂົນຂວາຍ ແລະ 
ປຸກລະດົມປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ, ບັນດາຂັນຄົນ ແລະ 
ກາລັງການເມືອງຕ່າງໆໃທສານັກຄີເປັນຈິດທຶ່ງ 
ໃຈດຽວໃນແນວໂຮມແທງຊາດພ່ອມກັນລຸກຂຶ້ນຕໍ 
ສຸກຊາດດວຍຄວາມອົງອາດກາແກນເດັດຂາດບໍ່ 
ຍອມຈາໍນົນ. 
2 ເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອຮັກຊາດ,ມູນເຊື່ອ 
ຕໍ່ສຸພິລະອາດທານຂອງກອງທັບ ແລະ ປະຊາຊົນ 


U 
w 


ລາວບັນດາເຜົ່າ. ປະທວັດສາດຂອງຊາດເຮົາ ແມນ 
ປະຫວັດສາດແຫງການຕໍ່ສຸກູຊາດອັນຍືດເຍື້ອ 
ຍາວນານຢາງພິລະອາດທານ, ທໍລະທົດອົດທົນຕານ 
ການຮຸກຮານ ແລະ ການຄອບຄອງຂອງພວກສັກ 
ດືນາຕາງປະເທດກໍຄືຈັກກະພັດລາເມືອງຂຶ້ນແບບ 
ເກົາ, ແບບໃບນ. .ມາເຖິງປະຈຸບັນຄົນລາວຍັງຮັກສາມູນ 
ຊື້ອດັ່ງກາວນັ້ນຢ່າງພັ້ນທວດ່ວຍການປົກປ້ອງ 
ຜືນແຜນດິນ ແລະ ອາໍນາດອະທິປະໄຕຂອງຊາດ 
ກໍຄືຮັກສາຄວາມພັນຄົງຂອງລະບອບໃບທໄວຢາງ 
ຫັກແບນນ. 

ແີ ເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື້ອຄວາມສາມັກຄີ 
ທີວປວງຊົນລາວທັງຊາດພາຍໃຕ່ການນາໍພາ 
ຂອງພັກ.ບໍ່ວາຍາມໃດ,ພັກກໍ່ເອົາໃຈໃສຕໍ່ບັນທາ 
ການປັບປຸງ ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄືປອງດອງໃນ 
ວົງຄະນາຍາດແທງຊາດ ບົນພືນຖານພັນທະພາບ 
ກາໍມະກອນ,ຂາວກະສິກອນ ແລະນັກຮຽນຮູປັນຍາ 
ຂົນ ພາຍໃຕການນາໍພາຂອງພັກ, ຄວາມສາມັກຄີ 
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ປອງດອງເປັນມູນເຊື່ອອັນປະເຮີດຂອງຊາດລາວ 
ເຮົາ, ເປັນທາດແທອັນດີງາມທີມີມາແຕໃດຂອງ 
ປະຊາຊົນເຜົາຕາງໆ. ໃນພາລະກິດຕໍ່ສຸກູຊາດທີ 
ຜານມາ, ພັກໄດເອົາໃຈໃສຢ່າງ ຈົດຈໍຕໍ່ການບັບບຸງ 
ແລະ ເພີນທະວິຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ, ອີງໃສປະ 
ຊາຊົນບັນດາເຜົາຢາງຫັກແທນ, ປຸກລະດົມທົວ 
ປວງຊົນລູກຂຶ້ນຕານສັດຕູຜູຮຸກຮານ "ເຮັດໃຫ້ການ 
ຕໍ່ສຸກູຊາດຂອງປະຊາຊົນເຮົາເຕີບ ໃຫຍຂະທຍາຍ 
ຕົວເປັນກາວໆ, ຈາກບອນບໍ່ມືທຍັງໄປເຖິງບອນມີ, 
ເລີມແຕນອຍທາໃທຢ ແລະຍາດໄດໄຊຊະນະຢາງ 
ສົມບູນ. ພວກເຮົາຕອງຄືບຕໍ່ເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊື່ອ 
ສາມັກຄືປອງດອງຂອງທື່ວປວງຂົນລາວທັງຊາດ, 
ການເອົາປະຊາຊົນເປັນກົກຍັງເປັນກາໍລັງແຮງຕັດ 
ສິນໄຊຊະນະຂອງພາລະກິດປຽນແປງໃພ,ກ ກໍຄືການ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ໄປສູຈຸດພາຍສັ້ງຄົມນິຍົມ. 

4. ເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອດຸພັນຂະຫຍັນ 
ພຽນໃນການອອກແຮງງານຂອງປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົາ. ໃນປະທວັດສາດແທງການປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ສາງສາປະເທດຊາດຂອງຕົນນັ້ນ, ຄົນລາວມີຄວາມ 
ອົດທົນບຸກບື່ນສຸຊົນຕານຜາຄວາມທຍຸງຍາກດວຍ 
ການອອກແຮງທາໍມາທາກິນ, ດວຍຄວາມດູພັນຂະ 
ຫຍັນພຽນ. ເພື່ອທູດພື້ນອອກຈາກປະເທດດອຍພັດ 
ທະນາ ພວກເຮົາຕອງອົດທົນຮູຊົນ ແລະ ເພີມທະວີ 
ຄວາມດູພັນຂຶນຕົມອີກ. 

5, ເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊື້ອປະດິດສາງດານສິ 
ລະປະວັດທະນະທາ. ຜ່ານເວລາເປັນພັນໆປີຄົນລາວ 
ໄດປະດິດຄິດສາງວັດທະນະທາໍດານວັດຖຸ ແລະ 
ຈິດໃຈອັນເປັນເອກະລັກດານສິລະປະວັດທະນະທາໍ 
ແລະຮີດຄອງຂອງຕົນເຊິ່ງແມນຜົນຈາກການອອກ 
ແຮງງານ ແລະ ການດາລົງຊິ້ວິດຂອງເຂົາເຈົາ. .ສະ 
ນັ້ນ ສິລະປະ ວັດທະນະທາໍ ຈຶ່ງແມນສົ້ງປະດຶດສໍາງ 
ທີມີຄຸນຄາທີ່ສຸດ; ຄົນລາວຈົງພາກພູມໃຈ ແລະ ມີ 
ຄວາມເອກອາງທະນົງໃຈຕໍ່ມູນເຊື້ອ ວັດທະນະທາໍ 
ຂອງຊາດ ແລະ ຂອງເຜົ່າລາວຕາງໆ, ພອມກັນນັ້ນ 
ກໍຕອງເປັນເຈົາການປົກປັກຮັກສາພັດທະນາ ເພື່ອ 
ການສືບທອດຕໍ່ໆໄປບໍ່ໃຫສູນຫາຍ...ບ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ຜົນສາໍເລັດກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິທານງານພັກ 
ເມືອງທົ່ງມີໄຊ ຄັ້ງທີ່ 11 ສະໄພທີ 1 


ເພື່ອສະທຼູບ, ຕີລາຄາຜົນງານການຊີນາໍ- 


ນາໍພາໃນການຈັດຕັ້ງຜ້ນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍຄັ້ງທີ%ຂອງພັກມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງ 
ທີ ໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ວັນທີ 29-30ຕຸລາ 
2018ຜານມາ ທີສະໂມສອນເມືອງທົງມີໄຊ ແຂວງ 
ໄຊຍະບູລີ ໄດເປີດກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິທານ 
ງານພັກເມືອງ ຄັງທີ 11 ສະໄພທີ 1! ໂດຍການເປັນ 


w 
w 


ປະທານຂອງ ສະຫາຍ ສົມພອນ ໄຊດວງຕາ ກາມ 
ການພັກແຂວງເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ 
ທົງມີໄຊ ແຂວງໄຊຍະບູລີ ເປັນກຽດເຂົ້າຮວມຂອງ 
ສະທາຍ ພ້ອ ຄາໍພັນ ວັນນະວົງ ກາໍມະການປະຈາໍ 
ພັກແຂວງ, ທົວບນາການເມືອງກອງບັນຊາການທະ 
ທານແຂວງໄຊຍະບູລີ ທັງເປັນຜູຊື່ນາໍເມືອງທົງມື 


ໂດຍ: ສອນ ອິນປຽນ 


ໄຂ ມີບັນດາສະທາຍ ຄະນະປະຈາໍພັກເມືອງ, ກໍາ 
ມະການພັກເມືອງ, ເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ ເລຂາທວຍພັກບ່ານ, ຕະຫຼອດຮອດທົວພາ 
ຫອງການ, ອົງການ, ກົມກອງອອມຂາງເມືອງເຂົາ 
ຮວມຢາງພອມພຽງ. 
ໃນກອງປະຊຸມໄດຮັບຟັງບົດລາຍງານກງວ 
ກັບການຕີລາຄາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະ 
ຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ ຄັງທີ່%ສະໄບນ 
ທີ!!,ຕີລາຄາຜົນການນໍາພາຮອບດານ ໃນການຈັດ 
ຕິງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ%ຂອງ 
ສູນກາງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ່ X1ຂອງ 
ອົງຄະນະພັກແຂວງ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ Il 
ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງທົງມີໄຊ. ໃນທຶ່ງປີຜານມາ 


IL 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ໄດເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາແຜນງານ, ແຜນ 
ການ ແລະ ໂຄງການຕາງໆໃນການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງເມືອງ ເຮັດໃທສ້ງຄົມມີຄວາມ 
ເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ, ມີຄວາມສະຫງົບປອດໄພ 
ໂດຍພື້ນຖານ,ການເມືອງປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ 
ໄດຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ ເສດຖະກິດມີການຂະທຍາຍ 
ຕົວຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນ 
ໄດຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນເປັນກາວໆ. ເສດຖະກິດ 
ຂອງເມືອງສືບຕໍ່ຂະຫຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ເນື່ອງໃນລະ 
ດັບ 8,5% ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນບັນລຸ 
ໄດ 97,840 ຕືກີບ, ສະເລຍໃສທົວຄົນເທົ່າກັບ 10,89 
ລານກີບ ທຼື1.313 ໂດລາສະທະລັດ, ໂຄງປະກອບ 
ເສດຖະກິດໄດມີການທັນປຽນຕາມທິດທີ່ຕັ້ງທາ, 
ໄດມີການຕິດຕາມຊູກຍຸ, ສົ່ງເສີມການຜະລິດກະສິ 
ກາໍເປັນສິນຄາ ເພື່ອພັດທະນາຊີວິດການເປັນຢູຂອງ 
ປະຊາຂົນໃຫດີຂຶ້ນ ທົວເມືອງມືເນື້ອທີ່ປູກເຂົ່າທັງພົດ 
1.325ເຮັກຕາ,ປະຈຸບັນພວມເກັບກຽວ (ໄດ 48%), 
ການປູກພືດເປັນສິນຄາເຊັນ: ປູກສາລີ(ອາຫານສັດ) 
ເນື້ອທີ່ 109 ເຮັກຕາ,ປະຈຸບັນເກັບກູໄດ 48,2%, 
ຖືວດິນເນື້ອທີ່68,83 ເຮັກຕາ, ເກັບກູໄດ63, 15%, 
ນອກນີ່ຍັ້ງມີສາລີທວານ,ເນາກເຜັດ,ບນາກເຂືອ ແລະ 
ພືດຕະກຸນຖົວຕາງໆ,ປະຈຸບັນທົວເມືອງມີສັດລຽງ 
ທັງພົດດັງນີ້:ຄວາຍ6.024 ໂຕ, ງົວ4.136 ໂຕ, ເນ 
8.622 ໂຕ, ແບ 236 ໂຕ, ສັດປີກ 126.364 ໂຕ ແລະ 
ຂາງທັງພົດ 89 ໂຕ, (ຊາງແມ 69 ໂຕ, ໃນນີ້ຊາງ 
ນອຍເກີດໃທ4 ໂຕ)ການເກັບລາຍຮັບເຂົາງົບປະ 
ມານ ໄດທັງພົດ 1.462.340.000ກີບ, (ທຽບໃສປີ 
ຜານມາທູດຄົງ 8,02%),ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວ 
ຈິງ ໃນ3ເດື່ອນ (7,8,9) ປີ 2018 ຈັດເກັບລາຍຮັບ 
ພາຍໃນເມືອງໄດທັງຫົດ 189,63ລານກີບ,ຮັບດຸນ 
ຈາກແຂວງ 1,1ຕື້ກີບ,ປະຕິບັດລາຍຈາຍ 1.570,12 
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ລານກີບ. ການກໍ່ສາງພື້ນຖານໂຄງລາງ ໄດດໍາເນີນ 
ໄປຕາມກົດພາຍການລົງທຶນ, ຕາມແຜນຂອງສະ 
ພາແທງຊາດອະນຸມັດ; ທົ່ວເມືອງມືຕາບນາງເສັ້ນທາງ 
ທີເມືອງຮັບຜິດຊອບມີຄວາມຍາວທັງພົດ 100,52 
ກມ, ໃນນີ້: ທາງປູຢາງ 17,5ກມ; ລະບົບນໍ້າປະປາ 
ເຂົາເຖິງແລວ 7 ບານ, ລະບົບຕາຂາຍໄຟຟາເຂົາ 
ເຖິງ13ບ່ານ,ກວມເອົາ100%,ຄອບຄົວຊົມໃຊໄຟ 
ຟາກວມເອົາ 100% ລະບົບໂທລະຄົມມະນາຄົມໄດ 
ສືບຕໍ່ຂະຫຍາຍຕົວມາຮອດປະຈຸບັນສັນຍານໂທ 
ລະສັບເຂົາເຖິງ 90% ຂອງຈໍານວນພື້ນທີ ທີມີປະ 
ຂາກອນຊົມໃຂຊ. 
ໄດຄຸມຄອງຊັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດ 
ແລະ ສິງແວດລອມໂດຍສູມໃສການຕິດຕາມກວດ 
ກາ ການປະຕິບັດຄາໍສັງສະບັບເລກທີ 15?ນຍ ວາ 
ດວຍການເພີມທະວີຄວາມເຂັ້ມງວດໃນການຄຸມ 
ຄອງຊຸດຄົນໄມ, ເຄື່ອນຍ່າຍໄມ່ ແລະທຸລະກິດໄມ່ 
ຢາງຕັ້ງທາ ເຂິງໄດດັດສົມໂ ຮງງານປຸງ ແຕງໄມ່ຈາກ 
5 ແທງ ໃຫຍັງເຫຼືອພງງ 1 ແທງ,ປະຈຸບັນໄດເຮັດໃຫ 
ສະພາບການຂຸດຄົນໄມ່, ເຄື່ອນຍາຍໄມ່ແລະທຸລະ 
ກິດໄມມີຄວາມສະຫງົບໂດຍພື້ນຖານ; ໄດສໍາທຼວດ 
ຈັດສັນທີດິນ 8 ປະເພດ ມະທາພາກຂັ້ນບ່ານສາໍ 
ເສັດ13ບ່ານເທົ່າກັບ 100%. ວຽກງານກໍ່ສາງຮາກ 
ຖານການເມືອງພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ແກໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກ ມາຮອດປະຈຸບັນທົວເມືອງມື ຄອບ 
ຄົວທຸກຍາກຍັງເຫຼືອ 4 ຄອບຄົວ ເທົ່າກັບ 0,1%. 
ສາງຄອບຄົວພັດທະນາໄດ 1.930 ຄອບຄົວ, ເທົາ 
ກັບ 95,73% ສາງບານພັດທະນາໄດ 13ບານ, ເທົາ 
ກັບ 100%,ພອມທ້ງປະກາດບ່ານທາດ ແລະ ບ໋ານ 
ໃພ ເປັນບານຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທິດນໍາ 3ສາງ. ສຸມ 
ໃສພັດທະນາຄຸນນະພາບການສຶກສານັບມືນັບມື 
ດີຂຶ້ນ ທົວເມືອງມີໂຮງຮຽນລຽງເດັກອະນຸບານ ທັງ 


«8 bE 
ວາລະສານ ກສາງພກ 


ພົດ 9 ແທງ ໂຮງຮຽນປະຖົມ 11 ແທງ, ໃນນີ້ມີໂຮງ 
ຮຽນມູນລະປະຖົມ 1 ແທງ, ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມ 5 
ແຫງ, ໃນນີ້ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມສົມບູນ2 ແທງ, ມັດ 
ທະຍົມຕົນ2ແທງ ແລະມັດທະຍົມຕົນສົງ 1 ແຫງ. 
ປະຈຸບັນທົວເມືອງມືຄະນະພັກຮາກຖານທັງພົດ 3 
ຄະນະພັກຮາກຖານ, ມີທວຍພັກທ້ງພົດ 57ບນວຍ 
ພັກ, ສາມາດສາງທນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບ 
ດານ ໄດ 30ບນວຍ ເທົາກັບ 52,6% , ປະເພດແຂງ 
24 ທນວຍເທົາກັບ 42,1%, ບໍ່ໄດຕີລາຄາແບງປະ 
ເພດ 3ບນວຍ (ຍອນຂະທຍາຍໃພ)ມີສະມາຂິກພັກ 
ທັງພົດ 673 ສະຫາຍ, ຍິງ 188 ສະທາຍ, ສະມາ 


ຊິກພັກສາໍຮອງ 39 ສະທາຍ, ຍິງ13ສະທາຍ ນອກ 


ທາງດານການເມືອງ, ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບ; 


2. ສຸມໃສພັດທະນາເສດຖະກິດໃຫຂະທຍາຍ 
ຕົວຕໍ່ເນື່ອງສົ່ງເສີມການຜະລິດເປັນສິນຄາຂອງ 
ປະຊາຊົນໃຫມີຢູມີກິນ ແລະມີສວນເທຼືອແຮໄວຂາຍ 
ເປັນສິນຄາ: 

3. ຍົກສູງຄວາມສາມາດການນາໍພາຂອງ 
ພະນັກງານຄຸມຄອງທຸກຂະແບນງການຂອງແຂວງ- 
ຂອງເມືອງ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູທາງດານວິຊາສະ 
ເພາະຂອງສາມະຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ແລະ ຍົກລະດັບຄວາມຮູ-ຄວາມເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງ 
ຂອງພັກໃຫປະຊາຊົນເຂົ້າໃຈຢາງຖືກຕອງໄປພອມ 
ກັບການປຸກລະດົມເຕົ່າໂຮມຄວາມສາມັກຄີເປັນ 
ປຶກແຜ່ນຂອງປະຊາຂົນບັນດາເຜົາພອມກັນເປັນ 
ເຈົ້າການປະກອບສວນປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາ 
ພັດທະນາແຂວງໄຊສົມບູນໃຫຈະເລີນກາວຫາ; 

4. ສືບຕົນາໍພາວງກງານກໍສາງພັກ- ພະນັກ 
ງານໃຫເຂັມແຂງ, ພັກແບນທາງດານການເມືອງ, 
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ຈາກນີ້ບັ້ນດາສະຫາຍຜູແທນກອງປະຊຸມຍັງໄດ 
ພອມກັນປະກອບຄາໍເທັນ ຕີລາຄາຄືນຜົນສາໍເລັດ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານ ໃນແຕລະຂົງເຂດເພື່ອ 
ຂອກໃຫເຫັນດານດີ, ດານຕັ້ງທາເພື່ອຊູກຍູສົງ ເສີມ, 
ຂອກໃຫເທັນດານອອນ, ຂໍຄົງຄາງເພື່ອພອມກັນ 
ຂອກທາວິທີທາງແກໄຂໃນຕໍ່ທາໃຫດີຂຶ້ນເປັນ 
ກາວໆ. ໃນຕອນທາຍກອງປະຊຸມຍັງໄ ດຮັບຟັງການ 
ໂອລົມຈາກ ສະທາຍ ພ້ອ ຄາໍພັນວັນນະວົງ ກາໍມະ 
ການປະຈາໍພັກແຂວງ ທົວບາການເມືອງ ກອງບັນ 
ຊາການທະທານແຂວງໄຊຍະບູລີ ຜູຊື່ນາໍ່ວງກງານ 
ເມືອງທົງມີໄຊນາໍອີກ...ນູ 


ລົງເຄື່ອນໄຫວ... 
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ແນວຄິດ,ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນການນາໍພາ, 
ເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄາໍສັ້ງເລກທີ 01 ຂອງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກວາດວຍການເພີມທະວີ 
ການກໍ່ສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ທັກແບນນ; 
ມະຕິເລກທີ 030 ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ວາດວຍມາດຕະຖານຂອງພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມ 
ຄອງ; ມະຕິເລກທີ 031 ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກວາດວຍວຽກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ; ມະຕິ 
ເລກທີ 032 ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກວາ 
ດວຍວຽກງານສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ- 
ຄຸມຄອງ; ຄາໍສັງເລກທີ 04 ຂອງຄະນະເລຂາທິ 
ການສູນກາງພັກວາດວຍການກະກຽມດາໍເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກກະຊວງອົງການ, ແຂວງ- 
ນະຄອນຫຼວງ; ອົງຄະນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ ແລະ 
ຮາກຖານພັກໃນທົ່ວປະເທດໃຫມີປະສິດທິຜົນດີ...ບູ 


ທຶດສະດື ແລະ ພຶດຕຶກາໍ 


ຜົນສາເລັດແທງການຊື້ນາໍ-ນາໍພາຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງແກວອຸດົມ 


ເມືອງແກວອຸດົມ ເປັນເມືອງບຶ່ງທີຂຶ້ນກັບ 
ແຂວງວຽງຈັນ ແຍກອອກຈາກເມືອງໂພນໂຮງ ແລະ 
ສາງຕັ້ງຂຶ້ນໃນປີ 1979 ມີຊາຍແດນທິດເທືອຕິດ 
ກັບ ເມືອງວັງວຽງ ແລະ ເມືອງທີນເທີບ,ທິດໃຕຕິດ 
ກັບ ເມືອງວງງຄາໍ ແລະ ເມືອງທຸລະຄົມ, ທິດຕາເວັນ 
ອອກຕິດກັບ ເມືອງລອງຊານ ແຂວງໄຊສົມບູນ,ທິດ 
ຕາເວັນຕົກ ຕິດກັບ ເມືອງໂພນໂຮງ. ທົວເມືອງມີ 
ເນື້ອທີ່ທັ້ງພົດ838ກິໂລຕາແມັດ ຫຼື 83.800 ເຮັກ 
ຕາ, ໃນນັ້ນ, ເນື້ອທີ່ອາງນໍໍາງື່ມ 38.000 ເຮັກຕາ, ປະ 
ກອບມີ26ບານ,ມີ 3.901 ຫຼ້ງຄາເຮືອນ,ມີ 4.044 
ຄອບຄົວ,ມີພົນລະເມືອງທັງເົດ 19.443ຄົນ, ຍິງ 
9.776 ຄົນ, ປະຊາຊົນພາຍໃນເມືອງສວນຫຼາຍມີອາ 
ຊີບເຮັດບາກວມ49%, ເຮັດທຸລະກິດ ແລະການບໍລິ 
ການມີ47,2% ແລະ ປູກຝັງ-ລຽງສັດ-ການປະມົງມີ 
3,8%. 

ເມືອງແກ່ວອຸດົມ ເປັນເມືອງທີອຸດົມສົມບູນ 
ດວຍຊັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດທີ່ເພາະກັບການ 
ປູກເຂົ້າ, ການປູກພືດກະສິກາໍ, ການລຽງປາ, ການປຸກ 
ໄມ້ອຸດສາທະກາ, ມີແມນ້ໍາສາຍສາໍຄັນຄື: ຄົາງື່ມ 
ແລະ ນ້ໍາລີກ, ມີເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍາງື່ມ 1 ທີໃຫພະລັງ 
ງານໄຟຟາ ແລະ ;ເປັນສະຖານທີ່ທອງທຽວທີສາໍຄັນ 
ອີກແທງທຶງ ທີ່ມີນັກທອງທຽວເຂົ້າມາທງວຊົມຕະ 
ຫຼອດປີ, ສາມາດສາງລາຍຮັບປະຊາຊົນຈາກການ 
ທອງທຽວສະເລຍ 13,4 ລານກີບຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ ຈຶ່ງຖື 
ເປັນທາແຮງທຶ່ງໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມຂອງເມືອງ ໃທສູງຂຶນເລື່ອຍໆ ຊຶ ຊຶ່ງສະແດງ 
ອອກແຕລະດານດັ້ງນີ້: 

ດານວຽກງານການເມືອງ- ແນວຄິດເປັນ 
ວຽກງານທີສາໍຄັນຂອງພັກ ແລະວຽກງານນີ້ຍາມໃດກໍ 
ສອດທອຍໃນທຸກໆວຽກງານ; ດວຍບົດບາດ ແລະ 


ໂດຍ: ແສງຄາ 

ຄວາມສາໍຄັນຄືດັ້ງກາວ ອົງຄະນະພັກເມືອງແກວອຸ 
ດົມຖືເອົາວງກງານນາໍພາການເມືອງ- ແນວຄິດ 
ເປັນວຽກງານຕົນຕໍ່, ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫສະມາຂິກພັກ,ພະນັກງານແລະ 
ປະຊາຊົນເຊັນ:ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ%ຂອງ 
ພັກ,ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີໄ ຂອງອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງ ແລະ ມະຕິ | ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ, 
ຜົນສາໍເລັດກອງປະຊຸມຄັ້ງປະຖົມມະເລີກຂອງ 
ສະພາແຫງຊາດ, ບັນດາແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, 
ມະຕິ, ຄາໍສັງຂອງພັກເປັນຕົ້ນຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິ່ວັດລາວ ສະໄບນ 
ທີ ແ, ບົດແນະນາໍຂອງຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກສະ 
ບັບເລກທີ 256, ລົງວັນທີ 9ພຶດສະພາ2016ກຽວ 
ກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອາພັກ. ຄຽງ 
ຄູກັບວຽກງານການເມືອງ- ແນວຄິດວຽກງານປອງ 
ກັນຊາດ-  ປອງກນຄວາມສະຫງົບແມນລຽກຫໆທົ 
ສາໍຄັນ ຊຶ່ງອົງຄະນະພັກເມືອງ ໄດຈັດຕົງຂຊີນາໍ-ນາໍ 
ພາວງກງານປອງກັນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ 
ທົວປວງຊົນຮອບດານຂອງພັກ, ກາໍລັງປະກອບອາ 
ວຸດທອງຖິ່ນ ສືບຕໍ່ປັບປຸງກໍສາງທັງທາງດານປະ 
ລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ກາຍເປັນກາໍລັງຫຼັກແຫຼງ 
ໃນການປະຕິບັດວຽກງານດັງກາວ, ພື້ນເວັນແມນ 
ໄດປົກປັກຮັກສາຄວາມສະທງົບ ແລະຄວາມເປັນ 
ລະບຽບຮຽບຮ່ອຍຂອງສັງຄົມທົ່ວເມືອງໄດ່ດີ ນອກ 
ນັ້ນ, ກໍໄດປຸກລະດົມສາງຕັ້ງກອງທຶນຮັບໃຊວຽກ 
ງານ ປອງກັນຊາດ-ປອງກັນຄວາມສະຫງົບເພືອຊຸກ 
ຍຸການເຄື່ອນໄຫວວງກງານເວນຍາມທົວເມືອງໃນ 
ວັນບຸນສາໍຄັນຂອງຊາດ ເຮັດໃຫປະກົດການຫຍໍ່ທໍ 
ນັບມື້ທຼູດລົງ. ທົ່ວເມືອງສາມາດປະກາດຮັບຮອງ 
ເປັນບ່ານປອດຄະດີ ໃນປີ 2018 ໄດຈາໍນວນ 19 
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ວາລະສານ ກສາງພກ 


ບານ, ບານປອດຢາເສບຕິດຈາໍນວນ 19ບານ. ປະຈຸ 
ບັນສາໍເລັດການປະເມີນບ່ານປ້ອງກັນຊາດເຂັມ 
ແຂງ4ບ່ານ,ສະເທີຂັນເທິງຮັບຮອງ 1ບໍານ, ຈັດຝຶກ 
ອົບຮົມສິລະປະຍຸດ- ຍຸດທະວິທີໃຫກາໍລັ້ງປ່ອງກັນ 
ຂາດ- ປ້ອງກັນຄວາມສະທງບບ່ານໄດ 2 ຄັງ, ສາງ 
ແລະ ຮັບຮອງບານປ໋ອງກັນຄວາມສະທງົບດີ ໄດ 
ທັງພົດ 12 ບານ, ປະເມີນອີກ 5 ບານ. 
ດານວຽກງານການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົ ຄົມຊຶ່ງແມນວຽກທີສາໍຄັນ ແລະ ຂາດບໍ່ໄດ, ອົ ອົງ 
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ນ, ດານການຄາ ເມືອງຍັງໄດເອົາໃຈໃສຕິດຕາມ, 
ມຄອງລາຄາສິນຄາຍຸດທະສາດ ແລະສິນຄາທີກະ 
ທົບໄວຕໍຊີວິດການເປັນຢູຂອງສັງຄົມຢາງເປັນປົກ 
ກະຕິ ເພືອບໍ່ໃຫເກີດຜົນກະທົບແຮງຕໍ່ສັ້ງຄົມ. ພອມ 
ດຽວກັນນັ້ນ, ກໍຖືສາຄັນວງກງານກໍສາງຮາກຖານ 
ການເມືອງ ແນໃສສາງຮາກຖານໃຫມີຄວາມທັກ 
ແທນນ, ເຂັ້ມແຂງໂດຍສຸມໃສປັບປຸງລະບົບການຈັດ 
ຕ້ ຢູຂຶ້ນພື້ນຖານທີມືຄວາມເຂັມແຂງ ດວຍມາດຕະ 
ການຍຸດທະສາດທັນເອົາພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມ 
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ຄະນະພັກເມືອງໄດສຸມໃສຢາງເປັນເຈົ່າການ ເຮັດ 
ໃຫລະດັບການຂະທຍາຍຕົວມີສ້ງທວະຕໍ່ເນື່ອງ 
ເຮັດໃຫເສດຖະກິດມີການຂະທຍາຍຕົວ ໃນລະດັບ 
11,15% ລື່ນປີຜານມາ 0,06%, ລວມຍອດຜະລິດ 
ຕະພັນພາຍໃນ (6P)ບັນລຸໄດທັງພົດ 251 ຕື້ກວາ 
ກີບ ເພີມຂຶ້ນ 11 ຕື່ກວາກີບ, ສະເລຍລາຍຮັບຕໍ 
ຄົນໄດປະມານ 13,4 ລານກວາກີບ.ປະຈຸບັນສາ 
ມາດລະດົມທຶນຕາງໆໄດທ້ງພົດ 28 ໂຄງການ, 
ລວມມູນຄາທັງພົດ 18 ຕື໊ກວາກີບ ແລະ 27 ລານໂດ 
ລາສະທະລັດ, ມູນຄາການລົງທຶນຕົນຕໍ່ແມນການລົງ 
ທຶນຂອງພາກເອກະຊົນພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ 
ກວມເອົາ91% ຂອງການລົງທຶນທັງພົດ.ນອກຈາກ 


ຄອງ, ພະນັກງານທຼັກແຫຼງລົງກໍສາງຮາກຖານການ 
ເມືອງຕິດພັນກ້ບການພັດທະນາຂຊົນນະບົດຮອບ 
ດານຈາໍນວນ 30 ຄົນ, ຍິງ 7 ຄົນ ໂດຍຈັດແບງເຂົາ 
ໃສແຕລະຂົງເຂດໃນທົ່ວເມືອງ. 
ບົນພື້ນຖານທາແຮງບົມຊອນຂອງເມືອງ 
ຂຶ່ງມີເນື້ອທີກວາງຂວາງ ອົງຄະນະພັກເມືອງ ໄດ 
ປູກລະດົມຊູກຍູຂະບວນການຜະລິດຂອງປະຊາ 
ຂົນ, ປີຜານມາປູກເຂົ້າໄດທັງພົດ 1.520 ເຮັກຕາ 
ຜົນຜະລິດໄດທັງພົດ 6.824 ໂຕນ, ໃນນັ້ນ, ເນື່ອ 
ທີນາປີ 1.400 ເຮັກຕາຜົນຜະລິດໄດ 6.440 ໂຕນ, 
ເນື້ອທີ່ນາແຊງ 120 ເຮັກຕາ ຜົນຜະລິດໄດ 384 
ໂຕນ, ປູກພືດສາຮອງ ແລະ ພືດເປັນສິນຄາໄດ 
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325 ເຮັກຕາ, ຜົນຜະລິດໄດທ້ງພົດ 2.231 ໂຕນ. 
ປະຈຸບັນປະຊາຊົນໄດມີສັດລງງປະເພດຕາງໆທັງ 
ພົດ104.083ໂຕ, ໃນນັ້ນ, ມີຄວາຍ 4.801 ໂຕ, ງົວ 
7.870 ໂຕ, ແບ 1.256 ໂຕ ແລະ ສັດປີກ 83.867 
ໂຕ, ມີເນື້ອທີ່ລຽງປາທັງພົດ 308 ເຮັກຕາສາມາດ 
ສະບນອງຊື່ນ-ປາ ເປັນອາທານ ແລະສິນຄາໃຫແກ 
ສັງຄົມໄດທັງພົດ 652 ໂຕນ. 
ຂົງເຂດວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມ, ວຽກງານ 
ພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ໄດເອົາໃຈໃສອະນຸຮັກ, ສົງເສີມ, ການສາງຄອບຄົວ 
ແລະບ່ານວັດທະນະທາໍຢາງເປັນຂະບວນ, ປະຈຸບັນ 
ທົວເມືອງມີຄອບຄົວວັດທະນະທາໍທັງພົດ 3. 224 
ຄອບຄົວ,ມື21ບານເປັນບ່ານວັດທະນະທາໍ;ດານ 
ການສຶກສາ: ໄດເອົາໃຈໃສຊື້ນາໍ-ນາໍພາການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດ ແຜນຍຸດທະສາດການສຶກສາພັດທະນາ 
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດທີ່ລັດຖະບານວາງອອກໂດຍ 
ເລັ້ງໃສຂະທຍາຍໂອກາດ ແລະ ເປີດກວາງຕາບນາງ 
ການສຶກສາໃທທົວເຖິງກວາເກົາ ເຮັດໃຫຄຸນນະພາບ 
ການສຶກສາໄດຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ, ອັດຕາເຂົາ 
ຮຽນຊັ້ນປະຖົມບັນລູໄດ101, 18%, ນັກຮຽນທີ່ຮຽນ 
ຈົບແຕ ປ1-ປ5 ໄດ 92, 5% ແລະ ອັດຕາການປະ 
ລະການຮຽນຊັ້ນປະຖົມ ເທົາກັບ 1,8%; ດານສາ 
ທາລະນະສຸກ: ສາມາດສັກຢາ-ຢອດຢາກັນພະຍາດ 
10ຂະນິດໃຫ ເດັກນອຍໃນກຸມເປົ້າພນາຍໄດ 52.8%, 
ສັກຢາໃຫແມ່ມານໄດ 30% ແລະ ສັກຢາໃຫແມ 
ຍິງໄວຈະເລີນພັນໄດ 19% ຂອງກຸມເປົ້າບນາຍ, ອັດ 
ຕາການຂົມໃຊນໍາສະອາດຂອງປະຂາຊົນ ກວມ 
98%, ອັດຕາການຊົມໃຊວິດຖາຍກວມເອົາ98% 
ຂອງຈາໍນວນຄົວເຮືອນທັ້ງພົດ, ມີບານແບບຢາງ 
ສາທາລະນະສຸກທັງທືດ 20 ບານ; ວຽກພັດທະນາ 
ຂົນນະບົດ ແລະ ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກໄດສູມໃສ 
ພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລາງ ມີທາກ້າວຂຶ້ນເປັນຕົ້ນ 
ແມ່ນ: ການກໍສາງທາງ ປູຢາງແຕຖິ່ນແກວ- ແສນຊຸມ 
ແລະຂົວ2 ແທງ ມູນຄາ66ຕື້ກວາກີບ, ພື້ນຟູທາງ 
ເລກ 10 ao ມູນຄາ 13 ຕື໊ກວາ 
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ກີບປະຕິບັດໄດແລວ 30%, ກວດຜ່ານເອກະສານ 
ສະເທີຂໍອະນຸຍາດດາໍເນີນທຸລະກິດ ດານການຂົນ 
ສົ່ງທາງລົດ-ທາງເຮືອ ພາຍໃນເມືອງ ແລະ ຕາງ 
ແຂວງໄດ 30ທົວທນວຍ, ລະບົບໄຟຟ້າ, ຊົນລະປະ 
ທານໄດຮັບການສອມແປງ ໃຫນາໍໃຊໄດ ແລະຖືກ 
ຕອງຕາມມາດຕະຖານເຕັກນິກ, ມີລະບົບໂທລະ 
ຄົມມະນາຄົມ, ການສືສານ, ໄປສະນີຢາງສະດວກ 
ສະບາຍ, ມີໂຮງພໍ, ສຸກສາລາ, ມີອສບ ບ່ານ, ມີລະ 
ບົບນໍໍາສະອາດຢາງທົວເຖິງ,ບນວຍບໍລິການຂອງທະ 
ນາຄານ ໄດຮັບການຂະທຍາຍໃຫເຂົາເຖິງປະຊາ 
ຂົນບັນດາເຜົາ,ທົວທວຍການຄາ,ການບໍລິການ, 
ຫັດຖະກາໍ, ການຜະລິດສິນຄາ ໄດຮັບການຊຸກຍຸ 
ສົ່ງເສີມດີຂຶ້ນ, ບັນດາບ່ານ-ບັນດາຄອບຄົວໄດຮັບ 
ການພັດທະນາຕາມສະພາບຄວາມເປັນຈິງ. 
ຕໍ່ກັບວຽກງານ 3ສາງ ເມືອງໄດກາໍນົດບານ 
ເປົ້າພນາຍເຮັດທົດລອງວງກງານ 3 ສາງ ຈາໍນວນ 
5ບານ ແລະ ໄດສາໍເລັດການລົງເກັບກາໍຂໍມູນບ່ານ 
ເປົ້ານາຍຄື: ບ່ານໂພນຄາໍ, ບ່ານສາມັກຄືໄຊ, ບານ 
ທາດທາ, ບານພູເຂົາຄາໍ ແລະບານແສງສະຫວາງ,, 
ປະຈຸບັນໄດຊຽນໂຄງການພັດທະນາບ່ານເຊິງ 
ລວມມີທັງພົດ 41 ໂຄງການ, 32 ວຽກຈຸດສູມຂອງ 
5ບານເປົ້າທນາຍ3ສາງ. ໃນນັ້ນ, 32 ໂຄງການ, 32 
ຫາວຽກຈຸດສຸມບານ ແລະ ເມືອງສາມາດປະຕິບັດ 
ໄດ ແລະ ອີກ 9 ໂຄງການແມນອີ໊ງໃສງົບປະມານ 
ຂອງລັດຖະບານ. 
ເນື່ອງຈາກວຽກງານກໍ່ສໍາງພັກ- ພະນັກ 
ງານເປັນວຽກສາໍຄັນຕົນຕໍ່ ອົ ອົງຄະນະພັກ ຈຶ່ງເອົາ 
ໃຈໃສກໍສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ ຮູນາໍພາຮອບ 
ດານຢາາຕໍ່ເນື່ອງ ຊຶ່ງໄລຍະ 1 ປີຜານມາໄດ້ກວດ 
ກາຕີລາຄາທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານ 
ເປັນປົກກະຕິ, ທົ ທົວເມືອງມີ 60 ບນວຍພັກ, ສະມາ 
ຊິກພັກທ້ງພົດ 976 ສະທາຍ, ຍິງ 393 ສະຫາຍ, 
ສາມາດຄັດເລືອກທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາ 
ຮອບດານ 52 ບນວຍ, ໃນນັ້ນ, ມີຫຼວຍ ຮາກຖານບານ 
26 ບ່ານ, ສະມາຂິກພັກທັງພົດ 394 ສະຫາຍ, ຍິງ 


«8 = bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


111 ສະທາຍ,ພວກເຮົາໄດສຸມໃສປັບປຸງການຈັດ 
ຕັ້ງເມືອງ, ອົງການຕິດພັນກັບບັນດາໍເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງພາຍໃນພັກ, ພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ, ຂີ 
ນາໍການທຍຸບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງທອງການ 
ຕາມທິດຊື້ນາໍຂອງຂັ້ນເທິງ: ຄຸມຄອງນາໍໃຊຕາມ 
ແບບແຜນກາໍນົດ ແລະ ຄວາມຮຽກຮ່ອງຕອງການ 
ຂອງວຽກງານ, ເລືອກເຟັນເອົາສັດຖະກອນໃພ ຕາມ 
ໂກຕາອະນຸມັດເພີ່ມໃຫຫອງການ. 

ຜານການຂີ້ນາໍ-ນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະ 
ຕຶກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ່ໄ!ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ 
ແກວອຸດົມ ເທັນວາໄດຮັບຜົນສາໍເລັດທຼາຍດານ ເຊັ ເຊັນ: 
ເສດຖະກິດມີການຂະທຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, ທົວ 
ເມືອງມີຄວາມສະທງົບ, ສັງຄົມມີຄວາມເປັນລະບຽບ 
ຮຽບຮ້ອຍ, ມີຄວາມສາມັກຄືເປັນຈິດຫົ່ງໃຈດຽວ 
ຜານຜາຄວາມທຍຸງຍາກ, ການພັດທະນາພື້ນຖານ 
ໂຄງລາງມີທາກາວໃນລະດັບທີ່ດີ, ຊີວິດການເປັນ 
ຢູຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາມີການພັດທະນາດີ 
ຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 

ຄຽວຄູກັບຈຸດດີ- ຜົນງານແລວ, ອົງຄະນະ 
ພັກເມືອງແກວອຸດົມ. ຍັ້ງຈະໄດເອົາໃຈໃສແກໄຂ 
ບາງບັນທາທີຍັງຄົງຄາງເຂັນ: ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 
ທຍາຍແນວທາງຂອງພັກ,ການຫັນເປັນແຜນການ, 
ແຜນງານ, ໂຄງການອັ້ນລະອງດຂອງທອງການ.ອົງ 
ການ,ກົມກອງ ແລະ ຂະແບນງການຍັງຂັກຊາ,ການ 
ຊຸກຍຸຕິດຕາມ, ກວດກາຍັງບໍ່ເປັນປົກກະຕິ: ການ 
ເຮັດວງກງານການເມືອງ-ນາໍພາແນວຄິດ: ເຖິງວາມີ 
ຄວາມພະຍາຍາມແຕວິທີການ, ການສຶກສາອົບຮົມ 
ບໍ່ຕິດພັນການແກໄຂຈຸດອອນຂໍ້ຄົງຄາງ ແລະ ປະ 
ກົດການຫຍໍທໍໃນການຈັດຕັ້ງພັກ, ສະມາຊິກພັກ, ອົງ 
ການປົກຄອງແຕລະຂັ້ນ ແລະປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ 
ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ຈາໍນວນທື່ງ ບໍ່ທັ້ນຄຽງຄູ 
ກັບຜົນງານ ແລະ ການໃຊມາດຕະການຕໍ່ຜູລະເມີດ 
ລະບຽບກົດພາຍຍັງບໍ່ເຮັດໄດດີ ການກໍ່ສາງພັກ- 
ພະນັກງານ: ມີບາງດານຍັງບໍ່ເລິກເຂິງ ແລະບໍ່ທັນ 
ຕອບສະທອງກັບທາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃບນ, 
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ການປະຕິບັດທິດນາໍຫຼັກການກໍ່ສາງພັກ ຢັ້ງບໍ່ທັນ 
ເຂັມງວດ, ການເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະຕິໄຕພາຍ 
ໃນພັກ, ການປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດດີ, ແນວຄິດຈີ່ງຈຽມເທັນໃຈກັນ 
ຍັ້ງມີຢູ, ການລົງວິໄນຕໍ່ຜູກະທາໍຜິດຍັ້ງບໍ່ທັນເດັດ 
ຂາດ ແລະ ເຂັ້ມງວດ. 

ເວົາລວມແລ່ວ ເມືອງ ແກວອຸດົມ ແມ່ນໄດຮັບ 
ການພັດທະນາດີຂຶ້ນຫຼາຍດານ (ຮັດໃຫເມືອງກ້າວອູ 
ຄວາມຈະເລີນ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນນັບ 
ມື້ນັບດີຂຶ້ນ. ທັງພົດນັ້ນແມນຜົນສາໍເລັດຂອງການ 
ຂື້ນາໍ- ນາໍພາຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງແກວອຸດົມ 
ແລະ ເຊື່ອແນວາພາຍໃຕການຊຶ້ນາໍ- ນາໍພາຂອງອົງ 
ຄະນະພັກແຂວງ ກໍຄືອົງຄະນະພັກເມືອງແກວອຸດົມ 
ຈະສືບຕໍ່ຫັນພະນັກງານລົງຮາກຖານນາໍພາສາງ 
ສາພັດທະນາ ຕາມ 4 ເນື່ອໃນ 4 ຄາດພາຍ, , ວຽກ 
ງານ3ສາງ ໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງ ສູມໃສປັບປຸງພືນ 
ຖານເສດຖະກິດຂອງເມືອງ ໃຫມືຄວາມພພັ້ນທຽງ 
ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, ສຸຂົນລຶບລາງຄວາມ 
ທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ ໃຫບັນລຸຕາມແຜນທີກາໍ 
ນົດໄວ; ເອົາໃຈໃສສາງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ 
ແລະທັກແທນຕິດພັນກັບການສາງບ່ານ ແລະກຸມ 
ບ່ານພັດທະນາ, ເຮົາໃຈໃສຂະຫຍາຍສະມາຂິກພັກ 
ໃຫຖືກຕ່ອງຕາມລະບຽບຂັ້ນຕອນຢາງເຂັ້ມງວດ, 
ພອມທັງກສາງພະນັກງານຕິດພັນກັບ ຂະບວນການ 
ຢູຮາກຖານ ເພື່ອກະກຽມໃທ່ກອງປະຊຸມໃທຍຄະ 
ນະພັກແຕລະຂັ້ນພອມທັງຄົນຄວາບັນຈຸພະນັກ 
ງານໃພ ຕາມການອະນຸມັດ ສືບຕໍ່ການປັບປຸງກົງ 
ຈັກຢູ່ບອນທີ່ຈໍເປັນໄປຄຽງຄູກັບການກວດກາ ແນ 
ໃສເຮັດການຈັດຕັ້ງພັກ, ສະມາຂິກພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ,ຫັກແບນ; ເອົາໃຈໃສປັບປຸງແບບແຜນວິທີ 
ເຮັດວງກຂອງອົງການເສນາທິການ ໃຫມີຄວາມ 
ເຂັມແຂງ,ມີຄວາມຮັບປະກັນ,ວອງໄວ,ທັນສະໄທ, 
ທັນສະພາບການ ແລະ ເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອງມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ່ ໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງມີຜົນ 
ສາໍເລັດຢາງຈົບງາມ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ທວຍພັກບ່ານນາຄຸມກັບການຊື່ນາໍ-ນາໍພາວງກງານຮອບດານ 


ບານນາຄຸມແມນບານທົ່ງທີຂຶ້ນກັບ ເມືອງ 
ຫີນເຫີບ ແຂວງວຽງຈັນ ຢູທາງຈາກເທດສະບານ 
ເມືອງ10ກິໂລແມັດ,ທິ ທິດເທືອຕິດກັບບ່ານນາຂັດ, 
ທິດໃຕຕິດກັບບ່ານຕັ້ງຄາ,ທິ ທິດຕາເວັນອອກຕິດກັບ 
ບ່ານ ປອງຊອງ ເ ແລະ ບານວຽງທອງ, ທິດຕາເວັນ 
ຕົກຕິດກັບສາຍນາໍລີກ; ມີເນື່ອທີ່ທ້ງພົດ 2. AONE 
ເຮັກຕາໃນນັ້ນເນື່ອທີດິນປຸກສາງ 50.952ຕາແມັດ, 
ເນື້ອທີ່ກະສິກາໍທີເປັນທາແຮງ 374,44 ເຮັກຕາ, ມີ 
95 ຫຼັງຄາເຮືອນ, 114 ຄອບຄົວ, ມີພົນລະເມືອງ 
ທັງພົດ 472 ຄົນ, ຍິງ 224 ຄົນ; ປະຊາຊົນແມນ 
ຢຶດຖືອາຊີບປູກຝ້ງ-ລຽງສັດປັນຕົນຕໍ່ ແລະ ຕາໍທູກ 
ທໍ່ໄພເປັນອາຊີບສາໍຮອງ, ມືຖະຫົນເຂົາເຖິງສາ 
ມາດທງວໄດ2ລະດູ ແລະມີໄຟຟາໃຊທຸກຄົວເຮືອນ. 

ບວຍພັກບ່ານນາຄຸມເປັນທວຍພັກຫຶ່ງ 
ທີຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານຈຸດສຸມຜາບອງ ໃນ 
ຈາໍນວນ 16 ບນວຍພັກ ເຂິງເປັນເສນາທິການໃຫ 
ຄະນະບໍ່ລິທານງານພັກເມືອງທີນເທີບ ແຂວງວຽງ 
ຈັນ ເພື່ອຊື້ນາ- ນາໍພາວຽກງານວິຊາສະເພາະໃນ 
NE ປະຊາຊົນບານນາຄຸມມີ 
ມູນເຊື່ອດຸພັນຂະຫຍັນທຽນ, ມີຄວາມສາມັກຄືຮັກ 
ແພງຊວຍເຫຼືອເຊິງກັນ ແລະ ກັນບວກກັບເງື່ອນ 
ໄຂແລະທາແຮງຂອງບານທີເປັນດິນແດນທີອຸດົມ 
ສົມບຸນໄປດວຍຊັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດ. ໃນປີ 
2012 ບ່ານນາຄຸມໄດຮັບການຢັ້ງຢືນເປັນບານພັດ 
ທະນາ ກໍ່ຍອນການຂື້ນາ-ນາໍພາຢາງໃກຊິດຂອງຄະ 
ນະພັກແຕລະຂັນທີໄດນາໍເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຕາງໆຂອງພັກ-ລັດຖະບານ.ທນວຍພັກບ່ານນາຄຸມ 
ມີສະມາຂິກພັກທ້ງພົດ 17 ສະຫາຍ, ຍິງ 3ສະທາຍ, 


ໂດຍ: ວິລະສະໄບມ 


ສາຮອງ 2ສະທາຍ,ຍິງ 1 ສະຫາຍ. ເພືອຊື່ນາໍ-ນາໍ 
ພາເຮັດໃຫບ່ານໄດຮັບການພັດທະນາຢາງຮອບ 
ດານ ທວຍພັກຈິ່ງຖືເອົາການສຶກສາອົບຮົມດານ 
ການເມືອງ- ແນວຄິດໃຫພະນັກງານ- ສະມາຊິກ 
ພັກຕະຫຼອດເຖິງພໍ່ແມປະຊາຊົນເປັນວງກງານຕົນ 
ຕໍ່ໂດຍຖືເອົາການເຜີຍແຜເຊື່ອມຊຶມບັນດານິຕຶກາໍ 
ຂອງພັກ- ລັດຖະບານ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະບັນດາ 
ນິຕິກາໍ່ກງວກັບວກງານພັກ ແລະ ວຽກງານທີ່ກຽວ 
ຂອງໃທມະທາຊົນເປັນປະຈາໍ ເພື່ອໃທບັນດາສະ 
ມາຊິກພັກມີຄວາມຮັບຮູ ແລະ ເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງ 
ແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດພາຍຂອງ 
ລັດ ແລະ ສຶກສາອົບຮົມມະຫາຊົນກາວທາໃຫຮູ 
ເຖິງຄວາມພາຍຄວາມສາໍຄັນຂອງພັກເປັນຢາງ 
ດີ:ສະແດງອອກສະມາຊິກແຕລະສະທາຍມີຄວາມ 
ເປັນເຈົາການ ແລະ ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກຕໍ່ປະຊາຊົນ 
ຮູຈໍແນກມິດສັດຕູຢາງຈະແຈງ, ,ມີແນວຄິດຕານພະ 
ຍາດທຼາຍພັກ, ທຼາຍເຄົ່າ, ຈູມເຈືອ ແລະມີແນວຄິດ 
ຕານການສໍລາດບັ້ງທຼວງທຸກຮູບແບບນອກຈາກ 
ນັ້ນທວຍພັກບານຍັງໄດຈັດຕັ້ງນາໍພາປະຊາຊົນ 
ເຂົ້າຮວມສະເຫຼີມສະຫຼອງວັນບຸນສາໍຄັນຕາງໆ, 
ໄດຈັດຕັ້ງເຂົ້າຮວມຟັງການໂອລົມຂອງຂັນເທິງເທັນ 
ໄດວາສະມາຂິກພັກ ແລະ ປະຂາຊົນມີຄວາມກະຕື 
ຄືລ້ນຕໍ່ການສາງສາພັດທະນາບານ ກໍຄືການພັດ 
ທະນາຊີວິດການເປັນຢູຂອງແຕລະຄອບຄົວໃຫ 
ດີຂຶນ. 

ວຽກງານການກໍສາງ- ຂະທຍາຍພັກ,ຄະນະ 
ທວຍພັກບານໄດ່ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດລະບຽບຂອງ 
ພັກປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວ ເປັນຕົ້ນແມນວຽກງານ 
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«8 5 ORE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຂະທຍາຍພັກ, ໄດມີການຄົນຄວາພາຍໃນຄະນະພັກ 
ພອມດວຍສະມາຊິກພັກຕິດຕາມເປົ້າພາຍຕາງໆ 
ເປັນຕົນ ຊາວບຸມ, ແມຍິງ ໄດມີການປຶກສາທາລື 
ແລະ ໄດແຕງສະມາຊິກພັກສົມບູນທີມືອາຍຸພັກ 2 
ປີຂຶ້ນໄປເພື່ອຕິດຕາມເປົ້າບນາຍ. ດວຍຜົນງານແທງ 
ການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງບນວຍພັກ ປີ 2016 ທວຍ 
ພັກບ່ານນາຄຸມຈຶງໄດຮັບໃບຢັ້ງຢືນທນວຍພັກເຂັ້ມ 
ແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ. 


ດານວງກງານປ໋ອງການຊາດ-ປ໋ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບ ຄະນະພັກໄດເອົາໃຈໃສຂີ້ນາໍ-ນາໍ 
ພາ ນາໍເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ,ລະບຽບ 
ກົດພາຍຕາງໆຂອາລັດລົງເຜີຍແຜໃຫກາໍລັ້ງກອງ 
ທຼອນເປັນປະຈາໍ ເຮັດໃຫເຂົາເຈົ້າຂ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ປະຈຸບັນທົ່ວບ່ານມືກອງທຼອນ 
10 ຄົນ, ມີຄະນະກອງຫຼອນ4 ຄົນ, ມືກາໍລັງ ປກສ 
ບ່ານ 10ຄົນ,ຄະນະ3ຄົນ:ກາໍລັງກອງທຼອນ-ປກ 
ສບານ ໄດຈັດຕັ້ງການເຄື່ອນໄທວກວດກາລາດຕະ 
ເວນໃນຂອບເຂດທີຕົນຮັບຜິດຊອບ ພອມທັງຈັດ 
ຕັ້ງເວນຍາມບໍານເປັນປະຈາໍ ເຮັດໃຫບານນາຄຸມ 
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ມີຄວາມສະຫງົບ ໂດຍພື້ນຖານ ນອກຈາກນັ້ນພໍ 
ແມປະຊາຊົນຍັງໄດປະກອບສວນວງກງານປກຊ- 
ປກສອັນພື້ນເວັນແມນການປະກອບສວນເຂົາກອງ 
ທຶນບານທັງເປັນວັດຖຸ ແລະປັດໄຈ ເພື່ອຊຸກຍູຊວຍ 
ເຫຼືອກາໍລັງ ປກຊ-ປກສ; ຍອນການປະກອບ ສວນ 
ຢ່າງພອມພຽງຂອງປະຊາຊົນຈຶ່ງເຮັດໂທບານນາ 
ຄຸມໄດຮັບໃບຢັ້ງຢືນເປັນບ່ານປອງກັນຄວາມສະ 
ທງບດີ. 


ວຽກງານເສດຖະກິດໃນໄລຍະ 5 ປີຜານ 
ມາເທັນວາເສດຖະກິດຂອງບານມືການຂະທຍາຍ 
ຕົວດີ, ຄະນະທນວຍພັກແມນໄດສູມໃສຊື່ນາໍການ 
ແກໄຂຊີວິດການເປັນຢູຂອງສະມາຊິກພັກເປັນຕົນ 
ໄດຂີ້ນາໍໃນ ການປູກຝັງ-ລຽງສັດ ເປັນສິນຄາ,ບານ 
ມີເນື້ອທີ່ທໍການຜະລິດ 374,44 ເຮັກຕາ ໃນນັ້ນ ມີ 
ເນື້ອທີ່ນາ 58,83 ເຮັກຕາ ສາມາດ ຜະລິດເຂົາໄດ 
ສະເລຍຫຶ່ງເຮັກຕາໄດເຂົ້າ 3,5 ໂຕນ: ເນື້ອທີໄຮ 
312,29 ເຮັກຕາຜົນຜະລິດຫຶ່ງເຮັກຕາໄດ1,5 ໂຕນ 
ລວມຜົນຜະລິດເຂົາທັງພົດ 229 ໂຕນ ສະເລຍຜົນ 
ຜະລິດໄດ 487 ກິໂລ/ຄົນ/ປີ ສາມາດກຸມກິນທຸກ 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຄອບຄົວ ນອກຈາກປຸກເຂົ່າແລວປະຊາຊົນຍັງໄດ 
ປູກພືດ- ຜັກຊະນິດຕາງໆ ເຊັ້ນ: ບນາກກວຍ ເນື້ອທີ 
2.5ເຮັກຕາຜົນໄດ້ຮັບສະເລຍ5ລານກີບ/ປີທຽບ 
ໃສໄລຍະຜານມາເພີມຂຶ້ນ5%, ເນື້ອທີຫອງປາ2,5 
ເຮັກຕາມີ12ທອງ ປອຍປາໄດປີລະ 10.000 ໂຕ 
ສາມາດຂາຍເປັນເງິນໄດ 10ລານກີບ/ປີ,ທົວບານ 
ມີຝາຍ 13 ແທງ, ເພືອງ 13 ແທງ ສາມາດເອົານາໍ 
ເຂົານາໄດ 58,83 ເຮັກຕາ,ພາຍໃນບານມີສັດລຽງ 
ປະເພດຕາງໆເຂັນ:ຄວາຍ43ໂຕ,ງົວ350 ໂຕ, ແບ 
38 ໂຕ, ບ 27 ໂຕ, ສັດປືກ3.600 ໂຕ ສາມາດຂາຍ 
ສັດລ່ຽງໄດປະມານ 100ລານກີບ/ປີ ທຽບໃສໄລຍະ 
ຜານມາເພີມຂຶ້ນ5%. ນອກຈາກນັ້ນປະຊາຊົນຍັງ 
ຢຶດຖືອາຊີບຕາໍທູກທໍ່ໄພ;ທົວບານມີ63ກີຊຶ່ງສາ 
ມາດສາງລາຍຮັບສະເລຍ 756ລານກີບ/ປີທຽບໃສ 
ໄລຍະຜານມາເພີມຂຶ້ນ 15%; ສະເລຍລາຍຮັບແຕ 
ລະປີໃສທົວຄົນໄດ4, 67 ລານກີບ ເຊິງໄດຮັບຈາກ 
ການຂາຍເຂົາ, ຂາຍສັດລງ ແລະ ຄໍາຂາຍອື່ນໆ 
ໂດຍອາໄສທາແຮງ ແລະ ເງື່ອນໄຂຂອງແຕລະຄອບ 
ຄົວ. 

ວຽກງານວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມ ພາຍໃນ 
ບານນາຄຸມມີໂຮງຮຽນປະຖົມ 1 ແທງມີ2ທອງປ1 
ແລະປ2 ມີນັກຮຽນ 18ຄົນ, ຍິງ 10ຄົນມີຄູສອນ 1 
ຄົນ: ການສຶກສານອກລະບົບກໍໄດ ເອົາໃຈໃສຊູກ 
ຍູພໍ່ແມປະຊາຊົນເຂົ້າຮຽນບາໍລູງຈົບຊັ້ນບັດທະຍົມ 
ຕົນ ນອກຈາກນັ້ນພໍ່ແມປະຊາຊົນຍັງໄດປະກອບ 
ສວນຕໍ່ວງກງານການສຶກສາເຊັນ: ສອມແປງໂຮງ 
ຮຽນ. ອັນພື້ນເດັນແມນການປະກອບ ສວນຊື່ໂຕະ, 
ຕັ້ງໃສໂຮງຮຽນ ຈາໍນວນ 12 ຂຸດ, ນອກຈາກວຽກ 
ງານການສຶກສາທວຍພັກບ່ານຍັງໄດເອົາໃຈໃຊຊີ 
ນກໍວຽກສາທາລະນະຊຸກທົວບ່ານມີຕູ໋ຢາປະຈາໍບ່ານ 
1ຕູ ,ມີເງິນພູນວຽນ 1ລານກີບ ແລະໄດປຸກລະດົມ 
eo ແມມານ ມາ 
ສັກຢາກັນພະຍາດໄດ 100% ທຸກຄອບຄົວພາຍໃນ 
ບານໄດມີນາໍດື່ມທີ່ສະອາດ ສິງທີເປັນອັນພື້ນເດັນ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2018 


ແມນບານໄດຮັບທຶນສອມແປງຈາກທອງການສາ 
ທາລະນະສຸກເມືອງເພື່ອສອມແປງທໍ່ຂາວ, ຮອງ 
ນາເປື້ອນ, ປາຍບອກທາງຊອຍ,ຂຸມຖິ່ມຂີ້ເຫຍ໊ອ ເຮັດ 
ໃທປະຈຸບັນປານນາຄຸມໄດຮັບໃບຢັ້ງຢືນເປັນບ່ານ 
ແບບຢາງທາງສາທາລະນະສຸກ. 

,ຄຽວຄູກັບດານດີດັງກາວນັ້ນກໍເທັນໄດດານ 
ອອນ, ຂໍ້ຄົງຄາງທີທທວຍພັກຈະຕອງສືບຕໍ່ແກໄຂເປັນ 
ຕົ້ນການເຜີຍແຜບັນດາເອກະສານຍັາບໍ່ທັນທົວເຖິງ 
ແລະ ເລິກເຂິ່ງປະຊາຊົນສວນຫືງຍັງຂາດການເຊື່ອມ 
ຂຶມແລະຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ.ສະນັນຈຶ່ງເຮັດໃຫ 
ການປະຕິບັດວກງານບາງດານຍັງຊັກຊາ, ການນາໍ 
ພາກອງທຼອນ ແລະກາໍລັງ ປກສບານສາງແຜນການ 
ເຄື່ອນໄທວກວດກາ, ປ້ອງກັນເວນຍາມສະກັດກັນ 
ປະ ກົດການທຍໍທໍ່ຍັງບໍ່ທັນເຮັດໄດເປັນປົກະຕິ ຍັງ 
ມີປະກົດການທຍໍ້ທໍ່ເກີດຂຶ້ນເຂັນ:ບັນຫາຢາເສບຕິດ, 
ວຽກງານເສດຖະກິດ ເຖິງວາຕົວເລກລາຍຮັບຂອງ 
ປະຊາຊົນຈະອູງພໍ່ສົມຄວນແລວກໍຕາມແຕກໍຍັງ 
ມືຂໍ້ຄົງຄາງຄື:ຍ້ ຍັ້ງບໍ່ສາມາດຈັດຕົ້ງກຸມການຜະລິດ 
ໃດທຶ່ງຂຶ້ນໄດຕາມມະຕິຄາໍສັ້ງຂອງຂັ້ນເທິງ ຍອນ 
ວາອາໍນາດການປົກຄອງຍັງຂາດຄວາມຮູ ແລະ ເຕັກ 
ນິກເຂົາໃນການຜະລິດເປັນສິນຄາ ຍັ້ງໃຊຮູບແບບ 
ຄອງເດີມ. 

ຕໍ່ກັບຈຸດອອນ ຂໍ້ຄົງຄາງດັງຖາວຄະນະ 
ທ່ວຍພັກບານນາຄຸ່ມໄດ້ພ໋ອມກັນເດັດດ່ງວອືບຕໍ 
ສຶກສາ ອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫບັນດາສະ 
ຫາຍສະມາຊິກພັກຢາງທົວເຖິງ ແລະ ເລິກເຊິງ.ສືບ 
ຕໍ່ສາງບນວຍພັກໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແບນນ: ຕິ້ງທາສູຊົນປະຕິບັດທາທີໃນແຕລະດານ 
ໃຫມີຜົນ ສາໍເລັດ ແລະ ໄດຕາມລະດັບຄາດພາຍ 
ທີ່ວາງໄວ, ພອມທັງໄດວາງທິດທາງແຜນການ ເພື່ອ 
ເອົາແກໄຂຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນພາຍ 
ໃນບານໃຫດີຂຶ້ນ ແລະ ພອມກັນສາງບໍານໃຫກາຍ 
ເປັນບ່ານພັດທະນາໃທປະກົດເປັນຈິງ...ຍ 


ຄົນຄວາ- 


ແລກປຽນ 


ແນວຄິດ ປະທານ ໄກສອນ ຟົມວິທານ 
ກຽວກັບການກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມ ຢູ່ປະເທດເຮົາ 


ດັງທີ່ເຮົາຮູນາໍກັນ ແລວວາ“ປະທານໄກສອນ 
ພົມວິທານ ແມ່ນນັກທິດສະດີ ແລະພຶດຕິກາໍທີຄອງ 
ແຄວ, ພີນເປັນຜູຕຶກຕອງລີເລີ່ມແນວຄິດປຽນແປງ 
ໃພ ແຕປີ 1979, ເພີນເປັນຜູນາໍ່ທີສະດຸງໄວ, ກາໍໄດ 
ຈຸດດີ ແລະ ຈຸດອອນຂອງພັກ, ຂອງຂະບວນການ, 
ເປັນຜູລິເລີມ ແລະ ນາພາການປຽນແປງໃພຢາງມື 
ທິດນາໍ, ມີຫຼັກການ. ຢໃນສະພາບສາກົນ້ ຜັນແປຢາງ 
ສັບສົນໃນທໍາຍຊູມປີ80ຕົ້ນຊຸມປີ90 ຂອງສະຕະ 
ວັດທີ, ໂດຍສະເພາະສະທະພາບໂຊທວງດ ແລະ 
ບັນດາປະເທດສັງຄົມນິຍົມເອີຣົບຕາເວັນອອກໄດ 
ລົມລະລາຍຢູນັ້ນ, ປະທານ ໄກສອນພົມວິຫານພ່ອມ 
ພູຄະນະກົມການເມືອງໄດນາໍພາປະເທດຊາດ ແລະ 
ປະຊາຊົນລາວຜານຜາພາຍລົມແດງ ດັງກາວ-ໄດ 
ຂັບເຮືອປະຕິວັດຂອງຂາດເຮົາໄປຖືກປອງລອງ 
ຖືກແປວຢາງພັ້ນຄົງ”. 

ພາຍທັງປະເທດຂາດ ໄດຮັບການປົດປອຍ 
ແລະສະຖາປານາ ສາທາລະນະລັດ ປະຂາທິປະໄຕ 
ປະຂາຂົນລາວ ປີ 1975, ພັກປະຂາຂົນປະຕິວັດ 
ລາວ ໄດວາງນະໂຍບາຍກໍ່ສາງສັງຄົມນິຍົມໂດຍ 
ກົງ ໂດຍບໍ່ຜານໄລຍະການຂະທຍາຍຕົວຂອງທຶນ 
ນິຍົມ,ພາຍໃຕການນາໍພາຂອາພັກກໍຄືປະທານໄກ 
ສອນ ພົມວິຫານບວກກັບຄວາມບາກບັນພະຍາຍາມ 
ຂອງທົວປວງຊົນ, ບວກກັບການຊວຍເຫຼືອອັນໃຫຍ 
ທຼວງຂອງບັນດາປະເທດເພືອນມິດ ໂດຍສະເພາະ 
ບັນດາປະເທດ ສັງຄົມນິຍົມອາຍນ໋ອງ, ສປປລາວ 


ສາມາດຍາດໄດຜົນສາໍເລັດໃນທຼາຍດານ ເປັນຕົນ 


ໂດຍ: ມາລີນິສາ ຍໍລິຍະວົງ 


ແມນການຮາໍບາດແຜສົງຄາມ, ເຮັດໃຫຂີລິດການ 
ເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນ ເຂົ້າສູສະພາບປົກກະຕິ,ສັ້ງ 
ຄົມມີສະຖຽນລະພາບ. ພອມນັ້ນ, ການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມກໍ່ໄ ດປະສົບກັບອຸປະສັກ ແລະ 
ຂໍຫຍຸງຍາກທຼາຍ. ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ IV ຂອງ 
ພັກ (1 986) ໄດລິເລີ້ມແນວທາງປຽນແປງໃພຮອບ 
ດານຢາງມີຫຼັກການຂອງພັກ, ສະແດງອອກແຈງ 
ທີສຸດໃນກອງປະຊຸມສູນກາງພັກຄີ້ ຄັງທີ 7 ສະໄທທີ 
|V ປີ 1989, ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ໄດເນັ້ນ 
ວາ: “ການກໍ່ສາງສັງຄົມນິຍົມ ເລັງທວງໃຫມີການຕຶກ 
ຕອງຢາງຮອບດານ,ຖືຖວນກວກັບສະພາວະຄວາມ 
ເປັນຈິງດານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ການເມືອງ 
ທີ່ປະກົດຕົວຂຶ້ນໃນແຕລະປະເທດທີ່ແນນອນ ແລະ 
ໃນແຕລະໄລຍະແທງການຂະທຍາຍຕົວທີແນ່ນອນ 
ຂອງມັນ. 

“ການສາງສັງຄົມນິຍົມຢູ່ປະເທດເຮົາ ແມນ 
ຂະບວນການອັນຍາວນານແທງການສາງ ແລະຂະ 
ຫຍາຍລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຂາຊົນ, ສາງບັນ 
ດາປະຖົມປັດໄຈ ເພື່ອກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມເທືອລະ 
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ກາວ”. ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫພາລະກິດປຽນແປງໃທ, 
ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະສູນກາງພັກຄັງທີ 8 ສະໄບມ 
ທີໃ (ປີ 1990) ໄດວາງ 6ຫຼັກການຂອງການປຽນ 
ແປງໃພ.ຄຽງຄຸກັບ6ຫຼັກການ,ພັກເຮົາຍັງໄດຢາໍ 
ຕື່ມກຽວກັບຮິງທີຕອງຕານ ໃນຂະບວນວິວັດແທງ 
ການດາໍເນີນພາລະກິດປຽນແປງໃພດັງນີ້: ຕານ 
ແນວຄິດ ແລະ ທັດສະນະທີ່ຢາກປະລະທຼັກພັ້ນຊົນ 


2 


1 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຂັນ,ຕານລັດທິທຼາຍພັກ ແລະ ແນວຄິດເສຄີປະຂາ 
ທິປະໄຕແບບນາຍທຶນ;ຕານແນວຄິດ ແລະ ທັດສະ 
ນະທີຢາກປະລະຫຼັກການ ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, 
ຂາດລະບຽບວິໄນ, ອະນາທິປະໄຕ ແບບຊາຍຈັດ 
ແລະລັດທິສວຍໂອກາດ,ຂວາຈັດ, ຕານແບບແຜນ 
ອາຍາສິດ,ຜະເດັດການອາຍດງວ,ທາງເທີນຈາກມະ 
ຫາຊົນ ແລະ ບໍ່ຕິດແທດກັບຕົວຈິງ”. 
ປະເທດເຮົາໄດຮັບການປົດປອຍຢາງສົມ 


Qo 


ບູນ,ມີອະທິປະໄຕ, ເອກະລາດ, ເອກະພາບ ແລະຜືນ 
ແຜນດິນອັນຄົບຖວນ.ພວກເຮົາໄດສາໍເລັດບນາທີ 
ຍຸດທະສາດຂອງການປະຕິວັດຊາດ ປະຊາທິປະ 
ໄຕໂດຍພື້ນຖານ ແລະ ພວມທັນໄປສຸໄລຍະຍຸດທະ 
ສາດໃທໄລຍະກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມໂດຍກົງ ໂດຍບໍ່ 
ຜານໄລຍະຂະທຍາຍຕົວຂອາທຶນນິຍົມ. ອັນນີ້, ເປັນ 
ຈຸດພິເສດໃຫຍກວາູ, ກວມລວມກວານູຂອງການ 
ປະຕິວັດໃນໄລຍະປະຈຸບັນ, ເພາະມັນເປັນການທັນ 
ປຽນດານຄຸນນະພາບ, .ການປຽນແປງຢາງເລິກເຊິ່ງ 
ແລະ ເຖິງຖອງກວາພູຂອງສັງຄົມລາວ. 

ພວກເຮົາພວມກາວເຂົ້າສູເລຍະຂາມຜານ 
ກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມດວຍເນື່ອໃນຕົນຕໍ່ຄື: ປັບປຸງ 
ກໍສາງລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນໃຫສົມບູນ 
ແລະ ສາງທຸກເງື່ອນໄຂກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມໂດຍ 
ກົງ. ຈຸດພິເສດທີ່ເດັນກວາພູໃນໄລຍະນີ້ແມນການ 
ຫັນຈາກການຜະລິດກະສິກາໍນອຍ, ເອກະເທດ, ກະ 
ແຈກກະຈາຍ, ຫຼາທູ້ງ ໄປສູການຜະລິດໃທຍສັງຄົມ 
ນິຍົມ. 

ຕາມທັດສະນະຂອງ ມາກ ແລະ ອັງແກນ, 


ສັງຄົມນິຍົມ ແມນສັງຄົມທີມີລະບອບກາໍມະສິດ 
ລວມທ, ມີພື້ນຖານການຜະລິດອຸດສະທະກາໍກົນຈັກ 
ທີທັນສະໄບມ,ມີກາໍລ້ງການຜະລິດທີສູງກວາສັງຄົມ 


ທຶນນິຍົມ. ໃນນີ້, ລະບອບກາໍມະສິດລວມພູແມນ 


ພື້ນຖານຂອງສັງຄົມນິຍົມ, ຈຸດພິເສດນີ ນີເຮັດໃຫສັງ 
ຄົມນິຍົມຕາງກັບສັງຄົມທຶນນິຍົມ, ມີພື້ນຖານການ 
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ຜະລິດອຸດສະທະ ກົນຈັກທັນສະໄບ ແມນຈຸດພິ 


ກຖ 
ເສດທີ 2 ເຂິ່ງເຮັດໃຫສ້ງຄົ ກີຄົມຜ່າວກັບສັະຄມກືຍ 


ນິຍົມໄລຍະກາໍເນີດຂຶນໃພ,ສວນຈຸດພິເສດທີ3ມີ 
ນ 


ກາລັງການຜະລິດທີສູງກວາສັງຄົມທຶນນິຍົມ ບນາຍ 
ຄວາມວາ: ສັງຄົມນິຍົມ ບໍ ບໍ່ພງງແຕຕາງກັບສັງຄົມ 
ທຶນນິຍົມເທົານັ້ນ ຍັງຕອງສາງໃຫໄດກາໍລັງການຜະ 
ລິດສູງກວາກາໍລັງການຜະລິດຂອງສັງຄົມທຶນນິ 


a 


ຍົມ, ມີສະມັດຕະພາບງານສູງກວາທຶນນິຍົມ. ຈາກ 


ການກາໍນົດຈຸດພິເສດດ້ງກາວ ຂີໃທເຫັນວາກາໍລັງໆ 


າ 
ການຜະ ລິດທີທັນສະໄບ ແມນເສົາຄາໍລະບອບສັ້ງ 


ງ] 


ຄົມນິຍົມຄົງຕົວ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວ ເຂິງ ມາກ ຕີ 
ລາຄາວາ: “ແມນປະຖົມປັດໄຈດານພຶດຕິກາໍທີຈາໍ 
ເປັນ ແລະ ເດັດຖານ” ໃຫແກການສາງສັງຄົມນິຍົມ, 
ສາງລະບອບກາໍມະສິດລວມທູ ກຽວກັບພາທະນະ 
ການຜະລິດ ແລະ ການປົກຄອງຂອງຊົນຂັ້ນກາໍມະ 
ກອນທັນສະໄພ, ແມນເຖ©ື່ອນໄຂ, ແມ່ນພື້ນຖານດານ 
ເສດຖະກິດ-ການເມືອງເພືອດັດສາງສັງຄົມເກົາ, 
ກໍ່ສາງສັງຄົມໃບນ (ສັງຄົມທີ່ບໍ່ມີືການກົດຂີຂຸດຮີດ), 
ພັດທະນາຄົນຢາງຮອບດານປົນພື້ນຖານກາໍລັ້ງ 
ແຮງງານໄດຮັບການພັດທະນາສູງ ແລະສາງໄດຜະ 
ລິດຕະພັນສັງຄົມຢ່າງມະທາສານ, ຕອບສະທນອງ 
ໄດຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕອງການອັນພື້ນຖານ 
ຂອງທຸກຄົນໃນສັງຄົມ. ເລນິນ ຢັ້ງຢືນວາ: “ທຸກປະ 
ເທດລວນແຕຈະໄປເຖິງສັງຄົມນິຍົມ, ນັ້ນແມນສິງ 
ທີ່ຫຼືກລຽງບໍ່ໄດ, ແຕເສັ້ນທາງທີທຸກປະເທດຈະເດີນ 
ນັ້ນມັນບໍ່ໄດຄືກັນ,ແຕລະປະເທດລວນແຕຈະອີງ 
ໃສສະພາບຈຸດພິເສດຂອງຕົນ ເພື່ອເດີນໄປຕາມ 
ຮູບການນີ້ທຼືຮູບການອື່ນ ຂອງລະບອບປະຂາທິປະ 
ໄຕ ຫຼື ຂອງຜະເດັດການກາໍມະຊີບ, ລະດັບນີ້ ຫຼື 


on w 


ລະດັບອື່ນຂອງການດັດສາງສັທງຄົມນິຍົມບັນດາ 
ດານຂອງສັງຄົມ”. ເຊິ່ງເປັນກາໍລັ້ງແຮງຊຸກດັນໃນ 
ການຟື້ນຟູ, ກາໍເນີດຂະບວນການປະຕິວັດຢູບັນດາ 


ປະເທດເມືອງຂົນ, ບັນດາປະຊາຊາດດອຍພັດທະ 


«8 = EE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ນາໄດມີສິດຕັດສິນເສັ້ນທາງພັດທະນາປະເທດຂາດ 
ຕິດພັນຄວາມເປັນເອກະລາດແຫງຂາດກັບສັງຄົມ 
ນິຍົມ. ທິດສະດີກງວກັບສະໄບພຂາມຜານຂຶນສຸສັງ 


9 


ຄົມນິຍົມ ແລະ ທຍໍໄລຍະພັດທະນາຂອງທິດສະດີ 
ມາກ ທີພັກໂບນເຊວິກ ແລະວ.ອີ.ເລນິນຜູຍິງໃຫຍ 


ທີມາພູນໃຊຢາງປະດິດສາງ ແລະ ທົດສອບປະ 


ສົບຜົນສາໍເລັດ ຜານນະໂຍບາຍເສດຖະກິດແຜນ 
ໃພ (NEP) ໃນຊູມປີຕົ້ນທົດສະວັດທີ 20 ຂອງສະ 
ຕະວັດທີ %%ເປັນການສະບນອງບົດຮຽນ ແລະປະ 
ສົບການອັນລາໍຄາໃຫບັນດາປະເທດດອຍພັດທະນາ 
ຂາມຜານຂຶ້ນສູສັງຄົມນິຍົມດວຍບາດກາວ (ຄອຍໆ 
ຂາມຜານ),ຮູ(ສວຍໃຊລັດທິທຶນນິຍົມ) ເພື່ອກໍສາງ 
ສັງຄົມນິຍົມ...ພື້ນເດັນໃນຍຸກ“ປະຈຸບັນ” ແມນຂະ 
ບວນການຝາຍຊາຍຢູອາເມຣິກາລາຕິນ, ການປະ 
ຕິຮູບ,ປຽນແປງໃພຢູສປຈີນ,ສສທວຽດນາມ,ກຼບາ 
ແລະ ສປປ ລາວເປັນຕົນ. 

ຈຸດພາຍຂອງສະໄພຂາມຜານກາວຂຶ້ນສັງ 
ຄົມນິຍົມທີ່ເປັນແບບສີສັນຂອງລາວ ໂດຍປະທານ 
ໄກສອນພົມວິທານ ໄດອີງໃສຈຸດພິເສດຂອງສະພາບ 
ການ ແລະການສ້ງເກດຕີລາຄາທົ່ວໄປທີໄດກາວມາ 
ຂາງເທິງນັ້ນ, ສະໄພຂາມຜານກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມ 
ພວກເຮົາຕອງກາໍແບນ 2 ຈຸດພາຍໃຫຍຄື: 

< ຈຸດພາຍທີຫຶ໋ໆ:ປູກລະດົມປະຊາຊົນຕໍ່ສູກາໍ 
ຈັດປັດເປົ໋າທຸກຮອງຮອຍເສດເຫຼືອຂອງອິດທຶກາໍລັງ 
ລາເມືອງຂຶ້ນ ແລະ ສັກດີນາຢາງສິ່ນເຊີງ, ສາງຕັ້ງ 
ລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຂາຂົນ, ກໍສາງປັບປຸງອາໍ 
ນາດການປົກຄອງແຕສູນກາງລົງຮອດທອງຖິ່ນ 
ຮາກຖານໃທເປັນເຄື່ອງມືຜະເວັດການອັນແທຼມຄົມ 
ຢາງແທຈິງ ເພື່ອທັບມ່າງກົນອຸບາຍ ແລະການເຄື່ອນ 
ໄທວມາງເພທາໍລາຍຂອງສັດຕູ, ສາໍເລັດຫາທີຍຸດ 
ທະສາດຂອງການປະຕິວັດຂາດ ປະຊາທິປະໄຕ 
ຢາງເຖິງຖອງ,ດາໍເນີນການດັດສາງ ແລະກໍ່ສາງສັງ 
ຄົມນິຍົມຢ່າງມີໄຂ. 
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-ຈຸດບພາຍທີສອງ:ໃຊທຸກຮູບການ,ວິທີການ 
ເບາະສົມ ດວຍນະ ໂຍບາຍອັນຖືກຕອງເພືອດາໍ 


S0- 


ແ 


ເນີນການດັດສາງ, ການພົວພັນການຜະລິດໃບນເທື່ອ 
ລະກາວ,ປົດປອຍ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍບົດບາດຂອງ 
ກາລັງການຜະລິດ ແລະ ຊຸກຍຸການເຄື່ອນໄທວຜະ 
ລິດກະສິກາໍ,ປາໄມ່,ອຸດສະທະກາ...ເພື່ອໃຫມີວັດ 
ຖູຮິງຂອງ ຕອບສະທອງຄວາມຕອງການຂອງສັງ 
ຄົມ, ໃນສະເພາະທານີຕອງເຮັດໃຫຊີວິດການເປັນ 
ຢູຂອງປະຊາຊົນເປັນປົກກະຕິ, ສະສົມທຶນຮອນ, 
ກໍ່ສາງຮາກຖານວັດຖຸເຕັກນິກເທື່ອລະກາວ ເພື່ອ 
ກາວຂຶ້ນຂະຫຍາຍການຜະລິດໃທຍ ແລະ ທັນເປັນ 
ອຸດສະທະກາໍສັງຄົມນິຍົມ, ແນໃສກໍສາງເສດຖະ 
ກຶດແທງຊາດທີ່ເປັນເອກະລາດ, ເປັນເຈົ້າຕົນເອງ. 
ພອມກັນນັ້ນ, ກິດາໍເນີນການປະຕິວັດດານເຕັກນິກ, 
ວັດທະນະທາໍແນວຄິດເປັນກາວໆ. 
ສອງຈຸດພາຍນັ້ນ, ມີການພົວພັນກັນຢາງ 
ສະບິດແບນນ ແລະ ຊວຍຢູທູນເຊິ່ງກັນ ແລະກັນ. 
ລວມຄວາມວາ, ຕະທຼອດຂະບວນການລວິ 
ວັດແທງການສຸຊົນປະຕິບັດ 2 ຈຸດພາຍດັງກາວ 
ນັ້ນ ຈະຕອງເຊືອມຊຶມຈຸດພິເສດອັນພື້ນເດັນຂອງ 
ສະໄມຂາມຜ່ານກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມໃນປະເທດ 
ເຮົາຄື:ບັນຫາຕໍ່ສູແຫງຊາດ,ຕໍ່ສູຊົນຊັນຍັງສັບສົນ 
ທີສຸດແລະຍາວນານ; ໃນນັ້ນ,ຂະບວນວິວັດແທງ 
ການນາໍເອົາການຜະລິດນອຍ ເຂິງຕົນຕໍ່ແມ່ນການ 
ກະສິກາໍ່ນອຍ, ກະແຈກກະຈາຍ ແລະ ທຼາຫຼັງທີສຸດ 
ໃຫກາຍເປັນການຜະລິດໃທຍສັງຄົມນິຍົມນັ້ນ ເປັນ 
ອັນແນນອນວາ: ຕ່ອງໄດຕິດພັນກັບຂະບວນການ 
ວິວັດແທງການປະຕິວັດດານເຕັກນິກ, ດານວັດທະ 


ow 


ນະທາໍແນວຄິດ, ຕິດພັນກັບພາລະກິດຫັນເປັນປະ 


ເທດອຸດສະທະກາໍສັງຄົມນິຍົມ.ນ້ນແມນຂະບວນ 


ວິວັດແຫງການສຸຂົນຢາງຍາວນານ, ລາໍບາກ ແລະ 


U 


ທຍຸງຍາກສັບສົນທີສຸດ ແລະຕອງດາໍເນີນໄປເປັນ 
ກາວໆຢາງພັກແບນນ. 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ອີ່ງໃສຈຸດພິເສດສະພາບການດັ້ງກາວ ໄດໄຈ 
ແຍກ ແລະ ອີ໊ງໃສສະໄບຂາມຜານກາວຂຶ້ນສັງຄົມ 
ນິຍົມ, ທາທີສະເພາະບນາຂອງພັກ ສະແດງອອກ 
ຢ່າງຈະແຈງດັງນີ້: 
+“ເຂີດຊູຄັນທຸງຊາດ, ປະຊາທິປະໄຕ ແລະ 
ສັງຄົມນິຍົມ, ເພີ່ມທະວີກອນກາລັງສາມັກຄີທົວປວງ 
ຂົນທ້ງຊາດ, ສາມັກຄີບັນດາເຜົາບົນພື້ນຖານພັນທະ 
ພາບກາໍມະກອນ-ຊາວນາ ພາຍໃຕການນາໍພາຂອງ 
ພັກ, ເສີມຂະທຍາຍທວງທາປະຕິວັດບຸກ, ອອກແຮງ 
ເພີມທະວີກາໍລັງປະຕິວັດໃນທຸກດານ, ອອກແຮງ 
ປັບປຸງອາໍນາດການປົກຄອງປະຕິວັດໃທເຂັ້ມແຂງ, 
ປົກປັກຮັກສາປະເທດຊາດ,ຮັກຄວາມເປັນລະບຽບ 
ຮງບຮອຍ ແລະຄວາມສະຫງົບຂອງບານເມືອງໄວ 
ໃຫພັ້ນຄົງ,ຜາບແພທຸກກົນອຸບາຍຕາວຕີຂອງສັດ 
ຜູ ແລະ ປົວແປງໃຫດີຂຶ້ນຢາງບໍ່ຢຸດຢຶ້ງໃນທຸກດານ, 
ສາໍເລັດທາທີຂອງການປະຕິວັດຊາດ ປະຂາທິປະ 
ໄຕຢາງເຖິງຖອງ, ສົມທົບຢາງແທນແຟ່ນ ລະທວາງ 
ການດັດສາງກັບການກໍ່ສາງເພືອກາວຂຶ້ນສັງຄົມ 
ນິຍົມເທື່ອລະກາວຢາງຫັກແບນນ ໂດຍບໍ່ຜານໄລ 
ຍະການຂະທຍາຍຕົວຂອງທຶນນິຍົມ,ສາງປະເທດ 
ລາວໃທມີສັ້ນຕິພາບ, ເອກະລາດ, ປະຂາທິປະໄຕ, 
ເອກະພາບ ແລະສັງຄົມນິຍົມ,ປະກອບສວນປົກປັກ 
ຮັກສາ ແລະ ປັບປຸງລະບົບສັງຄົມນິຍົມ, ຊຸກຍຸຂະ 
ບວນການປົດປອຍຂາດ ແລະ ປະຊາທິປະໄຕ,ປະ 
ກອບສວນປົກປັກຮັກສາສັນຕິພາບອິນດູຈີນ,ອາຊີ 
ອາຄະເນ ແລະໃນໂລກອີກດວຍ”. 
+ປຸກລະດົມທົວປວງຊົນອອກແຮງ ເສີມຂະຫຍາຍ 
ທວງທາປະຕິວັດບຸກ ແລະທາຊະນະ,ຈ້ດຕັ້ງແລະນາໍ 
ພາມະທຫາຊົນ ຕໍ່ສູສາໍເລັດການກໍ່ສາງ ແລະປັບປຸງ 
ລະບົບອານາດການປົກຄອງປະຊາທິປະໄຕປະຊາ 
ຂົນແຕຂັ້ນຮາກຖານຂຶ້ນມາ ເຖິງຂັ້ນສູນກາງເຊິງ 
ເນື້ອແທແມ່ນຜະເດັດການກາໍມະຊີບ ເຂິງພັກເປັນ 
ຜູນາໍພາ ເປັນຜູບໍ່ລິຫານຄຸມຄອງປະເທດຂາດ, ຄຸມ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2018 


ຄອງສັ້ງຄົມໃນທຸກດານຢາງມີຜົນສັກສິດ,ສາງຕິງ 
ລະບອບປະຂາທິປະໄຕໃຫເຂັ້ມແຂງ ເພືອພາປະ 
ເທດຊາດກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມ. 

+ ເຊີດຊູສະຕິລະວັງຕົວ, ເພີ່ມທະວີກາໍລັງ 
ປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ, ຍາມໃດກໍ 
ກາໍແບນ ແລະ ນາໍໃຊສິດອາໍນາດຂອງຜະເດັດການ 

ກາໍມະຊີບ (ປະຂາທິປະໄຕປະຂາຊົນ)ຢາງຖືກຕອງ, 
ເດັດດຽວທັບມາງທຸກອິດທຶກາໍລັງປະຕິການຂອງ 
ພວກນາຍທຶນອາຍາສິດຂຸນເສິກ ແລະສັກດີນາປະຕິ 
ການລາວ ລູກມື ແລະ ທຸກເລທຼງມໃບນຂອງຈັກກະພັດ 
ອາເມຣິກາ, ຮັບປະກັນຄວາມສະຫງົບດານການ 
ເມືອງ ແລະ ສັງຄົມມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ, 
ສາເລັດຫາທີການປະຕິວັດຂາດ ປະຂາທິປະໄຕ 
ຢາງເຖິງຖອງ, ກວດລາງບັນດາຮອງຮອຍເສດເຫຼືອ 
ຂອງອິດທິກາໍລັ້ງ ແລະ ຜົນຮາຍຕາມມາຂອງລັດ 
ທິລາເມືອງຂຶ້ນແບບໃບ ແລະລະບອບສັກດີນາດານ 
ການເມືອງ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທາໍ ແລະ ແນວ 
ຄິດໃຫຮາບກຽງ, ລົບລາງພື້ນຖານສັງຄົມຂອງພວກ 
ເຂົາ. 

ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ | ຂອງພັກ ແມ່ນ 
ກອງປະຊຸມແທງການປຽນແປງໃເນຮອບດານຢາງ 
ມີຫຼັກການຂອງພັກ ເຂິງໄດເປີດຂຶ້ນໃນວັນທີ 13/ 
11/1986. ກອງປະຊຸມໄດຕີລາຄາການກໍ່ສາງສັ້ງ 
ຄົມນິຍົມ ໃນໄລຍະຕົ້ນ ແມນມີຜົນສາໍເລັດໃນເບື່ອງ 
ຕົນແລະ ຊອກເທັນບັນທາຈຸດອອນ ໃນການກໍສາງ 
ສັ້ງຄົມນິຍົມເຂັນ: ແນວຄິດອັດຕະວິໄສ, ຮອນຮົນ 
ຟາວຟັງ ໃນການດັດສາງສັງຄົມນິຍົມດວຍການລົບ 
ລາງບັນດາພາກສວນເສດຖະກິດ ທີບໍ່ແມນສັງຄົມ 
ນິຍົມ, ໂອນເອົາບັນດາໂຮງຈັກໂຮງງານ ທີບໍ່ຈາໍເປັນ 
ມາເປັນກາໍມະສິດຂອງລັດ, ຫັນເອົາຊາວນາເຂົາສູ 
ການຜະລິດແບບລວມນູ ໂດຍບໍ່ຄາ໋ນຶງເຖິງເງືອນ 
ໄຂທຼັກການ,ຄວາມສາມາດໃນການຈັດຕິງ ແລະ ຄຸມ 
ຄອງ,ຂັກຊາ, ຈາກັດແກໄຂການຄຸມຄອງ ແບບ ລວມ 


ud = EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ສູນອາຍາສິດ, ບໍ່ລິທານເກື້ອກູນ, ການຜະລິດຕົກ 
ຕໍາ,ຊີວິດການເປັນຢຂອງປະຊາຊົນທຸກຍາກ.ດວຍ 
ເທດນັ້ນ, ໃນມະຕິກອງປະຊຸມສູນກາງພັກຄັ້ງທີ5, 6, 
7,8ຂອງພັກສະໄພທີ | ຈຶ່ງໄດທົບທວນຄືນການ 
ກໍ່ສາງສັງຄົມນິຍົມ, ສາງສະພາບການໃບນດານເສດ 
ຖະກິດໃນການພັດທະນາປະເທດຂາດ ໂດຍເລີ້ມ 
ຈາກການຮັບຮອງເອົານະໂຍບາຍໂຄງປະກອບ 
ເສດຖະກິດ, ກົນໄກຄຸມຄອງໃບນ ແລະ ເຊີດຊູຄວາມ 
ສັກສິດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. ໂຄງປະກອບເສດ 
ຖະກິດຂະລວມມີແບນງກະສິກາໍ-ປ່າໄມ, ອຸດສະຫະ 
ກາໍ ແລະ ການບໍລິການ, ໂຄງປະກອບເສດຖະກິດ 
ຫຼາຍພາກສວນ, ເຂິງເຄື່ອນໄທວສະເພີພາບຕໍ່ບນາ 
ກົດພາຍ, ກົນໄກຄຸມຄອງເສດຖະກິດ ແມນປະຕິບັດ 
ລະບອບເປັນເຈົ້າຕົນເອງຂອງທົວບນວຍເສດຖະ 
ກິດ,ປະຕິບັດລະບອບໄລລຽງເສດຖະກິດ, ລົບລາງ 
ກົນໄກບໍ່ລິການເກື້ອກຸນອາຍາສິດ. 

ພິເສດໃນກອງປະຊຸມສູນກາງພັກ ຄັ້ງທີ 7 
ສະໄບນທີ | ເດືອນມັງກອນ 1989 ໄດຄົນຄວາບັນທາ 
ຈິນຕະນາ ການທິດສະດີ, ກາໍແບນຈຸດບນາຍຂອງ 
ການປະຕິວັດແມນສັງຄົມນິຍົມ, ກາໍນົດໄລຍະຂອງ 
ການປະຕິວັດລາວ ແມ່ນໄລຍະແທງການກໍ່ສາງ ແລະ 
ຂະຫຍາຍລະບອບປະຂາທິປະໄຕ ປະຊາຂົນ. ການ 
ກາວຂຶ້ນສູຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ ຕອງປະຕິບັດຕາມ 
6 ຫຼັກການພື້ນຖານແທງການປຽນແປງໃທຄື: 

ຫຼັກການທີ 1: ຢຶດພັ້ນຈຸດພນາຍສັ້ງຄົມນິຍົມ. 

ຫຼັກການທີ 2: ຢຶດພັນລັດທິມາກ-ເລນິນ 
ແລະ ພູນໃຊຢາງປະດິດສາງ,ສອດຄອງກັບຈຸດພິ 
ເສດຂອງປະເທດເຮົາ. 

ຫຼັກການທີ 3:ຢຶດພັນໃນການນາໍພາຂອງ 
ພັກ, ເພີມທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍ 
ໃນພັກ ບົນພື້ນຖານຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕ ແລະ ແນວທາງຂອງພັກ. 

ຫຼັກການທີ4: ເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2018 


ແລະສິດເປັນເຈົ້າຂອງປະຂາຊົນບັນດາເຜົາ, ສາງ 
ກາໍລັ້ງສາມັກຄີທົວປວງຊົນ ແລະ ຄວາມເປັນປຶກ 
ແຜນຂອງຊາດລາວ. 

ຫຼັກການທີ່5: ເພີມທະວີຄວາມສັກສິດ ຂອງ 
ລະບອບອາໍນາດປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ, ອີງໃສ 
ກາລັງແຮງຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ເພື່ອປະຊາຂົນ,ຕານ 
ປະກົດການຂອງພະຍາດອາຍາສິດໃນທຸກຮູບແບບ. 

ຫຼັກການທີ່6:ເຂີດຂູຈິດໃຈເອກະລາດເປັນ 
ເຈົາຕົນເອງ, ສົມທົບກັບກາໍລັ້ງແຮງຂອງຍຸກສະໄພ. 

ນອກຈາກ 6 ຫຼັກການທີກາວມາຂາງເທິງ 
ນັ້ນ.42ປີບົນເສັ້ນທາງກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມຢູປະ 
ເທດເຮົາຕາມເນື່ອໃນຈິດໃຈ ແລະ ອຸດົມການຂອງ 
ປະທານ ໄກສອນ ພົມລິທານທີໄດກາວໃນບົດນິພົນ 
ເຫຼັມຕາງໆທີເພີນຂຽນ ແລະອະທິບາຍຢາງລະອຽດ 
ແລວ.ພັກຍັງໄດຢາໍຕື່ມສິງທີຕອງຕານໃນຂະບວນ 
ວິວັດແທງການດາໍເນີນພາລະກິດປຽນແປງໃທຄື: 
ຕານແນວຄິດ ແລະທັດສະນະທີຢາກປະລະທຼັກພັ້ນ 
ຂົນຂັ້ນ, ຕານລັດທິທຼາຍພັກ ແລະ ແນວຄິດເສຄີປະ 
ຂາທິປະໄຕແບບນາຍທຶນ, ຕານແນວຄິດ ແລະທັດ 
ສະນະ ທີ່ຢາກປະລະຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕ,ຂາດລະບຽບວິໄນ,ອະນາທິປະໄຕ, ແບບຊາຍ 
ຈັດແລະລັດທິສວຍໂອກາດ,ຂວາຈັດ, ຕານແບບ 
ແຜນອາຍາສິດ, ຜະເດັດການອາຍດຽວ, ຫາງເທີນ 
ຈາກມະທາຊົນ ແລະ ບໍ່ຕິດແທດກັບຕົວຈິງ. ສິງທີ 
ເປັນພື້ນຖານໃນການກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມຢູປະເຮົາ 
ທີເຫັນສາໍຄັນ ແລະ ຂາດບໍ່ໄດນັ້ນກໍຄື 9 ປະຖົມ 
ປັດໄຈ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫເປັນຮູບປະທາໍໃນ 
ແຕລະໄລຍະ ແລະມີຜົນສາໍເລັດເປັນແຕລະບາດ 
ກາວມີດັ້ງນີ້: 

ປັດໄຈທີ່1:ສາງ ແລະ ປັບປຸງ ການຈັດຕັ້ງພັກ 
ໃຫມີຄວາມຫັກແບນ ແລະ ເຂັ້ມແຂງຮອບດານ. 


ຂານຕໍສະບັບທາ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2018 


ເຊີດຊູຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍທາ ຂອງສະມາຊິກພັກ 


ໃນການເຄົາລົບ-ປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດພາຍ 


“ພັກປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວ, ແມນການ 
ຈັດຕັ້ງສູງສູດຂອງຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ ແລະ ຂອງ 
ລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຂາຂົນລາວ, ເປັນຕົວ 
ແທນທີຈົງຮັກພັກດີຢາງສະເພີຕົນສະເພີປາຍຕໍ່ 
ສິດແລະຜົນປະໂທຍດຂອງຊົນຊັນກາໍມະກອນລາວ, 
ຊາວຜູອອກແຮງງານລາວ ແລະຂອງຊາດລາວທັງ 
ພົດ. ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວປະກອບດວຍບຸກ 
ຄົນທີຕື່ນຕົວ,ຫາວທັນປະຕິວັດ, ດີເລັນກວານູ ແລະ 
ໄດຮັບຄວາມໄວວາງໃຈກວາທູໃນຊົນຊັ້ນກໍາມະ 
ກອນ,ຊາວກະສິກອນ,ປັນຍາຂົນປະຕິວັດ ແລະຂັ້ນ 
ຄົນຜູອອກແຮງງານ ຂຶງໄດຜານການທົດສອບໃນ 
ຂະບວນການຕໍ່ສູປົດປອຍຊາດປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ພັດທະນາປະເທດຂາດ: ມີຄວາມສະພັກໃຈເຂົາໃນ 
ອົງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ເພື່ອສູຊົນປະຕິບັດຈຸດປະ 
ສົງ ແລະ ອຸດົມການຂອງພັກຢາງສຸດກົກສຸດປາຍ”. 
ໃນນັ້ນ, ຜູທີປະກອບຢູໃນອົງການຈັດຕັ້ງພັກຮງກວາ 
ສະມາຊິກພັກແລະ ຫຶງໃນ 6 ມາດຖານຂອງ “ສະ 
ມາຊິກພັກແມນຜູທີ່ເປັນແບບຢາງທີດືໃນການປະ 
ຕິບັດແນວທາງ, ມະຕິ, ຄໍາສັ້ງ,ກົດລະບຽບຂອງພັກ, 
ລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດບນາຍ ຂອງລັດຢາງເຂັມ 
ງວດ”. ນອກຈາກນັ້ນ,ບຶິ່ງໃນ5ທາທີຂອງສະມາ 
ຂິກພັກຕອງ“ເປັນເຈົາການປະຕິບັດແນວທາງ,ນະ 
ໂຍບາຍ,ມະຕິ,ຄໍາສັງ,ກົດລະບຽບພັກ, ລັດຖະທໍາ 


ມະນູນ ແລະ ກົດບພາຍຂອງລັດຖະບານ; ປະກອບ 


ໂດຍ: ຄໍາສະຫວັນ ພົມມະວົງ 


ສວນເຂົາໃນການກໍສາງ, ປັບປຸງແນວທາງ, ແຜນ 


ef 
2020 


ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ເຮັດສໍາເລັດທາທີທີພັກ 


ມອບພາຍໃບ”. 
ນັບແຕວັນທີ່ 15/8/1991 ເປັນຕົ້ນມາ, ພາຍ 


w 


ຫຼັງທີ່ເດຮັບຮອງ ແລະປະກາດໃຊລັດຖະທາໍມະນູນ 


1 
° ® 


ແລະກົດພາຍຂະແບນງຕາງໆຈາໍນວນທຶງ (ປະຈຸ 


(2 


ບັນມີກົດບພາຍທັງພົດ 125 ສະບັບ) ຊຶງເຫັນໄດ 


ວາກົດພາຍເຫຼົານັ້ນມີບົດບາດທີພົ້ນເດັນຢູໃນສັງ 
ຄົມ, ກາຍເປັນເຄື່ອງມືອັນສາໍຄັນໃຫພະນັກງານປົກ 
ປ້ອງກົດພາຍ, ເປັນບອນອີງອັນເປັນພື້ນຖານໃຫ 
ທຸກຂົງເຂດວຽກງານ ແລະ ເປັນສິງຢັ້ງຢືນຕໍ່ສາກົນ 
ວາ ສປປລາວ ໄດມີການທັນປ່ຽນຈາກການຄຸມຄອງ 
ລັດ, ຄຸມຄອງເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມດວຍມະຕິ, ຄາໍສັງ 
ມາຄຸມຄອາລັດ, ຄຸມຄອງເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມດວຍ 


ດຖະທາໍມະນູນ ແລະກົດພາຍ ຊຶ່ງການຫັນປຽນ 


DY 


ນີ້ແຜນການຫັນປຽນທີມີລັກສະນະວິທະຍາສາດ 
ທັງສອດຄອງກັບກົດເກນຂອງລະບົບການປົກ 
ຄອງໃນລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຂົນຂອງປະ 
ເທດເຮົາ ລັດຖະທາໍມະນູນແທງ ສປປລາວ ເກີດ 
ຈາກການປະກອບສວນຢາງຕັ້ງທາຂອງທຸກອົງ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ-ສັດຖະບານ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ທາຊົນ, ທະທານ, ຕາໍທຼວດ ແລະ ໄດ່ມາຈາກການ 


o oo 


ປະກອບສວນອັນພົດຈິດພົດໃຈຂອງປະຂາຂົນ 


ລາວບັນດາເຜົ່າ. ເມືອມືລັດຖະທາໍມະນູນແລວ, ຜູ 


26 


ud < POEL 
ວາລະສານ ກສາງພກ 


ທີ່ເປັນແບບຢາງນາໍທາທີດີໃນການປະຕິບັດກໍແມນ 
ສະມາຂິກພັກ, ໄລຍະຜານມາສະມາຂິກພັກແຕລະ 
ສະທາຍໄດເພີມທະວີບົດບາດການນາໍພາຂອງ 
ຕົນ, ເປັນຕົນແມ່ນໄດປະຕິບັດຕາມ 5ທາທີຂອງ 
ສະມາຊິກພັກທີລະບຸໄວໃນກົດລະບຽບຂອງພັກ 
ໂດຍໄດຍົກລະດັບຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ ກໍຄືກົດລະ 
ບຽບຂອງພັກ ແລະ ລັດຖະທໍາມະນູນ-ກົດບນາຍຂອງ 
ລັດຢາງເຂັມງວດ. ສະມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍໄດ 
ດັດແປງແບບແຜນວິທີເຮັດວງກແບບເກົາເອົາຕົນ 
ເອງທັນລົງຮາກຖານ ຕິດແທດນາໍຂະບວນການຂອງ 
ມະທາຊົນແກໄຂຊີວິດການເປັນຢູຂອງມະທາ 
ຂົນ.ພອມກັນນັ້ນ, ສະມາຂິກພັກຍັງເປັນແບບຢາງ 
ນາໍນາໃນການເຄົາລົບ, ປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະນູນ 
ແລະ ກົດພາຍຂອງລັດໃນການເຄື່ອນໄທວວງກ 
ງານ ແລະ ເຮັດລອນຫາທີຂອງຕົນເປັນຢາງດີ.ການ 
ເຄື່ອນໄຫວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານຕົວຈິງໃນ 
ແຕລະຂົງເຂດ, ສະມາຊິກພັກຈາໍນວນທຼວງທຼາຍ 
ໄດເຊີດຊູຄວາມເປັນແບບຢາງຢູສະເພີ.ນອກຈາກ 
ຈະສະແດງອອກໃນທາດແທປະຕິວັດ, ມີອຸດົມການ 
ທີພັກແທນແລວ,ຫຼາຍສະທາຍຍັງມີສະຕິຕໍ່ການ 
ຈັດຕັງ, ມີລະບຽບວິໄນ, ມີສະຕິເຄົາລົບກົດພາຍ, 


wa 


ອອກແຮງຕໍ່ສຸຕານປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕາງໆ. ມີຄວາມ 
ອົດທົນຜານຜາອຸປະສັກ ແລະ ຄວາມທຍຸງຍາກ 
ຕາງໆ, ມີຄວາມຕັ້ງໃຈຮາໍຮງນສະແຫວງທາຄວາມ 
ກາວທາ, ມີຄວາມຮັບຜິດຂອບ,ມີຄວາມເປັນແບບ 
ຢາງນໍາບນາໃນການປະຕິບັດທາທີວຽກງານທີໄດ 
ຮັບມອບພາຍດວຍຜົນສາໍເລັດສູງ, ມີຄວາມສັດຊື່ 
ບໍລິສຸດ ແລະອຸທິດຕົນ ເພື່ອຜົນປະໂທຍດຂອງຊາດ 


ແລະ ຄວາມສົມບູນພູນສຸກຂອງປະຊາຊົນ. ດາໍລົງ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2018 


ຂີວິດທີປອດໃສ, ມີຄວາມດຸພັນຂະທຍັນພຽນ, ປະ 
ຢັດມັດທະຍັດ, ມີຄວາມສາມັກຄີເອື້ອເພື່ອເພື່ອແຜ, 
ມີນາໍໃຈເສຍສະລະເພືອສວນລວມ, ນິຍົມຂົມຂອບ 
ຂາດຂອງຕົນ, ບໍ່ໂລບມາກໂລພາເຫັນແກຊັບສິນ 


ເຢິນຄໍາ, ບໍປະຈົບປະແຈງ, ອີງໃສບາລະມີອິດທິພົນ 
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ຂັນເຫິງ, ບໍ່ອະຄະຕິອິດສາບັ້ງບຽດຜູອືນ ແລະບໍ່ມະ 
ລຸມມະລວຍ. ຜ່ານຂະບວນການດັງກາວ, ສະມາຂິກ 
ພັກສວນຫຼວງຫຼາຍມີບົດບາດເປັນແບບຢາງນາໍຫາ 
ມະຫາຊົນ, ມີຄວາມຮັບຮູ ແລະ ທັດສະນະຫຼັກພັ້ນ 
ຂົນຂັນທີ່ເປັນເອກະພາບຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ສາມາດຈາໍແນກໄດມິດ-ສັດຕູ, ມີອຸດົມ 
ການກໍ່ຄືທາດແທຂົນຂັ້ນ ແລະ ລັກສະນະນາໍທາຕໍ່ 
ສຸຂອງພັກທີຖືກຕອງ, ມີຄວາມສາບັກຄີເປັນປຶກແຜນ 
ທັງພາຍໃນ ແລະ ອອມຂາງພັກ. 
ແຕເຖິງແນວໃດກໍລີ, ໃນໄລຍະຜານມາຍັງ 
ມີສະມາຂິກພັກຈາໍນວນທຶ່ງບໍ່ທັນເປັນແບບຢາງ 
ນໍາບນາມະທາຊົນໃນການເຄົາລົບ, ປະຕິບັດລັດຖະ 
ທໍາມະນູນ ແລະ ກົດພາຍຢາງເຂັມງວດເທົ່າທີ່ຄວນ, 
ມີການກະທໍາທີເຫັນແກຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ, 
ສວຍໃຊສິດອາໍນາດ ແລະ ທາທີຕາໍແທງເພືອສໍ 
ລາດບັ້ໆຫຼວງ, ຄໍາຂາຍເຖື່ອນ, ຫຼັ້ນກິນຟຸມເພືອຍ, 
ອາຍາສິດ, ຂົມຂູປະຊາຊົນ, ໂລບມາກໂລພາ, ພາກ 
ສວນຈຸມເຈື້ອເຊື່ອສາຍ, ສວຍໂອກາດ, ເວົາ ແລະ 
ເຮັດບໍ່ໄປຄຽງຄູກັນ, ປະກົດການດັງກາວບໍ່ພງງແຕ 
ເຮັດໃຫສະມາຂິກພັກເທົານັ້ນເສື່ອມທາດຂາດ 
ຄຸນ, ແຕຍັງເຮັດໃຫບົດບາດອິດທິພົນຂອງພັກເສົ້າ 
ພອງ. ສາເທດຕົນຕໍ່ມາຈາກດານທຍໍທໍຂອງກົນໄກ 
ເສດຖະກິດຕະທຼາດ, ກົນໄກ ແລະ ນະໂຍບາຍການ 
ຄຸມຄອງຍັງມີຊອງທວາງ. ພອມກັນນັ້ນ,ຖາທຽບໃສ 
ເມືອກອນແລວເທັນວາສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ຈັດຕັ້ງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະກົດບພາຍຂອງພະ 
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ສົນທຼາຍກວາເກົາ, ເຖິງວາໄລຍະຜານມາຄະນະ 
ພັກແຕຂັນໄດມີຄວາມພະຍາຍາມແລວກໍ່ຕາມ, 
ແຕຄວາມເຂັມງວດ ແລະ ປະສິດທິຜົນມີທາອງງ 
ທຸດຄົງຊຶງເປັນສາເທດໃທຍອັນຫຶ່ງທີ່ເຮັດໃຫປະ 
ກົດການທຍໍທໍ້ຕາງໆເກີດຂຶ້ນຢູພາຍໃນພັກເຮົາ. 
ຄະນະບນວຍພັກຈາໍນວນທຶ່ງຍັງບໍ່ທັ້ນໄດເອົາໃຈ 
ໃສບາໍ່ລູງ-ສາງ,ຄຸມຄອງ, ຕິດຕາມກວດກາ, ສຶກສາ 
ອົບຮົມ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ຜູກະທາໍຜິດຢາງເຂັ້ມ 
ງວດເທົາທີຄວນເຮັດໃຫສະມາຂິກພັກຈາໍນວນບໍ່ 
ທນອຍເສື່ອນທາດຂາດຄຸນ. ສະມາຊິກພັກຈາໍນວນ 
ບໍ່ພອຍຍັງຖືເບົາລະບຽບວິໄນກໍ່ຄືກົດລະບງບຂອງ 
ພັກ,ບໍ່ເຄົາລົບລັດຖະທາໍມະນູນ ແລະກົດບນາຍຂອງ 
ສັດ, “ປະທານ ໂຮຈິມິນ ເຄີຍໄດຕາໍນິວິຈານຢ່າງ 
ຈິງຈັ້ໆຕໍ່ກໍ ລະນີປະຕິບັດວິໄນບໍ່ເຂັ້ມງວດຢູໃນພັກ 
ຢູທຼາຍ ອອນມີສະມາຊິກພັກກະທາໍຜິດພາດ, 


ແຕບໍຖືກປະຕິບັດວິໄນເທົາທີຄວນ, ມີບາງສະທາຍ 
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ຖືກບົດຕາໍແບງຢູບອນນີ, ແຕຍາຍໄປບອນອື່ນພັດ 


ຢູໃນຂັ້ນເກົາ ຫຼື ບໍ່ກໍພງງແຕຖືກຫຼຸດລົງດວຍຮູບ 
ການຊືໆ ສວນຂັ້ນເຮັດວຽກພັດຍັງຄືເກົາ.ມີບາງສະ 
ທາຍຄວນໄດຖືກລົງໂທດຢາງທັກ, ແຕຍອນຄວາມ 
ເຫັນອົກເຫັນໃຈກັນຈຶ່ງພຽງງແຕຕາໍນຶ, ກາວເຕືອນ 
ໄປລວມໆພໍ່ໃຫແລວເສື່ອງ, ຍິງໄປກວານັນພັດມີ 
ບາງບອນໄດເຊື່ອງອາໍເອົາກັນ,ອະໄພໂທດໃຫກັນ, 
ຕົວະຂັນເທິງ, ປົກປຶດການຈັດຕັ້ງ, ການປະຕິບັດ 
ວິໄນຄືແນວນັ້ນຈະພາໃຫບັນດາສະທາຍເຫຼົານັ້ນ 
ບໍ່ພງງແຕບໍ່ຮູ່ປຢນແປງຄວາມຜິດຂອງຕົນເອງ, 
ແຕຍັງຖືເບົາລະບຽບວິໄນອີກຂໍາໍ, ຮາຍແຮງກວາ 


ນັ້ນຖາລະບຽບວິໄນຂອງອົງການຈັດຕັ້ງລົມເຫຼວ 
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ກໍຈະພາໃຫພວກຄົນບໍດີມີໂອກາດເລັດລອດເຂົາ 
ໃນຖັນແຖວຂອງພວກເຮົາເພື່ອທາໍລາຍອົງການ 
ຈັດຕັ້ງຂອງພັກເຮົາ”. 
ເພື່ອແກໄຂບັນທາດັງກາວ, ຕອງເອົາໃຈ 
ໃສຈັດຕັ້ງເຂື່ອມຊຶມກໍ່ຄືຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກທີໄດລະບຸໄວວາ: 
“ພັກມີບົດບາດນາ໋ບນາໃນການຍົກສູງຄວາມເປັນ 
ເຈົ້າການ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກໃຫ 
ມີຜົນສໍາເລັດ ໂດຍຖືເອົາການຕອບສະບນອງຜົນ 
ປະໂທຍດຂອງປະຊາຊົນເປັນຈຸດເລີມ; ນໍ້າບນາ 
ໃນການກໍາຈັດແກໄຂຂໍບົກຜອງ, ຄວາມຜິດພາດ 
ຂອງຕົນເອງ, ປັບປຸງກໍ່ສາງພາຍໃນພັກດວຍຄວາມ 
ເປັນເຈົາການ ເພື່ອເປັນແກນນໍາໄດຢາງສົມຖາ 
ນະ: ນໍາທາໃນການເປັນແບບຢາງດານການເຄົາ 
ລົບລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດບພາຍ, ມີຄວາມ 
ເຂັ້ມງວດໃນການປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ 
ແລະ ຂໍ້ຫາມຕາງໆ” . ສະທາຍ ເລຂາທິການໃທຍ 
ຈູມມາລີ ໄຊຍະສອນ ກໍເຄີຍໄດກາວວາ: “ຕັ້ງບນາ 
ສາງພັກເຮົາໃຫກາຍເປັນພັກທີມີແບບແຜນ ແລະ 
ຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍທາ, ການມີແບບແຜນທີ 
ດີແລະມີຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍບນາແມນສິງຈາໍ 
ເປັນຂາດບໍ່ໄດຂອງພັກກາໍອາໍນາດທີນາໍພາ ແລະ 
ມີຄວາມຮັບຜິດຂອບຕໍ່ທົວສັງຄົມ. ເວົ້າເຖິງແບບ 
ແຜນ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍບນາຂອງພັກ 
ມີທຼາຍດານ, ເປັນດົ້ນແມ່ນຕອງເສີມຂະທຍາຍແບບ 
ແຜນອັນເປັນມູນເຊື້ອຂອງພັກເຮົາທີມີມາຕັ້ງແຕ 
ໃດໆ ນັ້ນແມນແບບແຜນໃກຂິດຕິດແທດປະຊາ 
ຂົນ, ຖືປະຊາຊົນເປັນກາໍລັ້ງແຮງທີບໍ່ເທືອດແຫງ 
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ຂອງພັກ ແລະ ຖືປະຊາຂົນເປັນເປົາພາຍຮັບໃຊ 


«8 = bE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ຂອງພັກ; ເຮັດທຸກສິ່ງທຸກຢາງ ເພື່ອຜົນປະໂທຍດ 
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ຂອງປະຊາຊົນ.ອັນນີທັງເປັນມູນເຊື່ອທັງເປັນທາດ 


ແທ ຂອງພັກເຮົາ ຂຶ່ງປະບໍ່ໄດເລັດຂາດ... ເພື່ອເຮີດ 
ຊູບົດບາດນາໍພາ ແລະການກາໍອາໍນາດຂອງພັກຕະ 
ຫຼອດໄປ, ພັກເຮົາຕອງໄດເພີມທະວີແບບແຜນນາໍ 
ພາທີ່ມີວິທະຍາສາດ,ປະດິດສາງ,ກາຄິດ,ກາເຮັດ 
ແລະ ກາຮັບຜິດຂອບ... ອັນສາໍຄັນທີ່ສຸດແມ່ນຄວາມ ຈີ 
ເປັນແບບຢາງນາໍບນາ, ຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະ ການ 
ນາໍຂອງພັກແຕລະສະທາຍ, ຖາຂາດຄວາມເປັນ 
ແບບຢາງນາໍທາກໍບໍ່ຕອງເວົ້າເຖິງການນາໍພາຂອງ 
ພັກ; ສະມາຊິກພັກ ໂດຍສະເພາະແມນຜູເປັນການ 
ນາໍຂອງພັກຖາທາກຂາດຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍ 
ບາດານອຸດົມການ ແລະ ມານະຈິດປະຕິວັດ, ຂາດ 
ຄວາມເປັນແບບຢາງຄຸນສົມບັດສິນທາໍ ແລະຄວາມ 
ຈົງຮັກພັກດີ, ຊື່ສັດບໍລິສຸດ ແລະ ຂາດຄວາມເປັນ 
ແບບຢາງດານການດາໍລົງຊີວິດ, ເຮັດວງກເຮັດງານ 
ແລວສະມາຊິກຜູນັ້ນກໍຈະເສຍອິດທິພົນບົດບາດ 
ແລະ ຄວາມເຂຮືອພັ້ນຈາກປະຂາຂົນ. ສະນັ້ນ, ພວກ 
ເຮົາຕອງມີຄວາມເດັດຂາດເຂັມງວດຕໍ່ສະມາຂິກ 
ພັກຜູຂາດຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍທາເພາະມັນ 
ຈະພາໃທພັກເຮົາເສຍບົດບາດ, ເສຍຄວາມນັບຖື 
ເຮືອພັ້ນຂອງມະທາຊົນຕໍ່ພັກ. ສະມາຊິກພັກແຕ 
ລະສະທາຍຍິງມີຕາໍແບນງ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ສາໍຄັນເທົາໃດກໍ່ຍິງຕອງຝຶກຝົນຕົນເອງໃຫເປັນ 
ແບບຢາງນາໍທາຢູສະເພີ. ອັນນີ້ທັ້ງແມ່ນຫາທີປະ 
ຈາໍທັງແມນກຽດສັກສີຂອງສະມາຊິກພັກ”. ດັງນັ້ນ, 
ຖາຢາກເຊີດຊູບົດບາດຄວາມເປັນແບບຢາງນໍໍາ 
ບາຂອງສະມາຂິກພັກໃນການເຄົາລົບ ແລະ ປະ 


ຕິບັດລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກົດບນາຍຢາງເຂັມ 
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ງວດ,ກອນອື່ນພົດຮງກຮອງໃຫສະມາຊິກພັກທຸກ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2018 


ສະຫາຍຕອງເພີມທະວີການຄົ້ນຄວາຮ້າຮຽນ ແລະ 
ມີລະດັບຄວາມຮັບຮູ-ຄວາມສາມາດທາງດານກົດ 
ບາຍຕາງໆ ໂດຍສະເພາະກົດບາຍທີກຽວພັນໂດຍ 
ກົງກັບທາທີຄວາມຮັບຜິດຊອບຊື່ນໍາ-ນໍໍາພາວງກ 
ງານວິຊາສະເພາະຂອງຕົນ, ເພາະວາຖາມີຄວາມ 
OS 
ຈຶ່ງມີຄວາມສາມາດກໍາແຫ່ນສາຍກຽວພັນລະ 
ຫວາງພັກກັບກົດພາຍຂົງເຂດວຽກງານນັ້ນ ມີຄວາມ 
ຮັບຮູຢາງຈະແຈາຕໍ່ສິດ, ທາທີ່, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ແລະ ພັນທະຂອງຕົນ, ມືສະຕິເຄົາລົບລັດຖະທໍາ 
ມະນູນ,ກົດພາຍ ແລະ ເຄົາລົບຜົນປະໂທຍດສວນ 
ລວມ: ເປັນແບບຢາງນໍາບນາໃນການປະຕິບັດລັດຖະ 
ທໍາມະນູນ ແລະກົດເນາຍ. ຢາກຍົກສູງລະດັບຄວາມ 
ຮັບຮູທົ່ວໄປ ເວົາລວມ, ເວົ້າສະເພາະຄວາມຮັບຮູ 
ດານກົດພນາຍໃທໄດດີ, ກອນອື່ນພົດຕອງເອົາໃຈ 
ໃສເຊີດຊູນໍໍາໃຈເປັນເຈົ້າໃນການຝຶກຝົນຫຼໍ໋ຫຼອມ 
ຕົນເອງເພືອຍົກສູງຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ 
ຄວາມສາມາດຈັດຕັ້ງນໍາພາໃນຂະບວນການວຽກ 
ງານຕົວຈິງ, ເດັດດຽວຕ່ານທຸກການກະທໍາຜິດທີຈະ 
ນໍາເອົາຄວາມເສື້ອມເສຍມາສູການຈັດຕັ່ງພັກ- ລັດ 
ຖະບານ ແລະ ການລວງລະເມີດສິດ ແລະ ຜົນປະ 
ໂທຍດອັນຊອບທໍາຂອງພົນລະເມືອງ, ເປັນຕົ້ນແມ່ນ 
ການເຮັດວງກແບບອາຍາສິດ, ຫາງເທີນຈາກມະທາ 
ຊົນ, 
ລຸມ ແລະ ປະຂາຊົນ, ລັດທິເອກະຊົນ, ລັດທິເຫັນແກ 


ແບງພັກແຍກພວກ, ລວງອໍານາດນາບຂຸຂັນ 
ຕົວ, ຄາຂາຍເຖື່ອນ... ແລະ ບັນທາທີສໍາຄັນແມນ 
ເອົາໃຈໃສຕານການສລາດບັງທຼວງ, ສທຼວງບັງລາດ, 
ການລັກລອບເອົາຊັບສິນຂອງລັດ, ສວຍໃຊທາທີ່ 
ຕໍາແບງ ແລະ ຮັບສິນບົນ ເພືອຜົນປະໂທຍດສວນ 


ຕົວ ແລະ ພັກພວກ ທີພວມເປັນປະກົດການທຍໍທໍ່ແຜ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ລາມໃນທູພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ແລະປະຊາ 
ຂນ, ຕານແນວຄິດແລນຕາມຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ, 
ແນວຄິດຂີ້ຄານຄົນຄວາຮ້າຮຽນ, ເວົ້າພງງທິດສະດີ 
ແບບລວມໆ ແລະ ເວົ້າບໍ່ໄປພອມກັບການເຮັດຕົວ 
ຈິງ,ເວົ້າແບບທຶງເວລາເຮັດພັດເຮັດແບບທຶງ. ສະ 
ມາຊິກພັກທີ່ເປັນແບບຢາງນໍາທາກໍ່ຄື: ແບບຢາງນໍາ 
ທາໃນການປະຕິບັດກົດພາຍແມ່ນຜູທີ່ມີຄວາມຮູ 
ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຕອງເປັນນັກຮົບ 
ນໍາບາປະກອບສວນເຂົາໃນການຕ່ານການກະທໍາ 
ທີ່ລະເມີດກົດເພາຍ ເພື່ອປຶກປອງກົດບາຍ, ເພື່ອເຮັດ 
ໃທກົດພາຍໄດຮັບການປະຕິບັດຢາງເຂັມງວດ 
ເພື່ອປົກປັກຮັກສາຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ 
ແລະ ຄວາມສະຫງົບໃນສັງຄົມ, ສະມາຊິກພັກສະ 
ທາຍໃດທີລະເມີດກົດພາຍນັ້ນຮງກຮອງໃຫສານ 


ປະຂາຂົນຕອງຕັດສິນລົງໂທດຢາງເຄັງຄັດ ແລະ 
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ພັກກວາຜູທີບໍ່ແມນສະມາຊິກພັກ. 
ພັກປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວແມນພັກກາໍ 
ອາໍນາດ, ເປັນແກນນາໍໃນລະບົບການເມືອງ, ມີພາ 
ລະບົດບາດນາໍພາລັດ, ນາໍພາທົວສັງຄົມບໍ່ເາຍ 
ຄວາມວາພັກຈະຢູເທືອ ຫຼ ຢູນອກກົດພາຍ; ພັກ 
ເຮົາຍາມໃດກໍ່ຕອງຢຶດພັນຕາມທິດນາໍທີວາ:“ການ 
ເຄື່ອນໄທວຂອງຕົນ, ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ເຄົາລົບລັດ 
ຖະທາໍມະນູນ ແລະ ກົດພນາຍຂອງລັດ, ບໍ່ເຮັດພາ 
ລະບົດບາດຄຸມຄອງ, ອໍານວຍຄວບຄຸມແທນລັດ”. 
ດັງນັ້ນ, ທຸກການເຄື່ອນໄທວຂອງພັກຕອງຢູໃນ 
ຂອບຂອງລັດຖະທາໍມະນູນ ແລະກົດພາຍ. ມະຕິ, 
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ຄາໍສັງຂອງພັກບໍ່ໄດປຽນແທນກົດພາຍທັງບໍ່ຂັດ 
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ກັບລັດຖະທາໍມະນູນ ແລະ ກົດພາຍ ຍອນວາກະ 
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ໂຕຂໍກາໍນົດກົດພາຍເນືອແທກໍແມນການຫັນເອົາ 
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ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກມາເປັນເຈດຈາໍນົງ 
ຂອງລັດ, ຂອງປະຊາຂົນ ແລະມີຜົນບັງຄັບໃຊໃທ 
ທຸກອົງການຈັດຕັ້ງກໍຄືພົນລະເມືອງທຸກຄົນ.ພັກເປັນ 
ຜູນາໍ່ພາຍິ່ງຕອງເປັນແບບຢາງນາໍທາໃນການສາງ 
ສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດບາຍ,ສະມາຊິກພັກ 
ທີເປັນພະນັກງານນາໍພາຢູໃນຖານະຕາໍແບນງສູງ 
ເທົ່າໃດ, ຄວາມຮງກຮອງໃນການເປັນແບບຢາງຍິງ 
ສູງ ເທື່ານັນ.ປະທານໄກສອນພົມລິທານເຄີຍກ່າວວາ: 
“ຜູມີຖານະຕາໍແທງ ກໍ່ຄືທຸກອົງການຈັດຕິ້ງການ 
ເມືອງສັງຄົມ, ການຈັດຕັ້ງເສດຖະກິດ ແລະພົນລະ 
ເມືອງທຸກຄົນມືພັນທະເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດ 
ພາຍຢາງເຄັງຄັດ, ບໍ່ມີການຈັດຕັ້ງ ທຼືບຸກຄົນໃດຢ 
ເບື່ອກົດພາຍ,ຢູນອກການດັດປັບຂອງກົດພາຍ, 
ບາຍຄວາມວາທຸກຄົນມືຄວາມສະເພີພາບຕໍ່ພາ 
ກົດພາຍ. ບັນດາອົງການພັກ-ລັດ,ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະຫາຊົນ ກໍຕອງປະຕິບັດຕາມລັດຖະທາໍມະນູນ 
ແລະ ກົດພາຍນັບຕັ້ງແຕເລຂາທິການໃທຍພັກ, 
ປະທານປະເທດຈົນເຖິງປະຂາຊົນທາໍມະດາ ໂດຍ 
ປາສະຈາກກໍ່ລະນີຍົກເວັ້ນພິເສດໃດໆທັງສິນ”. 
ການນໍາພາຂອງພັກເປັນປັດໄຈຕັດສິນການເພີມ 
ທະວີນິຕິທາໍ, ດັ້ງນັ້ນການເຊີດຊູບົດບາດນາໍທາ 
ເປັນແບບຢາງຂອງສະມາຊິກພັກໃນການສາງສະ 
ຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດພາຍຍິງມີຄວາມສາໍ 
ຄັນ;ຢາກເຮັດໄດແນວນັ້ນ,ຄະນະພັກທຸກຂຶ້ນກໍ່ຄືສະ 
ມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍຕອງມືຄວາມຮັບຮູກຽວ 
ກັບກົດພາຍຢາງຖືກຕອງ ແລະ ໃນລະດັບອັນແນນ 
ອນ, ມີຄວາມຮັບຮູກົດພາຍຢາງຖືກຕອງ ຈຶ່ງປະ 
ຕິບັດກົດບນາຍຖືກຕອງໄດ ຂຶງອັນນີ້ແມ່ນສັດຈະທາໍ 


ທີທຸກຄົນບໍອາດປະຕິເສດໄດ...ຍູ 
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ອາຄະສານ ກສາງພກ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2018 


ປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກ 
ໃນສະພາບການໃພ 


ສັດທິມາກເລນິນໄດຢັ້ງຢືນວ່າ: ລວມສູນປະ 
ຂຊາທິປະໄຕແມນຫຼັກການຈັດຕັ້ງພືນຖານຂອາພັກ. 
ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຊີ້ນາໍທັງພົດຮູບ 
ແບບ, ໂຄງປະກອບ, ຮູບການຈັດຕັງ, ຊີ້ນາໍບັນດາລະ 
ບອບດາ໋ໍເນີນຂີວິດ, ແບບແຜນວິທີນາໍພາຂອງພັກ. 
ຮັບປະກັນຄວາມເປັນເອກະພາບ, ເຈດຈານົງ ແລະ 
ການກະທາໍ. ແມນພື້ນຖານກໍສາງ ແລະ ຮັກສາກົດ 
ລະບຽບ, ຮັບປະກັນໃຫພັກກາຍເປັນການຈັດຕັ້ງບິ່ງ 
ທີ່ີກົດລະບຽບຕືນຕົວຢາງເຂັມງວດ,ມີ ມີພະລັງແຮງ 
ທີ່ຂະນະເລີດ. ນີ້ແມນມາດຖານເພື່ອຈາແນກພັກຊົນ 
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ຂັນກາໍມະກອນ,ພັກປະຕິວັດທີແທຈິງກັບພັກການ 
ເມືອງອື່ນ. 

ຄວາມຈາໍເປັນພັກຕອງປະຕິບັດຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຢາງເຂັ້ມງວດແມນ: 

ເລີ້ມຈາກທາດແທຂອງພັກຄອມມູນິດພັກ 
ແມນກອງນາໍທາສູຮິບຂອງຊົນຊັ້ນກາໍມະກອນ 
ເພື່ອເຮັດລອນທາທີ່ເປັນກອງນາໍທາຮຸຮົບນັ້ນ 
ພັກຕອງໄດຈັດຕັ້ງແທນ, ລວມສູນເອກະພາບດານ 
ມານະຈິດ ແລະການກະທໍາ. ອີກດານທຶງ ພັກແມນ 
ພັນທະພາບຕື່ນຕົວຂອງບັນດາກາໍ່ມະກອນທີ່ດີ 
ເວັນ ແລະ ບັນດາຊາວຜູອອກແຮງງານທີ່ມີອຸດົມການ 
ຄອມມູນິດສຸຊົນສາງພື້ນຖານປະຊາທິປະໄຕສັງຄົມ 
ນິຍົມ. 

ເລີ້ມຈາກຄວາມຮຽກຮ່ອງຕອງການທາາທີ 
ປະທວັດສາດຂອງພັກຄອມມູນິດ. ທາທີຂອງພັກ 
ຄອມມູນິດແມນ ນາໍພາການຕໍ່ສູລົບລາງການກົດ 


ໂດຍ: ພັທ ປອ ແສງທອງ ອຸນນາງ 
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ຂີຂູດຮິດ, ຄວາ ມບໍ່ຍຸຕິທາໍ. ສາງສັງຄົມນິຍົມ ແລະ 


ກາວຂັນສັງຄົມຄອມພູນິດ. ພາທີ່ອ້ນຍິງໃຫຍລະອິດ 


23 


ລະອຽວ, ທຍຸງຍາກສັບສົນ, ດຸເດືອດ, ຍາວນານຮຽກ 
ຮອງໃຫພັກທັງຈັດຕັ້ງຕາມທິດປະຊາທິປະໄຕ 
ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍທຸກຄວາມອາດສາມາດສະຕິ 
ປັນຍາ,ກາໍລັງຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະ ບັນດາການ 
ຈັດຕັ້ງທົວພັກ. 
ເລີ່ມຈາກບົດຮງນປະຫວັດສາດຂອງຂະ 
ບວນການຄອມມູນິດ, ກາໍມະກອນສາກົນ ແລະ ການ 
ເຄື່ອນໄທວຂອງພັກຄອມມູນິດ.ໂດຍອີງໃສຈັດຕັ້ງ 
ຕາມຫຼັກການ, ພັກຄອມມູນິດຈຶ່ງມີພະລັງພຽງພໍນາໍ 
ພາການປະຕິວັດປະສົບຜົນສາໍເລັດ ແລະນັບມືໄດ 
ຮັບການຂະທຍາຍຕົວຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. ບົດຮງນປະ 
ຫວັດສາດໄດຂີໃຫເຫັນ ພັກຄອມມູນິດໃດ, ເວລາ 
ໃດຖືເບົາ, ທາງເທີນຈາກຫຼັກການລວມສູນປະຊາ 
ທິປະໄຕແມນຈະຖືກອອນເພຍ,ພົບກັບຄວາມທຍຸງ 
ຍາກຂາບໍ່ບໍາຈະຖືກລົມລະລາຍ. 
ລວມສູນແມນບົນພື້ນຖານປະຊາທິປະໄຕ, 
ຖໍາຈະເບິງຕາມລາໍດັບແລວປະຊາທິປະໄຕກອນ, 
ລວມສູນແມນຫຼັງ.ປະຊາທິປະໄຕແມນຂໍ້ມູນ,ເງື່ອນ 
ໄຂ,ລວມສູນແມນພາກຜົນຂອງປະຊາທິປະໄຕ. 
ເຊື່ອນຊຶມຢາງເລິກຊິ້ງ ແລະ ຄົບຖວນຫຼັກ 
ການກໍສາງພັກແບບໃພທຂອງຊົນຂັ້ນກາໍມະກອນ, 
ພູນໃຊຢາງປະດິດສາງທິດສະດີກໍ່ສາງພັກຂອງ 
ສັດທິມາກ-ເລນິນເຂົ້າໃນເງື່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງລາວ 
ເຮົາປະທານໄກສອນພົມວິຫານພ່ອມດວຍຄະນະ 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ໄດກາໍນົດວາພັກເຮົາ, ແມນພັກຂອງຊົນຂັ້ນກາໍມະ 
ກອນ, ສະນັ້ນລວມສູນປະຊາທິປະໄຕແມນຫຼັກການ 
ຈັດຕັ້ງພື້ນຖານຂອງພັກ;ໂດຍພາຍໃຕການນາໍພາ 
ລວມສູນຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ, ທົວທັງພັກ 
ແມນກອນແທງຄວາມເປັນເອກະພາບທາງດານ 
ມານະຈິດ ແລະ ການກະທາໍ, ມີຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບສູງກຽວກັບແນວທາງການ ເມືອງຮັບປະກັນເອ 
ກະພາບດານແນວຄິດ ແລະ ການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ແນວທາງການເມືອງຂອງພັກຢາງມີໄຂຊ. 

ສະນັ້ນ ໃນສາຍພົວພັນກັບລວມສູນ, ປະ 
ຂາທິປະໄຕມີທີຕັ້ງ, ຄວາມພາຍສາໍຄັນທີ່ສຸດ. ປະຊາ 
ທິປະໄຕຂອງພັກຄອມມູນິດບໍ່ກົງກັນຂາມກັບລວມ 
ສູນ ແລະ ບໍ່ຂັດກັບລວມສູນ, ບໍ່ແຍກອອກຈາກລວມ 
ສູນ. ປະຂາທິປະໄຕແມນກົນໄກເສີມຂະທຍາຍ 
ສະຕິປັນຍາຈາໍນວນຫທຼາຍ, ເປັນພື້ນຖານໃຫລວມ 
ສູນ.ປະຊາທິປະໄຕຍິ້ງເປີດກວາງແມນລວມສູນກໍ 
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ຍິງຂະຫຍາຍຕົວສູງ. ພັກຄອມມູນິດຄົງຕົວຢູໄດກໍ 
ບໍ່ມືຄວາມບນາຍຖາບໍ່ມີປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກ. 
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ພັກແມນການຈັດຕົ້ງການເມືອງທົ່ໆທີເຂົມງວດ ແລະ 


ຕື່ນຕົວ, LN 


ໂດຍແມນລັກສະນະຕີື 
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ຕື່ນຕົວຂອງທົວສະມາຊິກ 
ພັກທີລວມຕົວກັນເຂົ້າ. 
ມີການປະຕິບັດປະຂາທິປະໄຕພາຍໃນພັກ 
ດີຈິ່ງຄອຍມີເງື່ອນໄຂຝຶກຝົນ,ອົບຮົມສະມາຂິກພັກ, 
ຈຶ່ງຄອຍເສີມຂະຫຍາຍມານະຈິດຂອງເຂົາເຂົ້າໃນ 
ການວາງ ແລະປະຕິບັດແນວທາງ,ນະໂຍບາຍ,ມະ 
ຕິຂອງພັກ.ປະທານໂຮຈິມິນເນັ້ນຫັກວາ:“ຕອງເປີດ 
ກວາງປະຊາທິປະໄຕຢ່າງແທຈິງເພື່ອສະມາຂິກພັກ 
ທ້ງພົດໄດສະແດງຄາໍຄິດເຫັນຂອງຕົນອອກພົດ, 
ລວບລວມຄວາມຄິດເທັນຂອງສະມາຊິກພັກຊວຍ 
ໃທສູນກາງພັກກງມກອງປະຊຸມໃທຍໃຫດີທີ່ສຸດ” 
ປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກທີ່ຈິງແລວແມ່ນສິດເປັນ 
ເຈົ້າຂອງທົວທັງສະມາຊິກພັກ, ແມນການປະກອບ 
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ສວນຢາງຕັ້ງທາຂອງທົວທ້ງສະມາຂິກພັກເຂົາ 
ໃນວຽກງານການຄຸມຄອງວຽກງານຂອງພັກໂດຍ 
ກົງໂດຍຜານບັນດາຕົວແທນຂອງເຂົາເຂົ້າໃນວຽກ 
ວາງແນວທາງນະໂຍບາຍ, ໃນວຽກສາງຕັ້ງບັນດາ 
ອົງການນາໍພາຂອງພັກ. ເລນິນ ຢັ້ງຢືນວາ:: ກໍາລັງ 
ແຮງຂອາຂົນຂັນກາໍມະກອນນັ້ນແມນການຈັດຕັ້ງ” 

ຕະຫທຼອດໄລຍະທີຜານມາການຈັດຕັງປະຕິ 
ບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກ 
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ພວກແມນມີທຼາຍດານທີປະຕິບັດໄດດີຊຶ້ງສະແດງ 
ອອກການປະຕິບັດຢາງເຂັ້ມງວດຕໍ່ຫຼັກການລວມສູນ 
ປະຊາທິປະໄຕນາໍ່ພາເປັນພູຄະນະແບງງານໃຫ 
ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, ຮັບປະກັນຈັດຕັ້ງສັ້ນຂະທຍາຍ 
ມະຕິ, ຂໍກາໍນົດກົດລະບງບຂອງພັກ.ພາຍໃນພັກສາ 
ມາດເສີມຂະທຍາຍສິດປະຊາທິປະໄຕສະແດງ 
ອອກສະມາຊິກພັກມີສິດປະກອບຄາໍຄິດເທັນຊຶ່ງ 
ແມນຄວາມມຸງທວັງອັນແຮງກໍາໃນການປະກອບ 
ສວນກໍ່ສາງ ແລະ ປັບປຸງພັກໃຫເຂັ້ມແຂງຫັກແທນ. 

ຄງງຂາງດານດີຂາງເທິງນັ້ນແລວ ການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕພາຍ 
ໃນພັກພວກເຮົາຍັງມີທຼາຍບັນທາທີ່ຍັງຄົງຄາງເປັນ 
ດົ້ນແມນບາງຄັ້ງລວມສູນເປັນເອກະພາບພາຍໃນ 
ແຕພັດຂາດປະຊາທິປະໄຕ, ລວມອູນກໍເປັນພຽງຮູບ 
ການ, ບາງບອນມີປະຊາທິປະໄຕແຕພັດລວງລະ 
ເມີດລວມສູນ,ປະຊາທິປະໄຕພັດເກີນຂອບເຂດສົງ 
ຜົນສະທອນເຖິງຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ 
ພາຍໃນພັກ, ບາງສະທາຍສະມາຂິກພັກສວຍໃຊ 
ປະຊາທິປະໄຕເພື່ອໂຈມຕີ, ໃສຮາຍປາຍສີແນວທາງ, 
ນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ກົດລະບງບຂອງພັກ;ສວຍໃຊ 
ປະຂາທິປະໄຕເພື່ອແຍກປະຂາທິປະໄຕອອກຈາກ 
ລວມສູນ. ພອມກັນນີ່ບັນດາອິດທຶກາໍລັງປໍລະປັກ 
ໄດສຸມ,ພວມເລັງ ແລະ ຈະສືບຕໍ່ໃຊທຸກເລລຽມກົນ 
ອຸບາຍສົງຄາມຈິດຕະສາດທັນປຽນໂດຍສັ້ນຕິເວົ້າ 
ລອມ, ເວົາສະເພາະພວກເຂົາຍັງຈະສືບຕໍ່ບຸກໂຕມ 
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ຕີເຂົ້າພາຍໃນພັກໂດຍສະເພາະໃສຮາຍປ້າຍສີວາ 
ພັກເຮົາແມ່ນພັກພະເດັດການກາໍອາໍນາດ, ພັກເຮົາ 
ຂາດປະຂາທິປະໄຕພາຍໃນພັກ, ພາຍໃນພັກຂາດ 
ສິດເສລິພາບ.ພອມນີ່ພວກມັນກໍ່ຍົກຍອງລະບອບ 
ທຼາຍພັກ, ມີທຼາຍພັກການເມືອງເສລີປະຊາທິປະ 
ໄຕ ຈຸດປະສົງຕົນຕໍ່ຂອງພວກມັນແມນເພື່ອມ່າງ 
ຄວາມສາມັກຄືພາຍໃນພັກ, ທວ້ງໃຫພາຍໃນພັກ 
ແຕກອອກເປັນກຸມເປັນກອນແລວກາວໄປເຖິງລົບ 
ລາງພັກ. 

ຢືນຢູຕໍ່ຫາສະພາບການຂອງໂລກ, ສະ 
ພາບການພາກພື້ນທີມີການຜັນແປໄປຢາງສັບສົນ 
ບັນດາອິດທິກາໍລັງປໍ່ລະປັກຍັງສືບຕໍ່ໂຈມຕີຢາງ 
ຮອບດານຕໍ່ພັກກອມມູນິດເວົ້າລວມ ເວົາສະເພາະ 
ຕະທຼອດໄລຍະຜານມາການປະຕິບັດທຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກພວກເຮົາຍັງມືທຼາຍ 
ດານທີຈະຕອງແກໄຂຢາງຮີບດວນ. ສະນັ້ນເຮົາ 
ຂໍຍົກບາງວິທີການເພືອຍົກສູງຫຼັກການລວມຮູນ 
ປະຂາທິປະໄຕພາຍໃນພັກ: 

1. ສະມາຊິກພັກຕອງເຊືອມຊຶມ, ຮັບຮູເຂົາ 
ໃຈຄົບຖວນ ແລະ ເປັນເອກະພາບຕໍ່ຫຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕ.ທານເລນິນເນັ້ນຫັກວາ “ທັ້ງພົດ 
ການຈັດຕັ້ງພັກປະຈຸບັນໄດຮັບການກໍ່ສາງຕາມລະ 
ບອບປະຊາທິປະໄຕ...ມີຄວາມພາຍວາສະມາຂິກ 
ພັກທັງພົດເປັນຜູປອນບັດບັນດາຜູນາໍພາ, ບັນດາ 
ກາໍມະການພັກ,ບັນດາຄະນະບໍລິຫານງານ...,ທ້ງໆ 


ພົດສະມາຂິກພັກຄົນຄວາ ແລະ ຕັດສິນບັນຫາ 
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ການເຄື່ອນໄທວການເມືອງຂອງຂົນຂັ້ນກາໍມະຊີບ, 
ທັງພົດສະມາຊິກພັກກາໍນົດທິດທາງຍຸດໂທບາຍ 
ຂອງບັນດາການຈັດຕັ້ງພັກ”ກາໍແທນເນື່ອໃນ, ທາດ 
ແທ, ສາຍພົວພັນສັດຈະວິພາກລະທວາງສອງສວນ 
ຄື: ລວມສູນ ແລະ ປະຊາທິປະໄຕພິເສດແມນເອົາ 
ໃຈໃສຍົກສູງລະດັບໃນການພູນໃຊ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕໃຫສະມາຊິກ 
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ພັກ. ຕອງໄດສົມທົບລະຫວາງວຽກຈັດຕັ້ງບາລຸງ 
ຄະນະພັກກັບວງກລະດົມ, SES aoatnes, 
ບາລຸງດວຍຕົນເອງຂອງແຕລະສະມາຊິກ. ສະມາຊິກ 
ແຕລະສະທາຍຕອງກາໍແທນທີຕັ້ງ, ຄວາມພາຍ 
ສາໍຄັນ, ພາລະບົດບາດ,ທາດແທ່, ເນື້ອໃນລະອຽດ 
ຂອງຫຼັກການ:ມີສະຕິເຄົາລົບ, ຕື່ນຕົວ, ເປັນເຈົາການ 
ເດັດດຽວຕໍ່ສຸປອງກັນ ແລະ ປະຕິບັດຫຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕຢ່າງເຂັ້ມງວດ. 
ຄວນເອົາໃຈໃສເຮັດໃຫຄາດພາຍຮັບປະ 
ກັນສາຍພົວພັນສັດຈະວິພາກລະທວາງລວມສູນ 
ກັບປະຊາທິປະໄຕຕະທຼອດໄລຍະການປະຕິບັດຫຼັກ 
ການນີ້. ຕາໍນິວິຈານ, ຜານຜາບັນດາທັດສະນະຜິດ 
ເຂວເປັນຕົນແມນແຍກລວມສູນອອກຈາກປະຊາ 
ທິປະໄຕ, ຖືປະຊາທິປະໄຕຕັດສິນລວມສູນ, ຖືເບົາ 
ລວມສູນ...ຕັ້ງບນາບຈາໍລູງຮູບແບບຈັດຕັ້ງ, ລະບຽບ 
ການ ແລະບົດຮຽນປະຕິບັດແຕລະເນື່ອໃນລະອງດ 
ຂອງຫຼັກການໃຫຄະນະພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກ. 
ພອມກັນນັ້ນກໍເອກະພາບໃນແຕລະການຈັດຕັ້ງພັກ 
ກງວກັບລິທີ, ຄົນຄວາສົນທະນາ, ຕານິ, ວິທີເຮັດ 
ວຽກ, ແກໄຂວງກງານ, ແກໄຂບັນດາສາຍພົວພັນໃຫ 
ຖືກຕາມເນື້ອໃນ ແລະ ຄາດພາຍຂອງທຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕ. ຕະທຼອດໄລຍະເຊື່ອມຊຶມ,ອົບ 
ຮົມຕອງຕິດພັນກັບວຽກພົວພັນ, ວຽກກວດສອບກຽວ 
ກັບຄວາມຮັບຮູ ແລະ ປະຕິບັດຫຼັກການນີ້ຂອງແຕ 
ລະຄະນະພັກ, ແຕລະການຈັດຕັ້ງ ແລະ ສະມາຊິກ 
ພັກທຸກສະຫາຍ. ຄວນກວດສອບຊື່ໃຫເຫ້ນແຈງ 
ບນາກຜົນທີໄດຮັບ ແລະບັນທາທີຍັງຄົງຄາງ, ສາຍ 
ເທດ, ກາໍນົດວິທີເພືອຜານຜາ. ສາໍລັບບັນດາກໍລະນີ 
ລວງລະເມີດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕປະ 
ຕິບັດວິໄນຢາງເຂັມງວດ, ທັນເວລາ ແລະ ເທນາະສົມ. 
2. ຮັກສາແບນ ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ການດາໍເນີນຊີວິດຂອງຄະນະພັກ, ພິເສດເອົາໃຈໃສ 
ວຽກເສີມຂະຫຍາຍປະຂຊາທິປະໄຕ, ເພີ່ມຈາໍນວນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ໄປຄຽງຄູກັບຍົກສູງຄຸນນະພາບບັນດາຄາໍຄິດເທ້ນ 
ໃນກອງປະຊຸມຂອງແຕລະການຈັດຕິງພັກ. ຄຽງຂາງ 
ນັ້ນວງກຍົກສູງສະຕິປັນຍາ, ກາໍລັງຄວາມສາມາດ, 
ຈິນຕະນາການເປັນພື້ນຖານໃຫແກວຽກເມູນໃຊເຂົ້າ 
ໃນຂະບວນວິວັດກຽມ ແລະ ອອກບັນດາຂໍຕົກລົງ 
ຕອງໄດຊອກບັ້ນດາຮູບການ, ວິທີເສີມຂະທຍາຍ 
ຢາງແຂງແຮງປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຄັ້ງທີ 1“ ຂອງພັກ, ມີບາງຕອນໄດເນັ້ນຫັກ 
າ “ປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກເປັນການຄາໍປະກັນ 
ຄວາມມີືຊີວິດຊີວາຂອງພັກ, ທ້ງເປັນປັດໄຈຮັບປະ 
ກັນຄວາມສາມມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ” 
ຄວນຖືວງກປະກອບຄາໍຄິດເທັນ, ຄາໍສະເທີໃນເວ 
ລາດາໍເນີນຊີວິດພັກແມນທາທີ່ອັນຈາໍເປັນຂອງ 
ແຕລະສະທາຍສະມາຂິກພັກ, ຕອງໄດກາໍນົດແຈງ 
ກາຍເປັນມາດຖານທຶງໃນການຕີລາຄາ, ແບງປະ 
ເພດສະມາຂິກພັກ. ພອມກັນນີ້ກໍ່ຕອງເດັດດຽວຕໍ່ສຸ 
ຕານປະກົດການປະຊາທິປະໄຕພຽງແຕຮູບການ 
ແລະທຸກປະກົດການພະຍາດອາຍາສິດ,ຕອບໂຕ 
ແລະຕານຄືນຕໍ່ທຸກຄາໍຄິດເທັນຂອງສະມາຊິກ 
ພັກຊາບໍ່ທໍາຍັງມືແນວຄຶດອາຄາດບາດພາງຕໍ 
ຜູທີມີແນວຄິດຕາງ. 
ປະຊຸມທຸກຄັ້ງຕອງດາໍເນີນໄປໃທຖືກກັບ 
ເນື່ອໃນຂອງກອງປະຊຸມ, ຕອງຮັບຟັງ, ແນະນາໍທິດ, 
ຮຽກຮອງໃຫສະມາຊິກເຂົ້າໃຈໃນຄວາມຄິດທີແຕກ 
ຕາງກັນ.ຜູນາໍພາຕອງຝຶກຝົນທຼ້ທຼອມສະຕິເປັນເຈົ້າ 
ການ,ສະເບີພາບໃນການມີຄາໍຄິດເຫັນ,ຄົນຄວາ 
ປຶກສາທາລື,ຫຼືກເວັນແນວຄິດບັງຄັບຄົນອື່ນ.ທຸກ 
ມະຕິ, ຄາສັງຕາງໆ, ວິທີນາພາຕອງຕັດສິນດວຍສະ 
ຕຶປັນຍາ, ດວຍສງງສວນຫຼາຍຫຼືກເວັນຕັດສິນດວຍ 
ກຸມກອນ, ພັກພວກ, ອັດຕະວິໄສ. 
8: ປະຕິບັດຢ່າງເຂັ້ມງວດລະບຽບ,ຄຸນນະ 
ພາບລະບອບຕານິຕົນເອງ ແລະ ຕານິກັນ. ເລຂາ 
ພັກຕອງເປັນແບບຢາງອັນດີງາມ, ເຂັ້ມງວດໃນການ 
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ຕາໍນິຕົນເອງ ແລະຕາໍນິກັນ ພວກເຮົາຕອງຕານບັນ 
Ee 
ຫວາງນາໍພາ ແລະ ບັນຊາ, ມີການລວງເກີນກັນ 
ແລະກັນ:;ພອມກັນນັ້ນກໍ່ມີສະຕິ ແລະ ເດັດດງວສະ 
ກັດກັ້ນບັນດາປະກົດການຢູຮວມກັນຢາງສັ້ນຕິລະ 
ທວາງຜູບັນຊາກັບເລຂາ. ຍອນບັນດາຜົນປະໂທຍດ 
ສວນຕົວ. ນີ້ແມນການລວງລະເມີດຫຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕທີພວມແຜລາມຢາງກວາງ 
ຂວາງ.ຍອນແນວນັ້ນຕອງພະຍາຍາມເສີມຂະຫຍາຍ 
ປະຊາທິປະໄຕທີມີກົນໄກເພນາະສົມໂດຍຖືເອົາຄາໍ 
ຄຶດເທັນຂອງມະທາຊົນໃນການຕາໍນິຕິຊົມ, ປະກອບ 
ສວນສາໍລັບສະມາຂິກພັກ. ມີຂໍກາໍນົດລະອຽດເພືອ 
ປ້ອງກັນບັນດາສະທາຍທີກາຕາໍນິກົງໄປກົງມາ 
ຕໍ່ປະກົດການຜິດພາດເປັນຕົ້ນແມ່ນການລວງ 
ລະເມີດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຂອງສະ 
ມາຊິກພັກ. ພອມກັນນັ້ນ ກໍແກໄຂຢາງເຂັມງວດ 
ບັນດາປະກົດການສວຍໃຊຕາໍນິດົນເອງ ແລະ ຕານິ 
ກັນເປັນການກາວທາ, ໂຈມຕີໃນນາມສວນຕົວກໍໃຫ 
ເກີດຄວາມເສຍຫາຍ ແລະ ສັບສົນພາຍໃນພັກ.ສະ 
ມາຊົກພັກຕອງຮັກສາຄວາມສາມັກຄືພາຍໃນເປັນ 
ເອກະພາບຢາງແທນແຟ່ນບົນພື້ນຖານກົດລະ 
ບຽບພັກ, ຂໍ້ກາໍນົດ ແລະ ລັກສະນະເພືອນສະທາຍ 
ຢ່າງຜອງໃສ. 

4. ເພີມທະວີວງກງານກວດກາວງກປະຕິ 
ບັດກົດລະບຽບ,ມະຕິ, ຄາໍສັງແນະນາໍ, ຂໍກາໍນົດການ 
ເຄື່ອນໄທວຂອງຄະນະພັກ ແລະການຈັດຕັ້ງພັກ. 
ກວດກາຕອງໄປເຖິງບອນສະທູບຈະແຈງ, ພິເສດ 
ແມນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫຼັກການລວມອຸູນປະຊາ 
ທິປະໄຕ; ປະກົດເຫັນບັນທາທີຄົງຄາງ, ດານອອນ 
ຕ່ອງວອງໄວແກໄຂຢາງຖືກຕອງທັນເວລາ.ຕອງ 
ເອົາໃຈໃສເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດຕິດຕາມກວດກາ 
ຂອງມະທາຊົນຕໍ່ພະນັກງານ ແລະ ສະມາຊິກພັກ. 
ຕອງສົມທົບກວດກາເປັນປົກກະຕິ, ກວດກາປະຈາໍ 
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ໄຕມາດກັບກວດກາຮີບດວນ, ການກວດຕອງມີໄທວ 
ພິກ, ຮັບປະກັນເປັນປົກກະຕິກາໍແທນສະພາບການ 
ປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ເຄົາລົບ 
ມະຕິ, ຄາໍສັງແນະນາໍ, ຂໍ້ຕົກລົງ, ຂັກາໍນົດແລະ ກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກ. ເພື່ອຍົກສູງລັກສະນະພັກ, ສະ 
ຕິຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກງານສະມາຂິກ 
ພັກໃນການປັບປຸງກໍ່ສາງການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະປະ 
ຕິບັດບັນດາທາທີໄດຮັບມອບພາຍ. ບັນດາຂໍກາໍ 
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ນົດຄະນະພັກ,ການຈັດຕັ້ງພັກຄຸມຄອງພະນັກງານ 
ສະມາຊິກພັກເມື່ອໄປປະຕິບັດທາທີວງກງານ 
ແລະ ປະຕິບັດບັນດາຂໍກາໍນົດຄຸມຄອງສະມາຊິກ 
ພັກ ເປີດກວາງ, ເສີມຂະຫຍາຍປະຂາທິປະໄຕໃນ 
ການດາໍເນີນຊີວິດພັກໄປຄຽງຄູກັບຂໍ້ບັງຄັບ, ເພີ່ມ 
eon Un: ທຸກການກະທາໍທີລວງລະເມີດ 
ການຈັດຕັງ, ບໍ່ມີລະບຽບ, ບໍ່ເຄົາລົບມະຕິ, ທຸກການ 
ກະທາໍທີກໍໃຫເກີດການແບງແຍກເປັນກຸມ, ເປັນກອນ 
ຕອງເດັດດງວສະກັດກັນ, ຕານ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນ 
ຢາງເຂັ້ມງວດຕໍ່ຜູລະເມີດ. ຕອງຍົກສູງສະຕິລະວັງ 
ຕົວເດັດດຽວຕໍ່ສູຕ່ານທຸກເລລຽມກົນອຸບາຍຂອງ 
ບັນດາອິດທິກາໍລັງປໍ່ລະປັກທີໂຄສະນາໃສຮາຍ 
ປາຍສີວາພັກເຮົາຂາດປະຂາທິປະໄຕ. 

5. ຍົກສູງສະຕິລະວັງຕົວ ແລະ ເດັດດຽວຕໍ 
ອຸຕານກັບທຸກເລລຽມກົນອຸບາຍບິດເບືອນໃສຮາຍ 
ປ້າຍສີຂອງບັນດາອິດທິກາໍລັງປໍ່ລະປັກຕໍ່ຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ. ພັກເຮົາເປັນພັກກາໍອາໍນາດ 
ຖາບໍ່ບາໍລູງ, ຝຶກຝົນທຼ່ທຼອມໃຫເປັນປົກກະຕິແລວ 
ຈະເຮັດໃຫສະມາຂິກພັກມົວເນົາ ແລະ ສະແທວງທາ 
ອານາດສະແດງອອກຈະຊອກທູກວິທີທາງ, ເຮັດທຸກ 
ຢາງເພືອຮັກສາອາໍນາດ, ສວຍໃຊສິດອາໍນາດ ເພື່ອ 
ຜົນປະໂທຍດສວນຕົວເຖິງຈະເປັນສິງທີຜິດກົດ 
ພາຍ, ຜິດຕໍ່ກົດລະບຽບຂອງພັກກໍ່ຕາມ.ອະດີດພັກ 
ຄອມມູນິດແທງສະທະພາບໂຊວຽດໄດລົມລະລາຍ 
ໃນປີ 1991 ນັນຄືບົດຮຽນອັນເຈັບແສບ ແລະ ທັງ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2018 


ເປັນບົດຮຽນອັນປະເສີດສາໍລັບພັກຄອມມູນິດເວົ່າ 
ລວມ, ເວົາສະເພາະພັກປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວ 
ໂດຍສະເພາະແມນໃນສະພາບເງື່ອນໄຂເສດຖະ 
ກິດຕະຫຼາດໃນປະຈຸບັນ ການແລນນາໍຕາໍແທນງ, 
ແລນນາໍບນາທີ, ແລນນາໍຜົນປະໂທຍດສວນຕົວແມນ 
ມີທິດຂະທຍາຍຕົວທັງແຜຂະທຍາຍເປັນລົງກວາງ 


ບາງບອນເປັນລັກສະນະກຸມກອນ, ພັກພວກ. ລັດທິ 


ຈັກກະພັດ ແລະບັນດາອິດທິກາໍລັງປໍ່ລະປັກໄດດາໍ 
ເນີນ, ພວມດາໍເນີນ ແລະ ຈະປະຕິບັດການດາໍເນີນ 
ສົງຄາມຫັນປຽນໂດຍສັນຕິດວຍຫຼາຍຮູບທຼາຍສີທີ 
ອັນຕະລາຍ ແລະ ແນບນຽນທີ່ສຸດພວກເຂົາໄດສຸມ 
ໃສບຸກຕີຢາງຮອບດານໂດຍສະເພາະໃສຮາຍປ້າຍ 
ສີໂຈມຕີພວກເຮົາວາພາຍໃນພັກຂາດປະຊາທິ 
ປະໄຕຍອນມີພັກດຽວນຈາໍ່ພາ, ພອມນັ້ນພວກເຂົາ 
ກໍ່ຍົກຍອງປະຊາທິປະໄຕນາຍທຶນ, ໂຄສະນາຄຸນ 
ຄາແທງຄວາມເປັນເຄີດຂອງປະຊາທິປະໄຕນາຍ 
ທຶນ. 

ສະທູບລວມແລວ ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ 
ແມນຄຸນລັກສະນະຂອງຊົນຊັ້ນກາໍມະກອນ ເຫຼັ ຫຼັກ 
ການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕແມນມາດຖານຈາໍ 
ແນກພັກຄອມມູນິດກັບພັກການເມືອງອື່ນ ແລະ ທັງ 
ເປັນຫຼັກການເປັນຕາຍຂອງພັກກາໍອາໍນາດ. ສະນັ້ນ 
ໃນສະພາບການໃທທີມີຂໍ້ສະດວກທຼາຍດານ ແລະ 
ເຕັມໄປດວຍອຸປະສັກຂໍທົດສອບນາໆປະການມັນ 
ຮງກຮອງໃຫສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍ ຕອງເປັນ 
ແບບຢາງໃນການເຄົາລົບຫຼັກການລວມສູນປະ 
ຊາທິປະໄຕ, ສະແດງອອກເຮັດວຽກຕອງເປັນພູ 
ຄະນະ, ,ແບງງານໃຫບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, ສຽວສວນ 
ທອຍຕອງປະຕິບັດຕາມສຽງສວນທຼາຍ, ບຸກຄົນ 
ປະຕິບັດຕາມການຈັດຕົ້ງ, ຂັ້ນລຸມຕອງປະຕິບັດ 
ຕາມຂັ້ນເທິງທົວພັກປະຕິບັດຕາມຄະນະບໍລິທານ 
ງານສູນກາງພັກ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2018 


ບັນທາທີ່ຄວນເອົາໃຈໃສໃນການສັບຊອນ, 
ຈັດວາງພະນັກງານ-ນັກຮົບຢູກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ 


ໃນພາລະກິດແທງການຕໍ່ສູປົດປອຍຊາດ 
ກໍຄືພາລະກິດແທງການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງ 
ສາປະເທດຊາດ ພາຍໃຕການນາໍພາຂອາພັກ ເວົາ 
ລວມ, ໃນພາລະກິດປຽນແປງໃບຂອງພັກກໍ່ຄືການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 4 ບຸກທະລຸ ເວົາສະເພາະ ພັກເຮົາ 
ໄດຢືນຢັ້ນວາ ຈະແມນໃນຍຸກສະໄພໃດ, ໄລຍະປະ 
ຫວັດສາດໃດກໍ່ຕາມພະນັກງານຍາມໃດກໍເປັນປັດ 
ໄຈຕັດສິນການຄົງຕົວ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຂອງສັງ 
ຄົມຂອງປະເທດເຮົາ. ພະນັກງານ ແມນກໍາລັງໃຈ 
ກາງ ແລະສໍາຄັນຂອງພັກ. ພະນັກງານ ແມນຂໍກຸນ 
ແຈຂອງຄວາມສາໍເລັດ ຫຼື ການປະລາໄຊຂອງວງກ 
ງານ.ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານຈີ່ບໍ່ຄືມຄາເວົ້າ 
ຂອງປະທານ ໂຮຈີມິນທີໄດເວົ້າວາ:“ເມື່ອໃດຄົນ 
ມີຄວາມຮູສຶກຕື່ນຕົວ ແລະ ສາມັກຄີເປັນປຶກແຜນ 
ແລວເຂົາຂຸດພູຖົມທະເລກໍ່ໄດ”. ສະນັ້ນ, ການສັບ 
ຂອນຈັດວາງພະນັກງານ ໃທຖືກທິດຖືກທາງຈຶ່ງ 
ເປັນວງກຽນທຶ່ງທີສໍາຄັນ, ຂາດບໍ່ໄດຂອງພັກ ແລະ 
ລັດຖະບານເຮົາ. 

ວງກງານພະນັກງານລວມມີວຽກສັບຊອນ 
ແລະນາໍໃຊພະນັກງານໃນຂະແທງການວິຊາສະ 
ເພາະ, ຕາມຄວາມຮູຄວາມສາມາດ ແລະພອນສະ 
ທວັນ; ເປັນວຽກງານຕິດພັນ ກັບການກໍານົດມາດ 
ຖານຂອງພະນັກງານຂັນຕາງໆ. ນອກນີ້ ຍັງມີບັນ 
ດາວຽກສາໍຄັນຄືການຍົກຍາຍ, ສັບປຽນບອນປະ 
ຈາໍການ, ເປັນການແກໄຂບັນທາພະນັກງານທີສ້ງ 


w 


ກັດຢູໃນອົງການ ຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງ. ການ 


ສັບຊອນຈັດວາງພະນັກງານຍັງຕິດພັນກັບວງກ 
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ໂດຍ: ສົມພອນ ທາໍມະສິດ 


ເລື່ອນຂັ້ນ, ເລື່ອນຕໍາແທງພະນັກງານ, ການປະຕິ 
ບັດລະບຽບການດາໍລົງຕາໍແທງ, ການຕີລາຄາການ 
ຂັນາໍບັນຊາ, ການແຕງຕົງຕາມຄວາມເພາະສົມ. 
ໂດຍສະເພາະວຽກງານປັບປຸງສັບຊອນຈັດວາງ 
ພະນັກງານຢູກະຊວງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະທງົບ ແມນ 
ການແຕງຕັງພະນັກງານວິຊາການເຂົ້າໃສຕໍາ 
ແບງງານຕາງໆ ພາຍໃນກະຊວງປອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ, ອັບປຽນທາທີບອນປະຈາໍການຂອງຜູທີ 
ດາໍລົງຕາໍແບງເປັນທົວບນາພະແນກ, ຮອງທົວທນາ 
ພະແນກຈົນຮອດຂັນທົວຫາກົມໃທຍ ແມ່ນການຈັດ 
ວາງບຸກຄົນທີ ຈະຮັບຜິດຊອບຢູໃນພະແນກການ, 
ກົມນອຍ,ກົມໃຫຍຕາງໆໃຫສອດຄອງຢຶດພັນຕາມ 
ຫຼັກການຖືກຄົນຖືກວງກ. ການສັບຊອນຈ້ດວາງຕອງ 
ດາໍເນີນໄປຕາມຂັນຕອນ, ລະບຽບການຂອງພັກ, 
ສັດກາໍນົດໄວ; ພອມທ້ງຢຶດພັ້ນຫຼັກການລວມໃນ 
ການຄຸມຄອງ ແລະນາໍໃຊພະນັກງານ ເຊິງໄດມີກິນ 
ໄກການເຄືອກເຟີ້ນ, ຄຸມຄອງ ແລະ ປ້ອງກັນພະນັກ 
ງານທັນເຂົ້າສຸລະບຽບຫຼັກການ ແລະ ອີງໃສມາດ 
ຖານຂອງຕາໍແບງງານທີກາໍນົດໄວ; ສັບຊອນໃຫ 
ຖືກກັບວງກ ແລະ ວິຊາສະເພາະ ແລະ ສອດຄອງ 
ກັບບັນດານິຕິກາໍ່ກງວກັບວຽກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະ 
ນັກງານ. ການຈັດວາງສັບຊອນພະນັກງານຢູກະ 
ຂວງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ ແມນຕິດພັນກັບບນາທີ 
ການເມືອງໃນແຕລະໄລຍະ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະ, 
ຕິດພັນກັບແຜນງານ, ໂຄງການກຽວກັບການປັບປຸງ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບ. ຜານມາການສັບຊອນຈັດວາງພະນັກງານ 


«8 < ORE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຢູກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ມີບົດບາດສົງ 
ເສີມຄວາມກາວບນາຂອງພະນັກງານ, ປະກອບສວນ 
ເຂົ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແນໃສ 
ບັນລຸຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມທີ່ພັກ ແລະ ລັດກາໍນົດ 
ໄວ. ອັນໄດເຮັດໃຫຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານວິ 
ຂາການ, ພະນັກງານນໍາພາ- ບັນຊາຢູກະຊວງປອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບ ມີພະນັກງານ-ນັກຮົບຜູທີ່ມີຄວາມ 
ຮ, ຄວາມສາມາດ, ຄຸນທາດ ແລະ ປະສິດທິຜົນໃນ 
ການເຄື່ອນໄທວນາໍພາ, ຄຸມຄອງ, ບັນຊາດວຍຄຸນ 
ນະພາບ. ບົດຮງນຈາກພຶດຕິກາໍໄ ດຢັ້ງຢືນຈະແຈງ 
ວາ: ຖາບໍ່ມືພະນັກງານ-ນັກຮົບຜູທີ່ມີຄວາມຈົງຮັກ 
ພັກດີເປັນແບບຢາງນາໍທາພາທາງ ແລະັກແບນນ 
ດານອຸດົມການແລວ ກໍ່ບໍ່ສາມາດເຮັດສາເລັດການ 
ປະຕິວັດຂາດປະຂາທິປະໄຕ ໃນເມື່ອກ່ອນ ແລະ 
ພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາປະເທດຊາດ 
ໃນປະຈຸບັນໄດ. 

ແນວໃດກໍ່ຕາມ ເຖິງວາ ຄະນະພັກ, ຄະນະ 
ບັນຊາ ໄດມີຄວາມພະຍາຍາມໃນການສັບຂອນຈັດ 
ວາງພະນັກງານ, ແຕກໍຍັງມີບາງກໍ່ລະນີ, ການສັບ 
ຊອນຈັດວາງພະນັກງານບໍ່ເປັນໄປຕາມມາດຖານ 
ເງື່ອນໄຂທີໄດກໍານົດໄວ. ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ພະນັກງານຈໍານວນບິ່ງ ຍັງບໍ່ສູງ,ຍັງບໍ່ທັນມີຄວາມ 
ຂໍານານໃນການຄົນຄວາ, ການໄຈແຍກບັນທາ ຫຼື 
ປະດິດສາງໃນຂົງເຂດຂະແບນງການທີຕົນຮັບຜິດ 
ຊອບ.ປະລິມານເພີມຂຶ້ນ ແຕຄຸນນະພາບ ບໍ່ໄດຮັບ 
ການຍົກສູງ. ການສັບຊອນຈັດວາງພະນັກງານທີ 
ເກັງ ໄປຮັບຜິດຊອບຢູກົມກອງຕາງໆ ຍັງບໍ່ທັນໄດ 
ທຼາຍ, ພະນັກງານນໍາພາ, ບັນຊາບາງຄົນຍັງບໍ່ທັນ 
ສາມາດປະຕິບັດທາທີໆງໄດຮັບນອບພາຍດວຍ 
ຜົນສາໍເລັດທີຄວນຈະເປັນ. ພະນັກງານນັກຮົບຈາໍ 
ນວນທົ່ງບໍ່ມືຄວາມຮູພື້ນຖານດານທິດສະດີມາກ- 
ເລນິນ, ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິຕາງໆ 
ຂອງພັກ ແລະກົດພາຍຂອງລັດ, ຈິງບໍ່ທັນສາມາດ 
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ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງ, ແຜນນະໄຍບາຍຂອງພັກ 
ຕອບສະທນອງໄດກັບຄວາມຕອງການ. ເມື່ອມີຄວາມ 
ຮູທາງດານແນວທາງຫອຍ, ພອນສະຫວັນໃນການ 
ປາກເວົາ ແລະປຸກລະດົມປວງຊົນເຂົ້າຮວມໃນວຽກ 
ງານກໍ່ຈະເຮັດໃທປະສິດທິຜົນຂອງວຽກບໍດີເທົາ 
ຄວນ, ຂະບວນບໍ່ພົດພື້ນ. ນອກຈາກຄວາມຮູດານ 


9 So. 


ທິດສະດີຈາໍກັດແລວ, ຄວາມຮູທາງດານພາສາຕາງ 
ປະເທດຍັງຈາໍກັດເປັນດົ້ນ ແມນພາສາອັງກິດທີທົວ 
ໂລກນິຍົມໃຊສື່ສານກັນຢາງແຜຫທຼາຍ. ການພົບປະ 
ເຈລະຈາບາງບັນທາສໍາຄັນຂອງຊາດໂດຍຜານ 
ພາສາແປແມນບໍ່ສາມາດຮັບປະກັນດານເນື້ອໃນ 
ໄດພົດ. ປະຈຸບັນ ຄວາມສາມາດນໍາໃຊຄອມພິວເຕີ 
ທີ່ເປັນຕົວຊວຍໃນການບໍ່ລິຫານວງກງານຕົນ 
ເພືອຮັບປະກັນສະມັດຕະພາບຂອງວຽກງານນັ້ນ 
ບໍ່ຫັນຊາໍນານ. 

ສັງລວມແລວ, ການສັບຂອນຈັດວາງພະ 
ນັກງານຢູກະຊວງປ໋ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ໃນປະ 
ຈຸບັນ ນ ໂດຍສະເພາະ ແມນໃນເຖື່ອນໄຂເສດຖະກິດ 
ຕະທຼາດ,ເປີດກວາງການພົວພັນຮວມມືເຊື່ອມໂຍງ 
ກັບສາກົນ ແມນຄວາມຈາເປັນອັນຮີບດ່ວນ. ເພາະ 
ວາ ເງື່ອນໄຂເສດຖະກິດຕະທຼາດ ແລະ ການເຂືອມ 
ໂຍງເທົານີ້ມີທັງກາລະໂອກາດ ແລະສິງທາທາຍ. 
ໃນນີ້ສິງທາທາຍກໍຄື ເສື້ອມທາດ, ປະຖິມອຸດົມການ 
ສັງຄົມນິຍົມ, ບໍ່ຢືດພັນຕໍ່ລັດທິມາກ-ເລນິນ ແລະ 
ການນາໍພາຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ດວຍ 
ເທດນັ້ນ, ວຽກງານຈັດວາງສັບຊອນພະນັກງານ- 
ນັກຮົບຢູກະຊວງປອງກັນຄວາມສະຫງົບ ຕອງໄດ 
ສຸມໃສບາງວງກສາໍຄັນດັງນີ້ 

ຫ່ງ, ການສັບຊອນຈັດວາງພະນັກງານຢູ 
ກະຊວງປອງກັນຄວາມສະຫງົບ ຕ່ອງເລີມຈາກ 
ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ ຂອງທາທີການເມືອງໃນ 
ໄລຍະໃພ, ມັນຮງກຮອງໃຫພະນັກງານສະມາຊິກ 
ພັກຕອງມືຄວາມທັກແທນດານຄຸນທາດການເມືອງ, 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ມີຄວາມຮູຄວາມສາ 
ມາດ. ສະນັນ ໃນການສັບຊອນຈ້ດວາງພະນັກງານ 
ກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບກໍຕອງມີການ 
ປຽນແປງໃພ. ການສັບຊອນຈັດວາງພະນັກງານ 
ເຂົ້າໃນຕາໍ່ແທງງານຕາງໆໃນເງື່ອນໄຂໃພກໍ 
ຕອງມີການປຽນແປງ. 

ສອງ, 
ນັກຮົບຢູກະຊວງປອງກັນຄວາມສະທງົບ ຕອງດາ 
ເນີນຢາງເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ ຊຶ່ງແມນຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກທຸກຂັ້ນຕອງຖືເປັນວຽກ 
ສາໍຄັນ ແລະ ຈາໍເປັນ ຂາດບໍ່ໄດ. ຖາທາກມີການດາໍ 
ເນີນເປັນປົກກະຕິ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ ຈິງຈະສາມາດ 
ສາງໄດພະນັກງານຢູກະຊວງປອງກັ້ນຄວາມສະ 


ການສັບຊອນຈັດວາງພະນັກງານ- 


ທົບ ທີ່ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ພາຍຄວາມວາ ວຽກ 
ງານສັບຊອນຈັດວາງພະນັກງານຕອງເລີມຈາກ 
ຄວາມຮງກຮອງຕອງການຂອງທາທີການເມືອງ 
ແລະ ສະພາບການຂະທຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ 
ສັງຄົມໃນແຕລະໄລຍະ, ເພື່ອເຮັດໃຫການສາງພະ 
ນັກງານຕິດພັນກັບການນາໍໃຊເຂົາໃນວິຊາສະ 
ເພາະຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ. 

ສາມ, ການສັບຊອນຈັດວາງພະນັກງານ- 
ນັກຮົບ ຢູກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ ຕິດພັນ 
ກັບການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ສົມເຫດສົມຜົນ 
ແລະ ມີປະສິດທິພາບ. ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແມນຮູບ 
ການຄົງຕົວຂອງສັງຄົມ, ຖາສັງຄົມບໍ່ມີລະບົບກົງ 
ຈັກການຈັດຕ້້ງນາໍ່ພາບັນຊາການເຄື່ອນໄທວຂອງ 
ຄົນເຮົາ ເຮັດໃຫຄົນຢູໃນສັງຄົມບໍ່ມີທິດທາງກາວ 
ເດີນ, ບໍ່ມີລະບບວິໄນ, ເອກະເທດ, ເອກະຊົນ, ກະ 
ແຈກກະຈາຍ ແລະ ສະຫຼາຍຕົວ. “ກົງຈັກ ແມນອົງ 
ການເສນາທິການຂອງການນໍາຂຶ້ນຕາງໆ. ຖາວາ 
ກົງຈັກບໍ່ເຂັມແຂງ ການນໍາຂັນຕາງໆກໍ່ບໍ່ສາມາດ 
ເສີມຂະຫຍາຍຄຸນປະໂທຍດໄດຢາງຄົບຖວນ”. 
ສະນັ້ນ, ຢາກເຮັດວງກງານສັບຊອນຈັດວາງພະນັກ 
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ງານ ໄດດີກໍ່ຕອງປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງແຕລະ 
ຂັນຂອງກະຊວງປອງກັນຄວາມສະຫງົບຕາມທິດ 
ກະທັດຮັດ, ສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ ມີປະສິດຕິພາບ 
ອຸງ - 

ສີ່, ການສັບຊອນຈດວາງພະນັກງານ-ນັກ 
ຮົບຢູກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ ຕິດພັນກັບ 
ການກໍສາງ ແລະ ບາໍຄຸງພະນັກງານ. ພາຍວາວຽກ 
ງານຮັບຊອນຈັດວາງພະນັກງານຕອງຕິດພັນກັບ 
ການກໍ່ສາງ ແລະບາໍລູງພະນັກງານ ເນື່ອງຈາກວາ 
ພະນັກງານມີບົດບາດຕັດສິນຜົນໄດຜົນເສຍຂອງ 
ການປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມທີພັກ-ລັດ 
ຖະບານວາງອອກແຕລະໄລຍະ.ການກໍ່ສາງ ແລະ 
ບໍາລຸງພະນັກງານ ໃນກາໍລັງປອງກັນຄວາມສະທງົບ 
ຈິງມີຄວາມຈາໍເປັນພາວະວິໄສ ເຊິງເປັນກຸນແຈສາໍ 
ຄັນໃນການປະຕິບັດຫາທີການເມືອງຂອງພັກ 
ໃນໄລຍະໃທໃຫບັນລຸຕາມຄາດທນາຍ ແລະ ຮັບປະ 
ກັນສະຖຽນລະພາບທາງດານການເມືອງ ແລະຄວາມ 
ເປັນລະບຽບຮງບຮອຍທາງສັງຄົມ. ໃນດານທີ່ງທີ 
ເປັນໂລຊິກທີສຸດແມນ: ການຈັດຕັ້ງຈະເຂັ້ມແຂງ, 
ຈະດີ ແລະ ເຮັດສາໍເລັດທໍາທີການເມືອງຂອງພັກ 
ໄດ .ປັດໄຈສາໍຄັນ ຕອງມີຄົນທີດືສະຫຼາດທຼັກແທຼມ, 
ເຂັ້ມແຂງເດັດດງວ, ເດັດຂາດ, ກາທານ, ເຮັດສາໍ 
ເລັດຕາມການມອບພາຍຂອງພັກ-ລັດຖະບານນີ້ 
ແມ່ນສັດຈະທາໍ, ແມນຄວາມຈິງທີໄດຢັ້ງຢືນໃນພຶດ 


x 
2° 


ທັງພົດທີ່ໄດກາວມານັ້ນ, ເພື່ອເຮັດໃຫການ 
ສັບຊອນພະນັກງານຢູກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ທບ ໄດຮັບການຍົກສູງໃຫສົມຄູກ້ບຄວາມຮຽກຮອງ 
ຕ່ອງການຂອງທາທີການເມືອງຂອາຕົນ, ເພື່ອເຮັດ 
ໃຫແນວທາງ ແລະ ແຜນນະໂຍບາຍທີ່ຖືກຕອງ,ຂອງ 
ພັກ-ລັດຖະບານໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງ 
ເປັນຮູບປະທາໍ...ຍູ 


ud ງ bE 
ວາລະສານ ກອາງພກ 
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ວຽກງານແຂງຂັນ-ຍອງຍໍ ຕິດພັນກັບການຕີລາຄາ 
ແບງປະເພດພະນັກງານ 


ວງກງານແຂງຂັນ-ຍ່ອງຍໍແມນວຽກງານ 
ຫຶ່ງທີມີຄວາມສາໍຄັນ ແລະ ໄດຮັບຄວາມເອົາໃຈໃສ 
ຈາກພັກ ແລະລັດຖະບານ ເຂິງເວລາໃດກໍໄດຖືເອົາ 
ວຽກງານດັງກາວຕິດພັນກັບຂະບວນການປະຕິວັດ 
ໃນແຕລະໄລຍະ ເພາະວງກງານດັງກາວແມນປັດ 
ໄຈສາໍຄັນໃນການຊຸກຍູ,ການແຂງຂັນຕອງດາໍເນີນ 
ຢາງເປັນຂະບວນຟົດພື້ນພາຍໃຕຄາໍຂວັນ:“ຮັກຊາດ 
ແລະພັດທະນາ” ຮັກຊາດຕອງຕິດພັນກັບການຮັກ 
ລະບອບໃພ, ພັດທະນາແມນເຮັດໃຫມີການຫັນ 
ປຽນຈາກ ອັນເກົາໄປສຸອັນໃພທີຂະຫຍາຍຕົວກາວ 
ທາຂຶ້ນເລື່ອຍໆ; ປຸກລະດົມຂະບວນການຕາງໆໃຫ 
ເຕີບໃຫຍ, ເຮັມແຂງບົນພື້ນຖານນັ້ນກໍ່ເພື່ອເຄືອກ 
ເພີ້ນໃຫໄດບຸກຄົນ ແລະ ກົມກອງທີດີເລັນ ປະກອບ 
ສວນດານເທື່ອແຮງ, ສະຕິປັນຍາ ແລະ ທຶນຮອນ 
ແກພັກ ແລະ ລັດຖະບານ ໃນການສາງສາພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດ; ວຽກງານແຂງຂັນ- ຍອງຍໍ່ເວລາ 
ໃດກໍຕຶດພັນກັບແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ 
ແລະລັດຖະບານ ຍອນວາວງກງານນີ້ເນື່ອແທມັນ 
ແມນໄມ່ທຼາວັດແທກເຖິງຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນ 
ສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ,ຄວາມຮູຄວາມສາມາດຂອງ 
ບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ ໃນການປະຕິບັດແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ. ເປັນຮູບການທີ່ງໃນການ 
ເຕົາໂຮມກາໍລັງແຮງຂອງມະທາຂົນເຂົາໃນການ 
ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ.ໃນນັ້ນລວມທັງກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄະລາກອນກໍ່ຕອງໄດຮັບ 


ໂດຍ: ພອນທອງ ອັກຄະວົງ 


ການປັບປຸງຢາງຕັ້ງທາ, ຕອງພຽງພໍ ແລະຮັບປະ 
ກັນດານຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດໃນການຄົນຄວາ, 
ສາມາດເປັນເສນາທິການໃຫຄະນະພັກຂັນເທິງໄດ 
ຢາງແຂງແຮງ;ດານນິຕິກາໍ່ກງວກັບວງກງານແຂງ 
ຂັ້ນ-ຍອງຍໍຕອງໃຫເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ມີບອນອີງ 
ທີ່ທັກແບນກວາເກົາ ແລະມີຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດ 
ວຽກ, ຂອດປະສານງານຕາງໆໃທ່ມີຄວາມຄອງຕົວ 
ກວາເກົາເພາະເທັນວາ ໃນໄລຍະຜານມາບັນທາ 
ເຫົານີ່ຍັ້ງມີທຼາຍດານຈາໍກັດ. 

ການຍອງຍໍ ເປັນນະໂຍບາຍທິ່ງທີ່ມີຄວາມ 
ບນາຍຄວາມສາໍຄັນຕິດພັນກັບທຸກຂົງເຂດວງກງານ 
ທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ. ວງກງານຍອວຢຍໍ່ 
ມີທຼາຍຂອດເຂັນ:ການຕີລາຄາ,ການຄັດເຄືອກ,ການ 
ສະທູບ,ການສະເທີ,ການຕົກລົງ...ເຊິ່ງໂດຍລວມ 
ແລວ ການຍອງຍໍສວນຫຼາຍແມນຍ່ອງຍໍ່ບັນດາບຸກ 
ຄົນທີ່ເປັນພະນັກງານໃນທົ່ວປະເທດ ບົນພື້ນຖານ 
ການຄັດເລືອກ, ການຕີລາຄາດັງກາວໃນແຕລະປີ 
ເພື່ອເຫັນໄດຜົນງານ,ຄຸນງາມຄວາມດີ, ຜົນສາເລັດ 
ໃນການປະຕິບັດທາທີຕາງໆຂອງພະນັກງານ, ເປັນ 
ການເສີມຂະ ະທຍາຍວຽກດີຄົນເດັນພ່ອມທັ້ງປະຕິບັດ 
ວິໄນຕໍ່ບຸກຄົນທີປະພຶດນອກເທື່ອຈາກລະບຽບຫຼັກ 
ການທີກາໍນົດໄວ, ສະນັນ, ການຕີລາຄາສວນທຼາຍ 
ແມ່ນຕີລາຄາພະນັກງານ ເຮັດແນວໃດຈິ່ງໃຫຖືກກັບ 
ຜົນງານທຼືການປະຕິບັດທາທີວງກງານຕົວຈິງຂອງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ເຂົາເຈົາ ເພື່ອເປັນບອນອີງທີ່ຫັກແທນໃນການຄົນ 
ຄວາ,ສະເທບີຍອງຍໍ.ອັນສາໍຄັນທຶ່ງກໍ່ເປັນການຍົກ 
ສູງຄຸນນະພາບຂອງວຽກງານແຂາຂັນ-ຍ່ອງຍໍ່ ແລະ 
ເປັນທາແຮງທຶ່ງໃນການປຸກລະດົມເຕົ້າໂຮມກາໍລັ້ງ 
ແຮງຂອງທຸກພາກສວນໃນທົວສັງຄົມ, ເຊີດຊູມູນ 
ເຂື່ອຮັກຊາດ, ຄວາມພິລະອາດທານ, ນາໃຈດຸພັນ, 
ປະຢັດ, ຂື່ສັດ,ອົດທົນ,ປະດິດສາງ, ເສີມຂະຫຍາຍ 
ສິດເປັນເຈົາຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ,ແຂງຂັນ 
ກັນປະຕິບັດສອງທາທີຍຸດທະສາດ: ປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ສາງສາພັດ ທະນາປະເທດຊາດ, ສຸຊົນປະຕິ 
ບັດບັນດາຄາດພາຍທີພັກ ແລະລັດວາງອອກແຕ 
ລະໄລຍະເປັນດົ້ນແມນການລົບລາງຄວາມທຸກຍາກ, 
ການທັນເປັນອຸດສາທະກາໍ ແລະທັນສະ ໄບນ. ເພື່ອພາ 
ປະເທດຊາດຫຼຸດພື້ນຈາກຄວາມດອຍພັດທະນາປີ 
2020; ເຮັດໃຫຄົນລາວທຸກຄົນ,ທຸກການຈັດຕັ້ງມີ 
ຄວາມບຸກບື່ນແຂງຂັນພັດທະນາຕົນເອງໃນທຸກ 
ດານແລະປະກອບສວນເຂົາໃນການພັດທະນາປະ 
ເທດຊາດຕາມຄາດທາຍທີພັກ-ລັດເຮົາວາງໄວ. 

ການຕີລາຄາພະນັກງານໃຫຖືກຕອງກັບ 
ຄວາມເປັນຈິງ ແມນຂອດຫຶ່ງທີສາຄັນທີສົງຜົນສະ 
ທອນເຖິງຂອດອື່ນຂອງວຽກງານ ໂດຍສະເພາະ 
ວງກງານຍອວວໍ່ ແມນມີຄຸນນະພາບສູງຂຶ້ນ ແລະ 
ຖືກຕາມສະພາບຄວາມເປັນຈິງທຼາຍຂຶ້ນ. ການຕີ 
ລາຄາພະນັກງານໃທຖືກຕອງກັບຄວາມເປັນຈິງ 
ແມນມີຄວາມສາໍຄັນໃນການຕັດສິນພະນັກງານ 
ທີມີຄຸນສົມບັດ, ມີຄວາມຮູ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນ 
ການນາໍພາທີສົມຄູກັບທາທີການງານ. ແຕບັນທາ 
ທີ່ຕັ້ງຂັ້ນແມນເຮັດແນວໃດຈະຕີລາຄາພະນັກງານ 
ໃຫຖືກຕອງກັບຄວາມເປັນຈິງ ໂດຍເຫັນແກຜົນປະ 
ໂທຍດສວນລວມ. ໃນການພົວພັນວງກງານບໍ່ວາຈະ 
ແມນທູເພື່ອນ, ເພືອນຮວມງານ, ລະທວາງຂັ້ນເທິງ 
ກັບຂັ້ນລຸມ... ການຕີລາຄາພະນັກງານຕອງຖືກກັບ 
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ທາດແທ, ຊັດເຈນ.ສະນັ້ນ,ມັນແມນວຽກງານທຶງ 
ທີມີຄວາມທຍຸງຍາກສັບສົນ ຍອນມີແນວຄິດບໍ່ກາ 
ປະເຊີນຫາໃນການຕາໍນິເຊິ່ງກັນ ແລະກັນຂອງພະ 
ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, ຍອນມີແນວຄິດຈົງຈຽມກັນ 
ຍັງມີຫຼາຍ, ການຄຸມຄອງພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນກາໍ 
ແບນນຢາງທົວເຖິງການສົ່ງຂາວ, ການສາໍທຼວດພັກ 
ຍັງມີລັກສະນະລວມໆ,ວຽກງານຄຸມຄອງກຽວກັບພະ 
ນັກງານຍັງບໍ່ທັນພຽງພໍ່.ການປະສານສົມທົບຂອງ 
ອົງການຈັດຕັ້ງທີມືສວນກຸງວຂອງໃນການຄຸມຄອງ, 
ການສັງເກດຕີລາຄາພະນັກງານຍັງບໍ່ທັ້ນບັກແບນນ 
ຮັດກຸມ, ຂາດກົນໄກປະສານສົມທົບ ຈຶ່ງເຮັດໃຫມີຜົນ 
ສະທອນເຖິງຄຸນນະພາບຂອງການຕີລາຄາພະນັກ 
ງານ. ສະນັນ, ຈະເຮັດແນວໃດຈຶ່ງຈະຕີລາຄາພະນັກ 
ງານໃຫຖືກຕອງຕາມຄວາມເປັນຈິງ ຈາກພື້ນຖານ 
ການຕີລາຄາພະນັກງານຕົວຈິງຈາໍນວນພຶງທີສາ 
ມາດຖອດຖອນໄດບາງບົດຮຽນດັ້ງນີ: 

ຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆ ແລະ ຜູເປັນທົວທາ 
ການຈັດຕັ້ງ ຈະຕອງຮູຄວາມພາຍຢາງຄົບຖວນ 
ຈຸດໃຈກາງຂອງວຽກງານການຕີລາຄາພະນັກງານ, 
ຈະຕອງກາໍແບນບັນດາຫຼັກການ, ເນື້ອໃນ, ຫຼີ ຫຼືກລຽໆ 
ແນວຄິດອະຄະຕິ. ວິທີການຕີລາຄາພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກ, ຄະນະພັກຄະນະນາໍຂັນຕາງໆ ຈະ 
ຕອງກາໍແບນນ ພອມທັງເປັນແບບຢາງໃນການປະ 
ຕິບັດຄາໍສັງ, ຫຼັກການນາໍພາ, ເທັນແກຜົນປະໂທຍດ 
ສ່ວນລວມ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບກງວກັບຄາໍເທັນ 
ແລະ ການຕັດສິນຂອງຕົນເອງ. ໃນການຊີ້ນາໍ ແລະ 
ໃນຂະບວນວິວັດດາໍເນີນການຕີລາຄາພະນັກງານ 
ນັ້ນຕອງຮັບປະກັນການປະຕິບັດຫຼັກການໃຫຖືກ 
ຕອງຕາມຄວາມເປັນຈິງ,ມີປະຊາທິປະໄຕ, ຈະແຈງ, 
ພາວະວິໄສ,ຮອບດານ,ມີປະທວັດສາດ... ແລະ ຈະ 
ຕອງມີການສາໍເນົາຢາງລະອຽດ. 

ການຕີລາຄາພະນັກງານຄວນເຮັດໃຫລະ 
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ອຽດ, ໄດມາດຕະຖານ, ຖືກກັບພາລະທາທີຕົວຈິງ 
ແລະ ສອດຄອງກັບສະພາບການໃບ, ຕອງຄານຶ່ງ 
ເບິ່ງວາໃນບັນດາມາດຖານເທົານີ້ບັນຫາໃດຄວນທັນ 
ເປັນອັນລະອຽດ ຈຶ່ງເຮັດໃຫການຕີລາຄາພະນັກ 
ງານມີປະສິດທິຜົນສູງ.ການຕີລາຄາພະນັກງານຕອງ 
ໃຂຄວາມພະຍາຍາມອົດທົນ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫຖືກ 
ຕອງກັບຄຸນສົມບັດ,ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ 
ແຕລະຄົນ. ໃນການຕີລາຄາຕອງເອົາໃຈໃສຜົນສາໍ 
ເລັດຂອງວຽກງານທີ່ໄ ດມອບພນາຍ ແລະມີຜົນງານ 
ຕົວຈິງຢາງລະອຽດຖີຖວນ. ຄວາມເຊື່ອເັ້ນຂອງ 
ປະຂາຊົນທີມີຕໍ່ພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະພະນັກ 
ງານຫຼັກແທຼງ, ການຕີລາຄາພະນັກງານຈະຕອງ 
ເອົາໃຈໃສເຖິງຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດໃນການປະ 
ດິດສາງ, ການຄຸມຄອງ, ສາໍເລັດຫາທີທີຖືກມອບ 
ບາຍໃຫ.ຈະຕອງພິຈາລະນາ ແລະຮັບຟັງທາງສຽງ 
ຂອງປະຊາຊົນ ຈະຕອງພິຈາລະນາເບິງວາພະນັກ 
ງານໃນການຄຸມຄອງຂອງຕົນມີຄວາມສາມັກຄີກັນ 
ແລວບໍ່? ຕົນເອງ ແລະ ຄອບຄົວເດ ໄດມີການສວຍ 
ໃຊທາທີຕາໍແບນງສິດອາໍນາດ ເພື່ອສະແທວງທາ 
ຜົນປະໂທຍດມາໃສຕົນຫຼືບໍ່?ໄດປະຕິບັດທາ 
ທີ່ແນວໃດຕໍ່ການຕານການສໍ້ລາດບັ້ງຫຼວງ, ໂລບມາກ 
ໂລພາ, ຫຼິ້ນກິນຟຸມເຟືອຍ ແລະ ອື່ນໆ. ຂັ້ນເທິງຈະ 
ຕອງໄດປະຕິບັດວງກງານການຄຸມຄອງກວດກາ 
ພະນັກງານໃທທັນກັບເວລາ ເພືອກາແທນຄຸນທາດ, 
ກາໍລັງຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ. ຄະນະພັກ 
ຕອງຖືເປັນບັນທາສາໍຄັນວງກງານຕີລາຄາພະ 
ນັກງານທີໄດກາໍນົດໄວໃນແຕລະໄລຍະຈະຕອງ 
ເຮັດໃຫດີ, ບໍ່ວາຈະເປັນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກ 
ງານກໍ່ຄືການຮວມຊີລິດພັກ, ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບໃນທາທີການງານ,ການຕາໍນິດົນເອງ,ການຕາໍ 
ນິເຂິງກັນ ແລະ ກັນ ຈະຕອງປະຕິບັດຢາງເຂັມ 
ງວດ, ຖືກຕອງກັບຄວາມຈິງ ທັງນີ້ກໍ່ຕອງຫຼີກລຽງ 
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ຄວາມຄິດອະຄະຕິ ໃນການຕີລາຄາພະນັກງານນັ້ນ 
ຄື: ຜູເປັນທົວຫາ, ພະນັກງານແຕລະຄົນ, ລວມທ, 
ທອງຖິ່ນຫຼືປະຕິບັດທາທີຢູຕາງປະເທດ ຈະຕອງ 
ກາໍແບນນວິທີໃນການສາໍທຼວດກວດກາ, ຕີລາຄາ 
ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ ແລະ ຟິ 
ຈາລະນາຜົນງານຂອງຕົນເອງຢາງຈະແຈງ. 
ການຕີລາຄາພະນັກງານຄວນຫຼືກລຽງ 
ແນວຄິດອະຄະຕິ, ຄະນະພັກ ຄວນແບງງານໃທ 
ຄະນະໃນຄະນະປະຈາໍເປັນຜູຮັບຜິດຊອບ. ກອນ 
ອື່ນພົດແມນການພິຈາລະນາ, ການຕີລາຄາການ 
ຈັດຕິ້ງປະຕິບັດວງກງານທີ່ໄດຮັບຜິດຊອບ ຈະຕອງ 
ມີກົນໄກສາງໃຫສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍ, ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ແລະ ບັນດາຜູ່ມືທາທີ່ກງວຂ່ອງ 
ໄດເຂົາຮວມການຕີລາຄາພະນັກງານ. ຕອງເອົາ 
ວງກງານການຕີລາຄາພະນັກງານຕິດພັນກັບຜົນ 
ງານ ແລະ ການຊີ້ນາໍ-ນາໍພາວຽກງານໃນທຸກດານ. 
ການຕີລາຄາພະນັກງານຕອງປະຕິບັດຢາງ 
ພາວະວິໄສ, ມີຄວາມສະເພີພາບ, ຮອບດານ, ໂປງ 
ໃສ, ບໍ່ຕອງຂຶ້ນກັບແນວຄິດອັດຕະວິໄສ ຂອງບຸກຄົນ 
ໃດທຶ່ງຢາງເດັດຂາດ, ເພາະມັນແມ່ນຜະລິດຕະພັນ 
ທາງດານມັນສະພອງຂອງພູຄະນະ... ຕອງປະຕິ 
ບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ໃນການ 
ປຶກສາທາລີພິຈາລະນາ, ສຽງສວນທນອຍຕອງປະຕິ 
ບັດຕາມສຽງສວນທຼາຍ. 
ການຕີລາຄາຢາງຖືກຕອງຊັດເຈນ, ການ 
ນາໍໃຊພະນັກງານທີຖືກຕອງ ຈະເປັນການເສີມຂະ 
ຫຍາຍກາໍລັງແຮງ, ທາແຮງບົມຊອນໃທເກີດຜົນ 
ປະໂທຍດສູງສຸດຕໍ່ສວນລວມ ທັງຈະເປັນການຂຸກ 
ຍຸສົ່ງເຮີມແກບຸກຄະລາກອນໃຫມີຄວາມທາວຫັນ, 
ມີຈິດໃຈຢາກບຸກບືນ, ຕັ້ງບນາ ແລະ ເປັນເຈົາໃນການ 
ປະຕິບັດວງກງານດວຍຄວາມຮັບ ຜິດຊອບສູງ...ການ 
ຕີລາຄາພະນັກງານຢາງຖືກຕອງ ແມ່ນຂະບວນວິ 
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ວັດທຶ່ງຂອງຄວາມຮັບຮູ, ການບາໍລູງຝຶກຝົນຕົນ 
ເອງ. ດັງນັ້ນ, ເພື່ອໃຫການຕີລາຄາພະນັກງານຖືກ 
ຕອງກັບຄວາມເປັນຈິງ, ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕອງ 
ຕິດຕາມເປັນປົກກະຕິ, ຊວຍເຫຼືອ, ສາງທຸກເງື່ອນ 
ໄຂທີຈາເປັນ ເພື່ອໃຫພະນັກງານໄດມີການພັດທະ 
ນາຕົນເອງຢາງເຕັມທີ, ສວນພະນັກງານກໍ່ຕອງຖະ 
ບນອມຖອມຕົວອອກແຮງຮາໍຮຽນຢ່າາບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ເປັນ 
ເຈົາການເພື່ອພອມກັນກາວຂຶ້ນ. 
ທັງພົດທີກາວມານັ້ນ ແມ່ນການຕີລາຄາທີ 
ຖືກຕອງກຽວກັບພະນັກງານ ເຊິ່ງເປັນຫຼັກການລວມ 
ທີ່ສາມາດນາໍມາດັດປັບ ແລະ ບນູນໃຊໄ ດກັບທຸກຂົງ 
ເຂດວຽກງານ ໂດຍສະເພາະເປັນບອນອີງອັນຈາໍ 
ເປັນໃນການຄັດເລືອກ, ຈັດປະເພດ ແລະ ຍອງຍໍ 
ຜົນງານຂອງບັນດາພະນັກງານດັງກາວ ເຮັດໃຫ 
ວງກງານຍອາວຍໍມີຄຸນນະພາບຍິງຂຶ້ນ. ອັນສາໍຄັນ 
ທຶງອືກ,ພະນັກງານແມນກົກເຫງົ່າຂອງວງກງານ, 
ແມນປັດໄຈຕັດສິນຜົນໄດ, ຜົນເສຍຂອງທຸກວງກ 
ງານ.ດັງນັ້ນ, ໃນເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ 
%ຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວປີ2016 ໄດຊຽນ 
ງ “ປະຕິບັດຫຼັກການຄຸມຄອງ-ນໍໍາໃຊພະນັກງານ 
ໃຫເປັນເອກະພາບ ແລະ ຖືກຕອງ; ກອນອື່ນພົດ 
ແມນຫຼັກການພັກນໍາພາໂດຍກົງ ແລະ ເປັນເອກະ 
ພາບກຽວກັບການຄຸມຄອງ, ຕີລາຄາ, ເລືອກເພັນພະ 
ນັກງານ .ແລະວຽກງານພະນັກງານ, ສົມທົບຢາງ 
ແທ່ນແຟ້ນລະທວາງການຄຸ່ມຄອງລວມສູນ ກັບ 
ການແບງຂຶ້ນຄຸມຄອງພະນັກງານ ໂດຍ ແມ່ນສູນກາງ 
ເປັນຜູວາງແນວທາງ,ກໍານົດທິດນໍາ, ມາດຕະຖານ, 
ຊື່ນາການອອກນິຕິກໍາ,ລະບອບລະບຽບການ,ກົນ 
ໄກ ແລະ ນະໂຍບາຍກຽວກັບພະນັກງານ,ສວນອົງ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ, ລັດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາ 
ຂົນ ຕອງປະຕິບັດຕາມຢາງເຂັມງວດ; ສືບຕໍ່ປະຕິ 
ບັດລະບອບການແບງຂັ້ນຄຸມຄອງ ແລະ ລະບອບ 
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ການຕິດຕາມກວດກາພະນັກງານໃຫຮັດກຸມ ແລະ 
ແທດເຖິງຕື່ມອືກ,ຮັບປະກັນໃຫການຄຸມຄອງພະ 
ນັກງານດໍາເນີນໄປຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາ 
ທິປະໄຕ,ຄົນຄວາຕົກລົງບັນຫາກຽວກັບພະນັກງານ 
ເປັນທູຄະນະ; ປັບປຸງກົນໄກ ແລະ ລະບຽບການ 
ກວດກາ, ຕືລາຄາພະນັກງານໃຫສົມບູນຍິງຂຶ້ນ ເພື່ອ 
ຮັບປະກັນໃຫການເຄືອກເພັນ, ສັບຊອນຈັດວາງ 
ແລະນໍາໃຊເປັນໄປຢາງຖືກຕອງ,ທັງເສີມຂະທຍາຍ 
ໄດດານຕັ້ງບາ ກໍຄືຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດຂອງ 
ພະນັກງານແຕລະຄົນ; ປະຕິບັດລະບອບເຄື່ອນ 
ຍາຍແລະ ສັບປຽນບອນປະຈໍາການ, ລະບອບຄວບ 
ຕໍາແບນງໆ, ອອກລະບຽບການກວດສອບຄວາມຮູ, 
ຄວາມສາມາດ ແລະ ທາບທາມທາງສຽງຕໍ່ພະນັກ 


ງານຫຼັກແທຼງ ຕິດພັນກັບການເຄື່ອນຕໍາແທງ ຫຼື 
ປົດຕໍາແທງ; ສະກັດກັ້ນ ແລະກໍາຈັດທຸກວິທີການ 
ເຄື່ອນໄທວຂອງພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກທີລະ 
ເມີດແນວທາງຂອງພັກ ແລະກົດບນາຍຂອງລັດ ເພື່ອ 
ໃຫໄດເລື່ອນຕໍາແບນໆ ຫຼື ເພື່ອຂວຍແກໄຂບັນທາ 
ຜິດພາດຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ”. 

ຍາມໃດພັກ-ລັດຖະບານກໍ່ໄດເອົາໃຈໃສ 
ຕໍ່ວງກງານພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະການຕີລາຄາ 
ພະນັກງານແມນຂອດສາໍຄັນຕົນຕໍ່, ຖາຕີລາຄາພະ 
ນັກງານຖືກ ຫຼື ຜິດ ແມນລວນແຕມີຜົນກະທົບຕໍ່ 
ພະນັກງານທັງດານຕັ້ງຫາ ແລະ ດານທຍໍທໍ່.ສັບ 
ຂອນຈັດວາງ ແລະ ຄຸມຄອງນາໍໃຊພະນັກງານບໍ່ 
ຖືກຕອງແທດເພາະຈະກໍ່ເກີດຜົນຮາຍແຮງໃຫຍ 
ຫຼວງຍາກທີຈະຄາດຄະເນໄດຄື: ແຕກແຍກຄວາມ 
ສາມັກຄີ, ແບງພັກແບ່ງພວກ,ມີແນວຄິດຄອນແຄນ 
ລວມເຖິງຄຸນສົມບັດແບບແຜນການດາໍລົງຊີວິດ, 
ການສໍລາດບັງຫຼວງ, ທັງພົດລວນແຕເປັນຜົນກະ 
ທົບຕໍ່ຮັບສິນຂອງຊາດ. 

ບັນທານີກາຍ ເປັນບັນທາຮີບດວນ, ເປັນການ 


ud bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ແຈງເຕືອນໃຫພະນັກງານທຸກພາກສວນການຈັດ 
ຕັ້ງພັກ-ລັດ ລວມທັງເອກະຂົນ ຕອງໄດເອົາໃຈໃສ 
ເປັນພິເສດ ເພື່ອຫຼືກລງບໍ່ໃຫເກີດບັນທາ. ປະທານ 
ໂຮຈີມິນໄດສັງລວມໄວວາ:“ພະນັກງານຜູທີດີ,ພະ 
ນັກງານຜູທີ່ຊົວ, ພະນັກງານຜູທີ່ມີຄວາມຜິດ ແມນ 
ສາມາດປຽນແປງ, ຜູ່ໃດທີເຮັດວຽກທຍັງສາໍເລັດ, 
ວຽກທຍັາບໍ່ສາໍເລັດ ມະຫາຊົນຈະເປັນຜູເອົາມາປຽບ 
ທຽບຕີລາຄາ ເຊິງພວກເຂົາຮູດີ”. 

ອັງລວມແລວ, ການຕີລາຄາພະນັກງານຢາງ 
ຖືກຕ່ອງແມນມີຄວາມສາໍຄັນຢາງທຼວງຫຼາຍ ເຊິງ 
ມັນກຽວພັນເຖິງການສັບຊ໋ອນຈັດວາງ, ການຄຸມ 
ຄອງ-ນາໍໃຊ, ການເລືອນຂັ້ນ-ຂັ້ນ-ຕາໍແບນງໆ ວຽກ 
ງານນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ ແລະ ວຽກງານຍອງ 
ຍໍ.ການຕີລາຄາພະນັກງານແມ່ນເພື່ອເຫັນໄດຜົນສາໍ 
ເລັດໃນການປະຕິບັດວງກງານຂອງເຂົາເຈົ້າໃນ 
ໄລຍະທີຜານມາ, ເຫັນໄດທັດສະນະແນວຄວາມ 
ຄິດລວມໄປເຖິງຄວາມສາມາດປົມຊອນຂອງພະ 
ນັກງານດັງກາວ. ການຕີລາຄາພະນັກງານຢາງ 
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ຖືກຕອງຄວນປະຕິບັດຕາມຂັນຕອນ, ລະບຽບຫຼັກ 
ການທີໄດກາໍນົດໄວຢາງເຂັມງວດ, ຄະນະຮັບຜິດ 
ຂອບການຕີລາຄາຕອງຂັດເຈນພາວະລິໄສ, ບໍ່ມືແນວ 
ຄິດອະຄະຕິ ແລະ ພະນັກງານຜູທີຖືກຕີລາຄາຕອງ 
ໄດມີຄວາມຈິງໃຈຮັບເອົາ ແລະ ກາສະແດງອອກ 
ຄວາມຄິດເທັນທີ່ຖືກຕອງ.ສະນັ້ນ,ການຕີລາຄາຢາງ 
ຖືກຕອງຈຶ່ງເປັນບອນອີງທີ່ສາໍຄັນໃນການຄັດ 
ເລືອກຜົນງານຂອງພະນັກງານ ເພື່ອສະເບLີຍອງ 
ຍໍ, ເຫັນໄດພະນັກງານທີດີເດັນແທ, ບໍ່ມີທາງສຽງ 
ຈົມວາ ເຮັດໄດຄືດັງກາວຈຶ່ງຈະເຮັດໃຫວງກງານ 
ແຂງຂັນໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງມີທຼັກການ, 
ການຍອງຍໍກໍ່ມີຄຸນນະພາບສູງຂຶ້ນເລື່ອຍໆ ແລະ 
ເປັນການຊຸກຍູສົ່ງເສີມໃຫພະນັກງານກໍ່ຄືປະຊາ 
ຂົນລາວບັນດາເຜົາປະກອບສວນຢາງຕັ້ງທາເຂົາ 
ໃນການສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫມີ 
ຄວາມມັງຄັງເຂັ້ມແຂງ,ປະຊາຊົນຮັງມືຜາສຸກ, ສັງ 
ຄົມສາມັກຄືແທນແຟນປອງດອງ, ປະຊາທິປະໄຕ, 
ຍຸຕິທາໍ ແລະ ສີວິໄລ...y 


ນອກຈາກສືສິງພິມທີເປັນວາລະສານກໍ່ສາງພັກລາຍເດືອນນີ່ແລວ,ພວກເຮົາຍັງມີ 


ລາຍການກໍ່ສາງພັກ ທີ່ອອກອາກາດທາງໂທລະພາບແທ່ງຊາດລາວ ຊອງ 1 (ທຊລ1), ວັນ 
ຈັນເວລາ 10:25-10:55 ໂມງ ແລະວັນອັງຄານ ເວລາ 15:20-15:50 ໂມງ ທຼື ສາມາດພິມຄາໍ 
ວາ:“ກໍ່ສາງພັກ” ເຂົ້າໃນຊອງຄົນທາໃນ ໄວແໄບຍຂຫຼື ຶຂ0ຂb00ໄ ເພື່ອຊົມລາຍການກໍ່ສາງ 
ພັກຢ້ອນທຼັງໄດ. 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ຢົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານຕຶດຕາມ, ກວດກາພັກ 
ຢູນະຄອນທຼວງວຽງຈັນ 


ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ຍາມໃດກໍ່ຢືນ 
ຢັ້ນວາ: ວງກງານກວດກາແມນທຶ່ງໃນພາລະບົດ 
ບາດ ແລະ ແບບແຜນການນາໍພາທີສາໍຄັນຂອງພັກ 
“ບໍ່ມີການກວດກາ ກໍ່ພາຍວາບໍ່ມີການນາໍພາ” ໃນ 
ເງື່ອນໄຂເສດຖະກິດຕະທຼາດ ແລະ ການເປີດກວາງ 
ການພົວພັນ-ເຊື່ອຍໂຍງກັບສາກົນ.ວງກງານຕິດ 
ຕາມ, ກວດກາແມນວງກງານຫຶງໃນພາລະບົດບາດ 
ການນາໍພາຂອງພັກ, ໃນພາລະບົດບາດການນາໍພາ 
ຂອງພັກ ປະກອບດວຍເນື່ອໃນການນາໍພາ ວາງ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ຂີ້ນາໍການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແລະ ເຄື່ອນໄທວຕິດຕາມ, ກວດກາຂອງບັນດາຄະ 
ນະພັກ. ສະນັ້ນ, ຈຶ່ງສາມາດຢັ້ງຢືນໄດວາ: ການຕິດ 
ຕາມ,ກວດກາແມນທຫາທີ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໂດຍກົງຂອງຄະນະພັກຂັນຕາງໆ, ການຍົກສູງວງກ 
ງານຕິດຕາມ, ກວດກາແມນການປະຕິບັດບົດບາດ 
ນາໍພາລວມຂອງຄະ ະນະພັກ, ແມນການປະກອບສວນ 
ສະກັດກັນ, ຕານ ແລະ ຕີຖອຍປະກົດການອາຍາ 
ສິດ,ສໍ່ລາດບັງທຼວງ,ການຟຸມເພືອຍ;ປະກອບສວນ 
ສາໍຄັນໃນການຮັກສາຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະ 
ພາບພາຍໃນ, ສະກັດກັ້ນ ແລະ ຕ່ານການທັນປຽນ 
ໂດຍສັນຕິຂອງສັດຕູ ແລະ ກຸມຄົນບໍດີ. 

ວຽກງານຕິດຕາມ, ກວດກາເປັນວຽກທົ່າທີ 
ຂາດບໍ່ໄດໃນການເຄື່ອນໄທວນຈໍພາຂອງບັນດາ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ການຄຸມຄອງບໍລິຫານຂອງບັນ 
ດາການຈັດຕັ້ງລັດ.ຍອນແນວນັ້ນ,ບໍ່ວາໃນສະພາບ 
ເຮື່ອນໄຂໃດພັກ-ລັດເຮົາກໍໃຫຄວາມສາໍຄັນ, ເອົາໃຈ 
ໃສຕໍ່ການຄົນຄວາ ແລະ ອອກນິຕິກາໍ່ຕາງໆແນໃສ 


ໂດຍ: ສຸຊາດ ວົງເທບ 


ຊື້ນາການປັບປຸງບຸລະ ນະວຽກງານດັ່ງກາວໃຫມີ 
ຄວາມເຂັມແຂງ, ເຄື່ອນໄທວມີປະສິດທິຜົນສູງ. ບັນ 
ດາເອກະສານກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກແຕລະຄັ້ງ 
ກໍລວນແຕໄດກາໍນົດເນື່ອໃນວງກງານຕິດຕາມ, ກວດ 
ກາຂອງພັກ, ຈາກນັ້ນໄດຜັນຂະທຍາຍເປັນນິຕິກາໍ 
ອັນລະອງດຂອງການຈັດດັ້ງພັກ ແລະ ລັດແຕລະຂັ້ນ 
ເຂັນ: ມະຕິວາດວຍການເພີມທະວີການຕິດຕາມ, 
ກວດກາ, ສະກັດກັນ ແລະ ຕານການສໍລາດບັງທຼວງ 
ໃນເງື່ອນໄຂໃພທ ສະບັບເລກທີ 02/ຄບສພ, ລົງວັນ 
ທີ 31 ພິດສະພາ 2012 ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ 
ສູນກາງພັກ; ຂໍ້ກາໍນົດວາດວຍການວຽກງານຕິດ 
ຕາມກວດກາຂອງຄະນະພັກຕໍ່ການຈັດຕັ້ງພັກແລະ 
ສະມາຊິກພັກ ເລກທີ 01/ຄລສພ,ລົງວັນທີ25ມິຖຸນາ 
2012ຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ;ດາໍລັດ 
ວາດວຍການແຈງຂັບສິນ ເລກທີ 15%ລບ, ລົງວັນທີ 
04ມິຖຸນາ2013ຂອງລັດຖະບານ;ບົດແນະນາໍວາ 
ດວຍການຕັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບພັກ ສະໄພທີ X 
ກຽວກັບວງກງານຕິດຕາມກວດກາພັກແຕລະຂັ້ນ 
ເລກທີ259ຄກສພ,ລົງວັນທີ27ມິຖຸນາ2016 ຂອງ 
ຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ; ບົດແນະນາໍ ກຽວກັບ 
ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຄະນະກວດກາພັກບັ້ນ 
ດາກະຊວງ,ບັນດາອົງການ ແລະ ທ່ອງຖິ່ນ ເລກທີ 
527/ຄກສພ, ລົງວັນທີ 16ທັນວາ2013ຂອງຄະນະ 
ກວດກາສູນກາງພັກ; ມະຕິ ຕຶ ວາດວຍການແກໄ ຂພະ 
ຍາດອາຍາສິດ,ສະກັດກັນ ແລະ ຕານການສໍລາດບັງ 
ຫຼວງ ເລກທີ022/ຄບສພ,ລົງວັນທີ13ມັ້ງກອນ2017 
ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ. ເນື້ອໃນຂອງ 
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ບັນດານິຕິກາໍຂາງເທິງນີ່ຈຸດປະສົງກໍ່ແມນເພືອປັບ 
ປຸງ, ຍົກສູງຄຸນະພາບວຽກງານຕຶດຕາມ, ກວດກາ 
ຂອງພັກ, ເພີມທະວີຄວາມເປັນເອກະພາບໃນການ 
ປັບປຸງກໍສາງພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະຫນັກ 
ແທນທາງດານການເມືອງ- ແນວຄິດ, ເຂັ້ມແຂງທາງ 
ດານການຈັດຕັ້ງ, ກົມກຽວ ແລະ ເປັນເອກະພາບ 
ທາງດານແບບແຜນວິທີນາໍພາຂອງພັກ ດັງສະທາຍ 
ເລຂາທິການໃຫຍ ບຸນຍັງ ວໍລະຈິດ ໃທທັດສະນະ 
ວາ:“ພັກເຮົາໃນຖານະທີເປັນພັກກາໍອາໍນາດ ແລະ 
ມີລະບົບການຈັດຕັ້ງແຕສູນກາງລົງຮອດທອງຖິນ 
ຮາກຖານ ເທັນໄດຄ ວາມສາໍຄັນຂອງວງກງານກວດ 
ກາຈຶງສາງຕັ້ງ,ປັບປຸງ ແລະນາໍພາການເຄື່ອນໄທວ 
ຂອງອົງການກວດກາພັກ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫທຸກ 
ອົງການ ຈັດຕັ້ງພັກ ເພືອຮັບປະກັນໃຫທຸກອົງການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ສະມາຊົກພັກປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ 
ພັກຢາງຖືກຕ່ອງ, ເຂັມງວດ ເຮັດໃຫພາຍໃນພັກໄດ 
ຮັບການຄຸມຄອງ, ປ້ອງກັນຕົນເອງເປັນຢາາດີ, ສາງ 
ໃຫພັກມືີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະຫັກແບນນ”. 
ກົດລະບງບຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດ 
ລາວສະໄພທີXບນວດທີXມາດຕາ44ໄດກໍານົດ 
ລະອຽດກຽວກັບວຽກງານຕິດຕາມກວດກາຂອງພັກ 
ວາ: ວຽກງານຕິດຕາມ, ກວດກາ ມີຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຕໍ່ການນາໍພາປະຕິບັດວຽກງານຕິດຕາມ, ກວດ 
ກາ, ຕານການສໍລາດບັງທຼວງ ແລະ ປະຕິບັດຜົນ 
ຂອງການກວດກາ; ການຈັດຕັ້ງພັກທຸກຂັ້ນ ແລະສະ 
ມາຊິກພັກທຸກສະທາຍຕອງຢູພາຍໃຕການຕິດຕາມ, 
ກວດກາຂອງພັກ; ທຸກການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, ຕອງ 
ດາໍເນີນການຕິດຕາມ, ກວດກາຕໍ່ການຈັດຕັ້ງພັກ 
ແລະ ສະມາຊິກພັກທີຢູພາຍໃຕສິດຄຸມຄອງຂອງ 
ຕົນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ, 
ມະຕິ, ຄາໍສັງ,ກົດລະບຽບພັກ, ກົດພາຍ ແລະ ລະ 
ບຽບການຂອງລັດ. ພອມກັນນີ້ໃນກົດລະບຽບພັກ 
ມາດຕາ46ຂ(ກ ກ)ໄດກາໍນົດບາທີຂອງຄະນະກວດ 
ກາພັກແຕລະຂັ້ນລະອຽດຄື: 
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1). ຕຶດຕາມການເຄື່ອນໄທວປະຕິ ບັດບນາ 
ທີ່ຂອງກໍາມະການພັກຂັ້ນດຽວກັນ, ສະມາຊິກພັກ 
ແລະ ການຈັດຕັງພັກທີຂຶນກັບສິດຄຸມຄອງຂອງຄະ 
ນະພັກຂັນຕົນ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍ,ກົດລະບຽບພັກ,ມະຕິ, ຄາໍສັງຂອງພັກ; 
ຕິດຕາມ, ກວດກາຄຸນທາດການເມື່ອງ ແລະ ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທາໍປະຕິວັດຂອງສະມາຊິກພັກ: ຕິດຕາມ 
ແບບແຜນດາໍລົງຊີວິດ ແລະ ເກັບກາໍຊັບສິນຂອງ 
ສະມາຊິກພັກ ທີເປັນແກນນາໍທີຂຶ້ນກ້ບສິດຄຸມຄອງ 
ຂັ້ນເທິງ ທີເຄື່ອນໄຫວຢູໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຄະນະພັກຂັ້ນຕົນ. 

2). ກວດກາສະມາຊິກພັກ,ກໍາມະການພັກ 
ໃນຂັ້ນດຽວກັນ ເມື່ອມີປະກົດການລະເມີດກົດລະ 
ບຽບພັກ. 

3). ກວດກາການຈດຕັ້ງພັກຂັ້ນລຸມ ເມື່ອເຫັນ 
ວາມີປະກົດການລະເມີດ ຕໍ່ແນວທາງແຜນນະໂຍ 
ບາຍ,ນະໂຍບາຍ,ມະຕິ, ຄາໍສັ້ງ,ກົດລະບຽບພັກ,ລະ 
ເມີດຕໍ່ການແກໄຂຜົນຂອງການກວດກາ ແລະປະ 
ຕິບັດສິດ,ຫາທີແລະການປະຕິບັດວິໄນຂອງຄະນະ 
ພັກຂັ້ນລຸມ. 

4). ຄົນຄວາ, ສະທລຸບຕີລາຄາບັ້ນດາກໍ່ລະ 
ນີທີ່ມີການລະເມີດວິໄນຂອງພັກ, ສະເບີຄະນະພັກ 
ພິຈ າລະນາລົງວິໄນ. ແລະ ກວດກາການຕົກລົງວິ 
ໄນ ນຂອງຄະນະພັກຂັ້ນລຸມ. 

5). ຕິດຕາມ, ກວດກາການເງິນຂອງພັກຂັ້ນ 
ດຽວກັນ ແລະ ການເງິນຂອງຄະນະພັກຂັ້ນລຸມ. 

6). ຄົນຄວາ, ສະເທີວິທີການແກໄຂຄໍາຮອງ 
ຟອງຕໍ່ການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ, ຄືນ 
ຄວາແກໄຂຄໍາຮອງທຸກ ກຸວກັບການລົງວິໄນຕໍ່ສະ 
ມາຊິກພັກ ແລະ ການຈັດຕັ້ງພັກ. 

ເທັນໄດບນາທີ່ສາໍຄັນດັງກາວມານັນ, ຄະນະ 
ກວດການພັກນະຄອນທຼວງວງຈັນຍາມໃດກໍໄດ 
ເອົາໃຈໃສປັບປຸງວງກງານຕິດຕາມ,ກວດກາພັກ ແນ 
ໃສຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານຕິດຕາມ,ກວດກາປະ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ກອບສວນຍົກສູງຄຸນນະພາບການຊີ້ນາ- ນາພາຂອງ 

ຄະນະພັກ ກໍຄືການເພີມທະວີຄວາມສັກສິດແທງ 
ການຄຸມຄອງລັດໃນແຕລະໄລຍະ, ຂຶ່ງໄລຍະຜານ 
ມາ ຄະນະປະຈາໍພັກນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໄດມີມະ 
ຕິຕົກລົງວາດວຍການຈັດຕັ້ງ ແລະການເຄື່ອນໄທວ 
ຂອງຄະນະກວດກາພັກນະຄອນຫຼວງວງງຈັນສະ 
ບັບເລກທີ 1557/ຄພ.ນວ, ລົງວັນທີ27ພະຈິກ2017 
ເພືອເປັນການກາໍນົດລະອຽດ ໃນການເຮັດທາທີ 
ເປັນເສນາທິການໃຫ່ແກຄະນະພັກກຽວກັບວຽກ 
ງານກວດ ກາພັກ; ດານກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຄະນະ 
ກວດກາຂັ້ນນະຄອນທຼວງ, ຂັນເມືອງ ແລະຮາກຖານ 
ພັກໄດຮັບການປັບປຸງສັບຊອນກະທັດຮັດຕິດພັນ 
ກັບການດາໍເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂອງຄະນະພັກ 
ແຕລະຂັ້ນ; ຍົກຍາຍທາທີຕາໍແທງຖືກຕອງສອດ 
ຄອງກັບທິດນາໍຂອງພັກ ແລະຄວາມຮຽກຮອງຕອງ 
ການຂອງທາທີ່ການເມືອງໃນປະຈຸບັນ; ພະນັກງານ 
ກວດກາໄດຮັບການຍົກຂີດຄວາມສາມາດ,ທັດສະ 
ໃນການຕິດຕາມ,ກວດກາ ເປັນແຕລະໄລຍະດວຍ 
ຫຼາຍຮູບການ ເປັນຕົ້ນແມນການຜ່ານບັນດາໍເນີນ 
ຊີວິດການເມືອງພາຍໃນພັກ; ຈັດສົ່ງພະນັກງານ 
ກວດກາໄປຍົກລະດັບທາງດານທິດສະດີ, ວິຊາສະ 
ເພາະຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດຈາໍນວນທງ. 
ໂດຍອີງໃສ່ພາລະບົດບາດ, ບນາທີ່,ສິດຂອງຄະນະ 
ພັກແຕລະຂັ້ນທົວນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ອົງຄະນະ 
ພັກນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. ອົງຄະນະພັກເມືອງ, ອົງ 

ຄະນະພັກ ປກຊ, ອົງຄະນະພັກ ປກສ, ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ ແລະ ທນວຍພັກຮາກຖານ, ຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັນໄດຕັ້ງທາຊືນາໍ-ນາໍພາ ໂດຍກົງໃນການຈັດ 
ຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງ 
ພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ່ ໄ! ຂອງອົງຄະ 
ນະພັກນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ມະຕິກອງປະ 
ຊຸມຂອງອົງຄະນະພັກ, ທວຍພັກຂຶ້ນຂອງຕົນ. ໄດ 
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ເຮັດພາລະບົດບາດ, ສິດ, ບນາທີ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 


ຕໍ່ພາທີການເມືອງຂອງແຕລະຂັນ, ຈິດຕັ້ງຜັ້ນຂະ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2018 


ທຍາຍມະຕິສາໍ່ຄັນຕາງໆເທົານັ້ນຂອງພັກເປັນອັນ 
ລະອຽດຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັນ. ທົ່ວນະຄອນ 
ທຼວງວຽງຈັນຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶ່ມຄົນຄວາກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກ ສະໄບນທີ X ຢາງກວ່າງຂວາງທົ່ວເຖິງ, 
ການເຂົ້າຮວມຊີວິດພັກປະຈໍາເດືອນຂອງແຕລະ 


o 


ບນວຍພັກເປັນປົກກະຕິ, ຕິດພັນກັບການຂະທຍາຍ 
ພັກໂດຍສວນໃທຍເຮັດຖືກຕາມຂັ້ນຕອນຂອງລະ 
ບຽບ, ການກໍ່ສາງພັກ- ພະນັກງານສືບທອດປຽນ 
ແທນຢາງລຽນຕິດຕໍ່ເນື່ອງ; ພອມນີ້, ຍັງສືບຕໍ່ປະ 
ຕິບັດນະໂຍບາຍ 3 ສາງຂອງພັກ ຕິດພັນກັບຂະ 
ບວນການແຂງຂັນຮັກຊາດ ແລະພັດທະນາ. ໄດຕິດ 
ຕາມກວດກາການເກັບເງິນສະຕິພັກເປັນປົກກະ 
ຕິ ປະຈຸບັນເງິນສະຕິພັກຂອງອົງຄະນະພັກນະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈັນ ມີທັງພົດ 407,870,113 ກີບ. ທົວ 
ນະຄອນທຼວງວຽງຈັນ ໄດສໍາເລັດບັ້ນດໍາເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກປະຈາໍປີ2017;ຜານ 
ການຕິດຕາມກວດກາເທັນວາຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, 
ສະມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍ ຍັ້ງມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງຫັກແບນ, ມີຄຸນສົມ ບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ມີ 
ອະຕິຕ່ການຈດຕັງຕໍ່ລະບຽບວິໄນຂອງພັກ, ມີຄວາມ 
ຈົງຮັກພັກດ, ຄວາມສາມັກຄີ ແລະ ເຮັດສາໍເລັດຫາ 
ທີ່ການເມືອງຂອງແຕລະຂຶ້ນ; ໃນປີ 2017 ໄດຈັດ 
ປະເພດທວຍພັກ, ສະມາຂິກພັກຄື:ມີຫນວຍພັກທັງ 
ຫົດ 1.147ທນວຍ, ໄດປະເພດທວຍພັກເຂັມແຂງ- 
ຮູນາໍພາຮອບດານ 855ບນວຍກວມ 74,5%, ແຂງ 
196 ທວຍ, ກາງ 05 ທວຍ, ບໍ່ໄດຈ້ດ 91 ທວຍ; 
ຈານວນສະມາຊິກພັກທ້ງພົດ 19.793 ສະຫາຍ, 
ຍິງ6.133ສະທາຍ (ສໍາຮອງ 1.862 ສະທາຍ, ຍິງ 
855 ສະທາຍ), ໄດຈັດປະເພດແຂງ 16.576 ສະ 
ທາຍກວມ83,7%,ກາງ 1.224ສະທາຍ,ອອນ 59 
ສະທາຍ,ບໍ່ໄດຈັດ 1.934 ສະທາຍ. ຕິດຕາມກວດ 
ກາການຂະທຍາຍພັກ ໄດຜ່ານປະທວັດມະທາຊົນ 
ກາວທາເຂົາພັກ ແລະ ເລື່ອນສະມາຊິກພັກສາໍຮອງ 
ຂຶ້ນເປັນສະມາຊິກພັກສົມບູນ ຈານວນ 1.862 ສະ 
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ທາຍ, ຍິງ 855 ສະທາຍ. 
ຜານການຕິດຕາມ,ກວດກາສາມາດຕີລາ 
ຄາໄດ່ວາ ຄະນະພັກຂັນຕາງໆໄດເອົາໃຈໃສປະຕິ 
ບັດພາລະບົດບາດທາທີຂອງຕົນດ່ວຍຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບສູງ,ເປັນເຈົ້າການປັບປຸງແບບແຜນນາໍ 
ພາ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຂອງຕົນປະຕິບັດຫຼັກ 
ການລວມສູນປະຂາທິປະໄຕຂອາພັກ, ຖືສາໍຄັນລະ 
ບອບປະຊຸມສອງແສງລາຍງານ,ນາໍພາດາໍ່ເນີນຊີ 
ວິດພັກເປັນປົກກະຕິ,ມີການສາໍທຼວດກວດກາຕີລາ 
ຄາແບງປະເພດການຈັດຕັ້ງພັກ, ຄະນະພັກ ແລະ 
ສະມາຊິກພັກ, ເສີມຂະທຍາຍປະຊາທິປະໄຕຢາງ 
ກວາງຂວາງ, ເລິກເຊິງ, ດານຕັ້ງທາໄດຮັບການສົງ 
ເສີມ, ດານອອນຄົງຄາງ-ຂໍຂາດຕົກບົກຜອງໄດຮັບ 
ການປັບປຸງໃຫດີຂຶ້ນເທື່ອລະກາວ, ຮັ ຮັກສາຄວາມ 
ສາມັກຄືຄວາມເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ, ວຽກ 
ງານພະນັກງານ-ວງກງານນະໂຍບາຍໄດຮັບການ 
ປັບປຸງ, ພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ ມີຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບທາທີການເມືອງສູງຂຶ້ນ, ເປັນແບບຢາງທີ່ 
ດີໃຫແກພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ, ມີຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຄົນຄວາແກໄຂປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕາງໆ 
ທີ່ເຕີດຂຶ້ນໃນການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ, ພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກໃນການຄຸມຄອງໄດດີພໍ່ສົມຄວນ,ການ 
ຈັດຕັ້ງພັກແຕລະຂັ້ນ ໄດຮັບການປັບປຸງກໍ່ສາງນັບ 
ມື້ມີຄວາມພັກແທນນ, ເຂັມແຂງ ແລະ ເຕີບໃຫຍຂະ 
ທຍາຍຕົວ, ສາມາດຮັບປະກັນໄດທາງດານປະຄິ 
ມານ ແລະ ຄຸນນະພາບສູງຂຶ້ນ. 
ຄຽວຄູກັບດານຕັ້ງທາ ແລະ ຜົນສາເລັດທີ 
ກ່າວມານັ້ນ ວຽກງານຕິດຕາມກວດກາຍັງຕອງໄດ 
ສືບຕໍ່ປັບປຸງແກໄຂຈາໍນວນທຶ່ງເປັນຕົນ: 

1). ການຄົນຄວາເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ຜັ້ນຂະ 
ທຍາຍບັນດານິຕຶກາໍກງວກັບວຽກງານຕຶດຕາມ, 
ກວດກາພັກໃທ່ແກພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ 
ເຫັນວາຍັງບໍ່ທັນເລິກເຂິງ-ກວາງຂວາງເທົາທີ 
ຄວນ, ສະແດງອອກໃຫມີຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ 
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ຈາໍນວນບຶຶໆ ຍັງບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສໃຫຄວາມສາໍຄັນ 
ການຂີ້ນາໍ-ນາໍ ih ກວດກາ ໃນ 


2). PS 
ການກວດກາຍັງບໍ່ທັນເດັດຂາດ,ກວດກາເທັນບັນ 
ທາແລວແຕບໍ່ໄດຮັບການແກໄຂທວງທັນກັບເວລາ. 
ການແກໄຂເປົ້າພພາຍບໍ່ຖືກຕາມລະດັບຜົນເສຍຫາຍ 
ທີ່ເກີດຂຶ້ນ, ເຮັດໃຫມີແນວຄິດສັ້ງຊາປຸບທຽບໃນຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ໃນການເຄື່ອນໄຫວ 
ປະຕິບັດຫາທີຂອງຕົນ. 

3). ການປັບປຸງຄະນະກວດກາໃນຂັ້ນຕາງໆ 
ແມນຍັງບໍຮັບປະກັນທາງດານຄຸນນະພາບ, ຜູເຮັດ 
ວຽກງານກວດກາສວນຫທຼາຍຍັງຂາດຄວາມຮູດານ 
ວິຂາສະເພາະ ທີ່ກງວພັນກັບວງກງານກວດກາ. 

4). ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະກວດ 
ກາ າຕໍ່ກັບວຽກງານຕຶດຕາມ, ກວດກາ ມີບາງດານ 
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ຍັງບໍ່ທັນສູງ, ພະນັກງານກວດກາາາໍນວນທຶ່ງ ຍັງ 
ຂາດສະຕິຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການປະຕິບັດທນາ 
ທີ່ວງກງານ ຕາມພາລະບົດບາດ,ບນາທີຂອງຕົນ ເຮັດ 
ໃທການເກັບກາໍຂໍ້ມູນ-ລາຍງານສະພາບການບໍ່ 
ທວງທັນກັບເວລາ. 

5). ການຕິດຕາມ, ກວດກາໂດຍກົງພາຍ 
ໃນພັກຂອງຄະນະພັກຂຶ້ນຕາງໆ ເປັນຕົນການປະ 
ຕິບັດກົດລະບຽບພັກ, ມະຕິ, ຄາໍສັງ, ຂໍ້ທາມຕາງໆ 
ຂອງສະມາຊິກພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂັ້ນຕົນ 
ຂອງຄະນະພັກບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງ,ກວາງ 
ຂວາງ ແລະ ເລິກເຂິງ. 

ນະໂຍບາຍເຄື່ອງມືອຸປະກອນ ແລະ 
ົບປະພານີ່ຮບໃຊ້ໃ້ແວຽກງານກວດກາຍັ 
ຈໍາກັດ, ບໍ່ຫັນຕອບສະບນອງໄດຕາມຄວາມຕອງ 
ການຕົວຈິງ. 

ຈາກບັນດາຂໍຄົງຄາງຂາງເທິງນັ້ນ, ໄດສອງ 
ແສງໃຫເທັນວາການເຄື່ອນໄທວວກງານຕິດຕາມ, 
ກວດກາພັກຍັງບໍ່ທັນເຂັມແຂງ,ຫັກແບນນ, ຄຸນນະ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ພາບຍັາບໍ່ທັນສູງ ເທົາທີ່ຄວນ ຂຶ່ງມັນສົ່ງຜົນສະທອນ 
ດານລົບຕໍ່ການຂື້ນາ- ນາພາຂອງພັກ, ຄວາມສັກ 
ສິດໃນການຄຸມຄອາລັດ, ຄຸມຄອງສັ້ງຄົມທູດຖອຍ 
ລົງ. ດັງນັ້ນ, ເພື່ອເປັນການຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກ 
ງານຕິດຕາມ, ກວດກາພັກ ຢູນະຄອນທຼວງວຽງ 
ຈຸ້ນ ໃນຕໍ່ທາຄວນເອົາໃຈໃສບາງວຽກງານດັງນີ້: 
1). ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ຄວນເອົາໃຈໃສ 
-ນາໍພາວຽກງານຕິດຕາມກວດກາໃຫປົກກະຕິ, 


ອງ ຖືເອົາວຽກງານຕິດຕານ, Pou 
ດຂອງຄະນະພັກຂັນຕົນ, ພອມກັນນັ້ນກໍ່ເພີມ 
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ະວີການຄົນຄວາ, ເຊື່ອມຊຶມ ແລະຜັນຂະຫຍາຍ 
ບັນດານິຕຶກາໍກງວກັບວຽກໆງານຕຶດຕາມ, ກວດກາ 
ພັກໃຫແກພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ ຢາງເລິກເຂິງ, 
ກວາງຂວາງ. 
2).ຄະນະພັກຄວນມີຄວາມດັດຂາດ, ເຂັມ 
ງວດໃນການແກໄຂຜົນຂອງການກວດກາບົນພື້ນ 
ຖານປະຕິບັດລະບຽບຫຼັກການ ແລະ ສອດຄອງກັບ 
ກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ກົດບນາຍຂອງລັດວາງ 
ອອກ. 
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3). ປັບປຸງຄະນະກວດກາແຕລະຂັ້ນໃຫ 
ສອດຄອງກັບລະບຽບກົດເນາຍ ແລະ ບັນດາບົດ 
ແນະນໍາຂອງຂັ້ນເທິງວາງອອກ; ພອມນັ້ນກໍ່ເອົາ 
ໃຈໃສບໍາລຸງ- ກໍ່ສາງພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກງານ 
ກວດກາໃຫມີລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດທີສົມ 
ຄູ່ກັບຫາວຽກທີ່ໄດ່ຮັບການມອບທາຍ. 

4). ຄະນະກວດກາ, ພະນັກງານກວດກາ 
ແຕລະຂັນຕອງໄດເອົາໃຈໃສໃນການເຄື່ອນໄທວ 
ວຽກງານຂອງຕົນ ຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ 
ພາທີ, ຕອງສາງແຜນການລະອງດແຕລະໄລຍະ 
ເລັ ລັງໃສການຕິດຕາມ, ກວດກາເປັນປົກກະຕຶຂອງ 
ຄະນະ ພັກຂັ້ນຕາງໆເປັນບັນທາຕາງໆ. 

5), ເພີມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການ 
ຕິດຕາມ, ກວດກາຂອງຄະນະພັກຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ 


ແລະສະມາຊິກພິກ ເພື່ອຄຸມຄອງ ແລະປອງກັນພັກ, 
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ແກໄຂຢາງທັນການຕໍ່ບັນດາປະ 
ຈະເປັນບີແບງການລະເມີດມະ 


ສະກັດກັນ ແລ 
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ຕິ,ຄໍາສັງ, ຂໍ້ກໍາ 
ບຽບການຂອງລັດ. 

6).ຮັບປະກັນທາງດານງົບປະມານ, ອຸປະ 
ກອນຮັບໃຊ, ບັນດານິຕິກໍາຕາງໆທີເທັນວາມີຄວາມ 
ຈໍາເປັນໃຫພະນັກງານກວດກາ ແລະ ປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍຕໍ່ຜູທີເຮັດວງກງານກວດກາຢາງເພາະ 
ສົມ. 

ສັ້ງລວມແລວ,ວຽກງານຕິດຕາມ,ກວດກາ 
ພັກແມ່ນພາລະບົດບາດນໍາພາຂອງພັກ, ແມນສວນ 
ປະກອບທີສໍາຄັນໃນວຽກງານກໍ່ສາງພັກ ໃນໄລຍະ 
ໃບນຂອງການປະຕິວັດພັກກໍາອໍານາດ, ການຕິດຕາມ, 
ກວດກາຍິງໄດຮັບການຢືນຢັ້ນວາ ເປັນເນື່ອໃນຫຶ່ງ, 
ເປັນວງກງານທຶ່ງທີສໍາຄັນໃນການເຄື່ອນໄທວນໍາ 
ພາ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຂອງພັກການຕິດ 
ຕາມ, ກວດກາກໍ່ແມ່ນການສະແດງອອກເຖິງຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງ, ສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ລະບຽບວິໄນ 
ຂອງພັກທີແທຈິງ. ໄປຄງວຄູກັບວງກງານອື່ນໆຂອງ 
ພັກການຕິດຕາມ,ກວດການັບມືສະແດງອອກຢາງ 
ຈະແຈງວາມັນເປັນພາທານະ, ເຄື່ອງມື, ເປັນວິທີ 
ການທີມືປະສິດຕິພາບເພື່ອສະກັດກັນຈຸດອອນ 
ແກໄຂຄວາມຜິດພາດ ແລະ ສຶກສາອົບຮົມສະມາ 
ຊິກພັກ-ພະນັກງານ ໃຫມີຄວາມຕື່ນຕົວປະຕິບັດ 
ແນວທາງ,ນະໂຍບາຍ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ 
ກົດພາຍຂອງລັດຢາງເຂັມງວດ. ການຍົກສູງຄຸນ 
ນະພາບວຽກງານຕິດຕາມ, ກວດກາພັກແມນຮັບ 
ປະກັນໃຫແກການຍົກສູງບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາ 
ມາດນໍາພາຂອາພັກ ກໍຄືຄະນະພັກນະຄອນທຼວງ 
ວຽງຈັນ ດັ້ງນັ້ນ, ຢາກຍົກສູງບົດບາດ ແລະຄວາມ 
ສາມາດນໍາພາຂອງພັກໄດຈໍາເປັນຕອງເພີມທະ 
ວີການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງວງກງານຕຶດຕາມ, 
ກວດກາພັກ... 


ວຽກດີຄົນເດັ່ນ 
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ການສາງລາຍຮັບຈາກທັດຖະກາໍຕີເ 


ໂດຍປະຕິບັດຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ- ລັດຖະບານ ກຽວກັບການສົ່ງເສີມການຜະ 
ລິດເປັນສິນຄາເພືອນາໍພາຄອບຄົວຫຼຸດພົ້ນອອກ 
ຈາກຄວາມທຸກຍາກເທື່ອລະກາວ ຕາມແນວທາງ 
ຂອງພັກວາງອອກແຕ່ນີ້ທາປີ2020ໃທ້ປະເທດຊາດ 
ທູດພືນອອກຈາກຄວາມດອຍພັດທະນາ ແລະໃນ 
ຍຸກປະຈຸບັນການສໍາງເສດຖະກິດຄອບຄົວໄດມີ 
ການຂະທຍາຍຕົວສູງເຄື່ອຍໆ ພ່ອມດຽວກັນນັ້ນກໍ 
ມີການແຂງຂັນກັນທຼາຍຂຶນ. ERs 


~~ 


ລາຍໄດແກຄອບຄົວຂໍພຽງແຕມີຄວາມດຸພັນ,ອົ ອົດ 
ທົນ, ຊອກຮູຮ້າຮຽນສິ່ງໃທໆ ເພື່ອມີປະສິບການມາ 
ພັດທະນາຊີວິດຄອບຄົວໃຫດີຂຶ້ນ ເຊັນດຽວກັບທັດ 
ຖະກາໍຕີເຫຼັກຂອງ ລຸງພົມມື ພົນອາສາ ທີໄດຜັ້ນ 
ຕົນເອງຈາກການຮັບຈາງທົ ທົວໄປມາ ຢຶດຖືທັດຖະ 
ກາໍຕີເຫຼັກເປັນສິນຄາ ຈາກຈຸດ ເລີມດົນນອຍໆ ແລວ 
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ໃທຄອບຄົວມີຂີວິດດີຂຶນ 


ໂດຍ: ສ.ດວງສີ 
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ຄອຍໆພັດທະນາສີມືຂຶ້ນເລື່ອຍໆຈົນສາມາດກາຍ 
ເປັນຄອບຄົວທີພື້ນທຸກ ແລະ ກາຍເປັນຄອບຄົວ 
ຕົວແບບ ຂອງບານໂພນຄາໍ ເມືອງແກວອຸດົມ ແຂວງ 
ວຽງຈັນ. 

ລຸງ ພົມມີພົນອາສາ ອາຍຸ 52ປີ ເປັນຄົນຖິ່ນ 
ກາໍເນີດຢູແຂວງຊຽງຂວາງ ເມື່ອຮຽນຈົບມັດທະຍົມ 
ປີ1985ໄດເຂົ້າຮຽນຕໍ່ວິຊາຊີບຢູໂຮງຮຽນການຊາງ 
ລາວ-ເຢຍຣະມັນ .ພາຍຫຼັງຮຽນຈົບໃນປີ 1988ໄດ 
ຮັບຈາງເຮັດວຽກທົວໄປ ຍູ ຢບານໂພນຄາໍ ເມືອງທຸ 
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ລະຄົມ EoD ຈິ່ງໄດມັກຮັກກັບປາແກວມະ 
ນີ ບຸບຜາລີວັນ ແລະ ໄດສາງຄອບຄົວນາໍກັນໃນປີ 
1991 ມີລູກຮວມກັນ3ຄົນ, ປະຈຸບັນສະມາຊິກຄອບ 
ຄົວມີທັ້ງພົດ 5 ຄົນ, ແຮງງານຕົນຕໍ່1 ຄົນແລະມີກາໍ່ມະ 
HES ຄົນ. ລຸງພົມມີ ພົນອາສາ ເລົາສູຟັງວາ: ອາຊີບ 
ໃນເມື່ອກອນແມນເຮັດນາເປັນຕັນຕໍ່ມີບາງປິໄດເຂົາ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ບໍ່ກຸມກິນ ເຮັດໃຫຄອບຄົວມີຄວາມທຸກຍາກທຼາຍ, 
ລາຍຮັບແຕລະເດືອນທອຍ ແຕລາຍຈາຍຊໍາພັດ 
ທຼາຍ ເພາະຕອງໄດຄົງລູກເຂົ້າໂຮງຮຽນນາໍອີກ. ສະ 
ນັ້ນ ,ນອກຈາກເຮັດນາແລວຕົນເອງຍັງໄດໄປຮັບ 
ຈໍາງທົ່ວໄປນາໍອີກ ແຕລາຍຮັບຂອງຄອບຄົວຍັງບໍ່ 
ພຽງພໍ່ຢູ. ຕົກມາປີ 1999 ຜົວເມຍຈຶ່ງໄດປຶກສາກັນ 
ຊອກທາວິທີທາງແກໄຂ ໂດຍຊອກທາອາຊີບທີສາ 
ມາດສາງລາຍຮັບເພີມ ແລະລົງທຶນຫນອຍ. ໃນເວລາ 
ນັ້ນ ຕົນເອງເປັນກາໍມະກອນຢູບໍລິສັດຂອງເອກະ 
ຊົນແຫງທົງທີ່ຕັດໄມຢູອາງນໍາງິ່ມ ແລະ ໄດພົວພັນ 
ກັບໂຮງ ເຄື່ອຍຢູຕະຫຼອດ ຈຶ່ງໄດເທັນໃບເຄື່ອຍເກົາທີ 
ບໍ່ໄດໃຊການ, ຈິ ຈິ່ງເກີດມີແນວຄິດທີ່ຈະເອົາມາຕີເຮັດ 
ອຸປະກອນຮັບໃຊໃນຊີວິດປະຈາໍວັນ ແລະ ມີຄົນສົນ 
ໃຈກໍ່ເຮັດຂາຍ.ໃນເບືອງຕົນຕົນເອງມີອຸປະກອນຕູ 
ຈອດ 1 ທວຍ, ຈັກເຈຍເຫຼັກ 1 ອັ້ນ ຈາກນັ້ນກໍໄດທົດ 
ລອງເອົາໃບເລື່ອຍມາຜະລິດເປັນຊວນເພື່ອຮັບໃຊ 
ຢພາຍໃນຄອບຄົວ, ເຫັນວາມີຄວາມພໍ່ໃຈທຼາຍ ແລະ 
ໃຂດີ, ເມື່ອປະຂາຂົນພາຍໃນປ໋ານມາເທັນ ແລະ 
ຢາກໄດຈິ່ງສັງຂືໄປໃຊ.ຕໍ່ຈາກນັ້ນມາຕົນເອງຈຶ່ງ 
ໄດຕັດສິນໃຈຢຶດຖືອາຊີບນີ ແລະ ໄດຜະລິດຂາຍ 
ທຼາຍເພີ່ມຂຶ້ນເຄື່ອຍໆຕາມການສັ່ງຈອງຂອງລູກ 
ຄາ. ຜະລິດຕະພັນຂອງຕົນລວມມີ: ກຽວ, ຊວນ, ຈົກ, 
ສຽມ, ແວກ, ຄາດ ແລະ ອື່ນໆ ຕາມຄວາມເພາະສົມ 
ຂອງວັດຖຸດິບ; ການຈາໍບນາຍສວນທຼາຍແມນລູກ 
ຄໍາປະຈາໍມາຮັບເອົາຢູເຮືອນເພື່ອໄປຂາຍຕໍ. ໃນລີ 
ຶ່ງສາມາດຜະລິດໄດ 20 ດວາຕໍວັນ, ລາຄາຂາຍ 
ດວງທໆ 10.000 ກີບ ລາຍໄດສະເລຍເດືອນຫຶງ 
ປະມານ 600.000 ກີບ. 
ມາຮອດປີ 2003 ເຫັນວາສັງຄົມເລີມມີການ 
ຮັບຮູສິນຄາຂອງຕົນເອງທຼາຍຂຶ້ນ ແລະມີຄົນຊົມໃຊ 
ຜະລິດຕະພັນນີ່ທຼາຍຂຶ້ນ ເຮັດໃຫການຜະລິດບໍ່ທັນ 
ຕໍ່ຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ່ອງການຂອາລູກຄາຈຶ່ງໄດຕັດ 
ສິ ນໃຈເອົາເງິນເກັບທີສະສົມໄວຈາໍນວນ 1. 500.000 
ບ ໄປີ້ຈັກຕັດເຫັກເຄີມອີກ1 ເຄື່ອງ, ຈັກເຈຍເຫຼັກ 
1 ເຄື່ອງ ແລະ ອຸປະກອນຮັບໃຊອື່ນໆທີ່ມືຄວາມຈາໍ 
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ເປັນ, ອີກສວນທິ່ງແມນເອົາໄປຊື່ໃບເລື່ອຍ ພອມ 
ທ້ງຈາງກາໍມະກອນອີກ 1 ຄົນ. ຈາກທີເຄີຍຜະລິດໄດ 
20ດວງຕໍ່ວັນມາເປັນ40 ດວງຕໍ່ອັນ. .ນອກຈາກຜະ 
ລິດຕາມແບບທີຕົນເອງຄິດຄົ້ນເອງແລວ, ຍັ້ງໄດເບິງ 
ບົດຮຽນ ແລະ ແລກປຽນກັບຊາງອື່ນໆອີກ ເພື່ອມາ 
ພັດທະນາຜະຄິດຕະພັນຂອງຕົນເອງໃຫດີຂຶ້ນ ແລະ 
ມີລວດລາຍສວຍງາມດຶງດູດໃຈຂອງລູກຄາຫຼາຍ 
ກວາເກົາ ແລະຄອຍໆເພີ່ມຜະລິດເພີມຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 
ປະຈຸບັນ ລູງພົມມີ ພົນອາສາ ໄດມີກາໍມະ 
ກອນເພີມຂຶ້ນເປັນ 5 ຄົນ ສາໍລັບຄາຈາງແມ່ນຄິດໄລ 
ຕາມຈາໍນວນຜະລິດຕະພັນທີຜະລິດໄດ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນສຸມໃສການຜະລິດ ກຽວ ເປັນສວນທຼາຍ 
ຊ່ງກ່ອນຈະໄດ້ດວງທຶ່ງປະກອບມີທຼາຍຂັ້ນຕອນ: 
ຕັດດວງ, ລັບຄົມ, ຕີ້ເຫຼັກກະບອງ, ຈອດດວງ, ຂັດ 
ມຽງ ແຕລະສິ່ນສວນຈະຄິດໄລລາຄາຕາງກັນ ລອມ 
ລາຍຮັບຂອງແຕລະຄົນຈະໄດປະມານ 60.000 ກີບ- 
70.000 ກີບຕໍ່ວັນ. ສວນລຸງພົມມີ ພົນອາສາ ແມນ 
ຈະເປັນຜູແນະນາໍວາຄວນເຮັດຮູບແບບໃດຈິງຈະ 
ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ດຶງດູດໃຈຂອງລູກຄາ. ໂດຍ 
ລວມແລວໃນແຕລະວັນສາມາດຜະລິດແຕລະປະ 
ເພດໄດປະມານ 200-300 ດວງ, ຂາຍໃນລາຄາ 
ທີແຕກຕາງກັນ ເລີ້ມດົ້ນແຕ 5.000 ກີບ ໄປທາ 
15.000 ກີບ ສະເລຍເປັນເງິນໃນແຕລະເດືອນປະ 
ມານ 5.000.000 ກວາກີບ,ປີທຶ່ງສາມາດສາງລາຍ 
ຮັບໄດປະມານ 60 ລານກວາກີບ. 
ຈາກຜົນສາໍເລັດທີຍາດຂາງເທິງນັ້ນເຖິງ 
ວາບໍ່ທຼາຍແຕກໍເປັນຄວາມພູມໃຈຂອງຄອບຄົວ 
ທີ່ສາມາດບັ້ນລຸໄດຕາມຈຸດປະສົງເປົ໋າພາຍທີ່ 
ວາງໄວຄື: ຄອບຄົວຫຼຸດພື້ນອອກຈາກຄວາມທຸກ 
ຍາກ ແລະກາຍ ເປັນຄອບຄົວທີ່ອຸດົມສົມບຸນມາຮອດ 
ປະຈຸບັນ ເຫັນວາຄອບຄົວມີຊືວິດການເປັນຢູດີຂຶ້ນ 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນມີເຮືອນຢູ່ຖາວອນ 1 ຫຼ້ໆ, ມີລົດ 
ຮັບໃຊ່ພາຍໃນຄອບຄົວ2ຄັນ, ສາມາດສົງລູກຮຽນ 
ຈົບປະລິນ ຍາຕີ 2 ຄົນ ແລະ ກາໍລັງສຶກສາ 1 ຄົນ, ມີ 
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ບົດຮຽນຕາງປະເທດ 


ຕອງຮູຈັກນາໍໃຊ ແລະ ຄຸ່ມຄອງພະນັກງານຜູທີ່ດີເວັນຢ່າງເຂັ້ມງວດ 


! 
dad 


ໃນສະໄບຈານໂກວ, ບັນຮົບທີມີຊືສຽງທີ 
ດຄື ບັນຮົບຊາງຜີງ (ກອນ ຄສ260ປີ)ເຂິງເປັນ 
ນຮົບທີ່ມີຄວາມພາຍຕັດສິນດານຍຸດທະສາດ 
ລະທວາງລັດຂິນກັບລັດຈາວ. ກອນຫາສົງຄາມ, 
ກະສັດຂອງລັດຈາວໄດແຕງຕັງ ທານ ເຈົ້າໂຄທີມີ 
ຮູ້ທິດສະດືແບບຄາໍພີຕາຍຕົວມາເປັນຜູບັນຊາ 
ການສູງສຸດແທນ ທານ ຊຽນໂພ ຊີ ຂື້ນາໍ-ນາໍພາກອງ 
ທັບຂອງສັດຈາວ ຈາໍນວນ400. 000 ກວາຄົນ ໄປຕໍ່ 
ສຸກັບກອງທັບຂອງລັດຊິນທືນາໍພາໂດຍ ທານ ປາຍ 
ຊີ, ສຸດທ່າຍກອງທັບລັດຈາວປະລາໄຊຢາງຮາບ 
ຄາບ, ທານ ເຈົາໂຄ ກໍເສຍຊີວິດໃນສົງຄາມ, ສວນ 
ນາຍ ແລະ ພົນທະທານເປັນແສນໄດຕົກເປັນສະ 
ເລີຍເສິກແລະຖືກເຂັນຂາ.ບັນຮົບໃນຄັ້ງນີ້ໄດທາໍ 
ລາຍກາໍລັງແຮງຂອງສັດຈາວຈົນບໍ່ອາດທີຈະກັບ 
ຄືນມາຊິງດີຂິງເດັນກັບລັດຂິນໄດອີກ. 
ເຄື່ອງລາວດັງກາວໄດຜານມາ ເປັນເວລາ 
ປີແລວ ແຕບົດຮຽນຂອງບັ້ນຮົບຊາງ 
ຕີງຍັງຄົງໃຫຄະຕິທີມືຄວາມພາຍໃນຍຸກປະຈຸບັນ. 
ກະສັດຂອງລັດຈາວຍອມປະລະຕູທີມີຄວາມຮູ້ຄວາມ 
ສາມາດຢ່າງທານ ຊຽນໂພ ແລວນາໍໃຊຜູທີບໍມີຄວາມ 
ສາມາດແບກທາບພາລະທນາທີດັງກາວຢາງ ທານ 
ເຈົ້າໂຄ ເຊິງເປັນສາເທດຕົນຕໍ່ຂອງການປະລາໄຊ 
ໃນບັນຮົບຊາງຜີງ. ການເຮັດວຽກງານທຼືການປະ 
ກອບອາຊີບໃດທຶງ ສາໍຄັນທີສຸດແມນການຄັດເລືອກ 
ເອົາຄົນດີ ແລະ eS ຈັດເອົາບຸກ 
ຄົນທີ່ໄວວາງໃຈໄດ້ໃຫຍູ່ໃນຫາທີຕາໍແທນງທີ່ເທນາະ 
ສົມທີສຸດ, ຄົນແລະຕາໍແບນງຕອງເຂົ້າກັນຈິ່ງຈະສາ 
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ແປ ແລະ ຮຽບຮຽງໂດຍ: ສາໍນງໆ ເມກລັນດອນ 


ມາດກະຕຸກຊຸກຍຸກາໍລັງແຮງບົມຊອນຂອງຄົນອອກ 
ມາໄດຢາງເຕັມສວນ,ມີປະສິດທິພາບສູງ ແລະສາ 
ເລັດໄປແລວເຄິງຫຶ່ງ. ໂດຍສະເພາະຢູໃນສະທາມ 
ຮົບ ຍິງມືຄວາມສາໍຄັນ, ຍິງຢູໃນສະພາວະທົວລງວ 
ທົວຕໍ່ ຍິງຕອງຈັດເອົາບຸກຄົນທີເຊື່ອໃຈໄປຢູໃນຕາໍ 
ແບງທີ່ສາໍຄັນ.ກົງກັນຂາມ,ຖາທາກເອົາບຸກຄົນທີ 
ບໍ່ໄວວາງໃຈໄປໄວໃນຕາໍແທນງທີສາໍຄັນ, ລະນີເບົາ 
ແດແມນເຮັດໃຫ່ວຽກງານບໍ່ສາເລັດຕົນ, ກໍລະນີບັກ 
ກໍອາດຈະສູນເສຍຜົນສາໍເລັດທີ່ຕານມາໄປທັງພົດ. 

ແກນສານຂອງການບໍລິທານສັດ ແມນການ 
ບໍລິຫານຄົນ, ການປົກຄອງປະເທດ ແລະບໍລິຫານ 
a ສາໍຄັນຢູທີຄົນ. ທານ ສີຈີ້ນຜິງ ໄດເນັ້ນພັກໃນ 
ກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທີວປະເທດວ່າ:ໃນການ 
ຜັນຂະທຍາຍແນວທາງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກໃນ 
ຍຸກໃບນ ຂອດສາໍຄັນແມນຕອງກໍ່ສາງພະນັກງານທີ 
ມີຄຸນນະພາບສູງມີຄວາມຊື່ບໍລິສຸດ ແລະ ກາຮັບຜິດ 
ຊອບ, ສາໍຄັນແມນຕ່ອງຮູເຮັດວຽກງານສຶກສາອົບ 
ຮິມ, ການຄັດເລືອກ, ການຄຸມຄອງ ແລະ ການນາໍ 
ໃຊໃຫດີ. ຈຸດທີເປັນຂໍກະແຈໃນທີນີ້ ແມນການຈັດ 
ວາງບຸກຄົນທີເພາະສົມເຂົ້າໃນຕາໍແບງທີ ເບາະ 
ສົມ ແລະ ບຸກຄົນທີ່ໄວເນື້ອເຊື່ອໃຈເຂົ້າໃນຕາໍແທງ 
ທີ່ສາໍຄັນ. 

“ມີອຸດົມການທີ່ັກ ແບນນ, ຮັບໃຊປະຊາຂົນ 
ຢາງແທຈິງ, ເຮັດແທທາໍຈິງ, ກາຮັບຜິດຊອບ, ປອດ 
ໃສສັດຊື່” ແມນມາດຕະຖານຂອງພະນັກງານທີດີ 
ໃນຍຸກໃທທີ ທານ ສີຈິນຜີງ ໄດນາໍສະເບີອອກ 
ມາ,ມັນບໍ່ພງງແຕເປັນມາດຕະຖານວັດແທກ“ບຸກ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຄົນທີ່ໄວເນື່ອເຊື່ອໃຈ”ຂອງພັກ ແລະ ປະຊາຂົນ, ມັນ 
ຍັ້ງເປັນນາດຕະຖານຕັດສິນວ່າ ສົມຄວນທີຈະສັບ 
ຂອນເອົາຜູ່ກຽວໄປເປັນຜູນາທາພາທາງ, ຜູຕະລຸມ 
ບອນໃນທາທີຕາໍແທງທີ່ສາໍຄັນໆໆຼືບໍ. ປະຊາຊົນມັກ 
ເວົ້າວາ "ເຊືອກປານມັກຈະຂາດຢູ່ຈຸດທີ່ມັນແລບທີ 
ສຸດ”, ເພາະສະນັ້ນແລວ ຂະແບງການສາໍຄັນ ແລະ 
ຕາໍແທງສາໍ່ຄັນທີອາໍນາດລວມສູນ,ມີເງິນຄາໍຫຼາຍ 
ແລະ ຊັບພະຍາກອນອຸດົມສົມບຸນ ຈຶ່ງເປັນບອນທີ່ມີ 
ຄວາມຊຽງໄພທາງດໍານຄວາມປອດໃສສູງ ແລະມັກ 
ເກີດການສໍລາດບັ້ງຫຼວງ. ດັງນັ້ນ, ໃນບັນດາຕາໍແບນໆ 
ສາໍຄັນເຫຼົານັ້ນ ຈາໍເປັນຕອງຄັດເລືອກເອົາ “ ບຸກຄົນ 
ທີໄວເນື້ອເຊື່ອໃຈ"ທີສັດຊືບໍ່ລິສຸດແລະກາຮັບຜິດ 
ຂອບເຂົາໄປປະຈາໍການ, ເຮັດແນວນັ້ນ ຈຶ່ງຈະຮັບ 
ປະກັນໃຫພາລະກິດຂອງພວກເຮົາມີການຈະພັດ 
ທະນາ, ກາວທາໄປຢາງຕໍ່ເນື່ອງດວຍບາດກາວທີ 
ພັ້ນຄົງ ແລະ ພັກແທນ. 
ຜູບໍ່ລິສຸດສັດຊືຕອງກາໍອາໍນາດໃນເຂດທີ 
ສາຄັນ, ແມທັບຜູ່ເກັງກາຕ່ອງເຟົ້າລະວັງຢູຈຸດທີອັນ 
ຕະລາຍສຸດ. ແຕອະດີດເຖິງປະຈຸບັນ, ການບໍລິຫານ 
ວຽກບານການເມືອງ ສາໍຄັນທີ່ສຸດຢູທີ່ການນາໍໃຊ 
ຄົນ. :ຖໍາເລືອກຄົນຖືກວຽກງານກໍລາບລື້ນ, ພາລະ 
ກິດກໍສາໍເລັດ; ຖາເລືອກຄົນຜິດ ອາດເສຍຂາດເສຍ 
ແຜນດິນ.ທານ ເພົາເຈີຕູງ ເຄີຍກາວໄວວາ:“ພາຍ 
ຫຼງໄດກາໍນົດແນວທາງການເມືອງແລວ ປັດໄຈຕັດ 
ສິນແມນພະນັກງານ.” ພະນັກງານຜູດີເດັນທີພັກ 
ແລະ ປະຂາຊົນຕອງການຕອງຊອກໃທເຫ້ນ ແລະ 
ຄັດເຄືອກອອກມາໃຫທັນການ, ແລວສັບຊອນເຂົາ 
ໃນທາທີຕາໍແບນໆທີ ເບນາະສົມ, ນາໍໃຊເຂົາໃນຂົງ 
ເຂດສາໍຄັນ ແມນພື້ນຖານຄວາມຮູງເຮືອງສີວິໄລ 
ຢາງຍາວນານແທງພາລະກິດຂອງພັກ ແລະ ປະ 
ຂາຂົນ. ພຶດຕິກາໍໄດຢົ້ງຢືນວາ:ເອົາບຸກຄົນທີ່ເເນາະ 
ສົມໄປໄວຢູໃນຕາໍແທງທີເພາະສົມ, ເອົາພະນັກ 
ງານທີການຈັດຕັງໄວເນື່ອເຊືອໃຈໄປຮັບຜິດຊອບ 


a 


ຈຸດທີສາໍຄັນ ເພືອໃຫເຂົາເຈົາສາໍແດງບົດບາດການ 


ປະຈາໍເດືອນ 11/2018 


ນາໍພາອອກມາ ແມນມີຜົນດີຕໍ່ການຈິດຕົ່ງຜູ້ນຂະ 


a 


ທຍາຍນະໂຍບາຍຂອງພັກ.ໃນເມື່ອກອນ, ຢູບາງ 
ບອນ, ບາງຂະແບນງການເກີດປະກົດການສໍລາດ 
ບັງຫຼວງ “ແບບດິນເຈື່ອນ” ແມນພົວພັນເຖິງການ 
ຄັດເລືອກ ແລະ ນາໍໃຊຄົນ, ມັນມີທັງປັດໄຈການ 
ຄັດເລືອກ ແລະ ການນາໍໃຊທີບໍ່ຖືກຕອງ,ຍັງພົວພັນ 
ເຖິງບັນທາການຄຸມຄອງ ແລະ ການຕິດຕາມກວດ 
ກາທີບໍ່ເຂັມງວດອີກ, ນອກນັ້ນ ມັນຍັ້ງເຕີດມາຈາກ 
ການບໍ່ນາໍໃຊບຸກຄົນທີ່ໄວເນື້ອເຊື່ອໃຈໄປຢູບອນ 
ທີຖືກຕອງ ແລະ ການຄຸມຄອງຈຸດທີບໍ່ໄວວາງໃຈ 
ຍັ້ງເຮັດໄດບໍດີ. 

ຄວາມເຊື່ອເພັ້ນ ແລະ ບຸກຄົນທີ່ໄວເນື້ອເຊື່ອ 
ໃຈກໍ່ບໍ່ອາດຖືເບົາການຕິດຕາມກວດກາ. ຄົນເຮົາ 
ບໍ່ອາດມີພຸມຕານທານຕໍ່ພະຍາດສໍລາດບ້ງຫຼວງມາ 
ໂດຍທາມະຊາດ, ສຸຂະພາບທີແຂງແຮງດັງເຫຼັກ 
ໄຫຼກໍບໍ່ແມ່ນມີມາແຕກາໍເນີດ, ດວຍເທດນັ້ນ ຈາໍຕອງ 
ຝຶກຝົນທຼໍ່ຫຼອມຕົນເອງທັງພາຍໃນ ແລະພາຍນອກ. 
ບນາຍຄວາມວາ ຕອງເພີມທະວີຄວາມມີວິໄນຕໍ່ຕົນ 
ເອງ, ທັງຮັບເອົາການຕຶດຕາມກວດກາ. ທຸກສິ່ງທຸກ 
ຢາງລວນແຕມີການປຽນແປງຢູທຸກເວລາ, ຄວາມ 
ໄວເນື້ອເຊື່ອໃຈກັບຄວາມບໍ່ໄວເນື້ອເຊື່ອໃຈສາມາດ 
ມີການປຽນແປງໄດ, “ບຸກຄົນທີ່ໄວເນື້ອເຊື່ອໃຈ”ທີ 
ຂາດການຕຶດຕາມກວດກາ ກໍອາດທັນປນດວຍ 
ຕົນເອງ, ຕໍ່ກັບ “ບຸກຄົນທີໄວເນື້ອເຊື່ອໃຈ”ທີ ທີຖືກສັບ 
ຊອນໄປຢູໃນ“ທາທີຕາໍແທງທີບໍ່ໄວວາງໃຈ”ຍິງ 
ຕອງເພີ່ມທະວີການຕິດຕາມກວດກາ. ພຶດຕິກາໍ່ແທງ 
ການຄຸ່ມຄອງພັກຢາງເຂັ້ມງວດ, ຮອບດານ ພາຍຫຼ້ງ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ ຄັ້ງທີ XVII ຂອງພັກກອມມູນິດ 
ຈີນເປັນຕົນມາ, ມີທຼາຍໆຄົນໄດຫັນປຽນຈາກ “ພະ 
ນັກງານຜູ່ດີເດັນ” ໄປເປັນ : “ນັກໂທດໃນຄຸກ”, ປັດ 
ໄຈດົ້ນຕໍກໍ່ແມ່ນເກີດມາຈາກການສັນຄອນດໍານ 
ແນວຄິດອຸດົມການ ແລະ ສະພາບ ແວດລອມນອກ 
ຕວ, ຍັງມືສາເທດຈາກການຄຸມຄອງທີ່ບໍ່ເຂັ້ມງວດ 
ແລະ ການຕິດຕາມກວດກາທີຍັງເຮັດບໍ່ໄດດີຢາງ 


«8 EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ເປັນປົກກະຕິ.ພະນັກງານການນາໍຍິງມີຖານະຕາໍ 
ແບນງສູງເທົ່າໃດ ຄວາມຮັບຜິດຊອບກໍຍິງສູງເທົ່າ 
ນັ້ນ ຍິ່ງຕອງເພີມທະວີການຕິດຕາມກວດກາ. ກາໍ 
ໃຫໄດແຕທົວທີ ເພື່ອປອງກັນບໍ່ໃທແຜລາມເປັນວົງ 
ກວາງແມນສາຄັນທີ່ສຸດ, ຖາທາກສາມາດພົບເທັນ 
ແຕດັນ ຫຼື ຫຼື ທາອງງໄປທາງບໍ່ດີ ແລວການຈັດຕັ້ງຈະ 
ອາມາດຊ່ວຍດຶງເອົາຫກຽວກັບຄືນໄດ່ຢ່າງທັນການ. 
ພະນັກງານຈາໍນວນທຶງອາດຈະບໍ່ຕົກເຂົາສູເສັນ 
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ທາງທີຜິດພາດນັ້ນລວມການຈັດຕັ້ງພັກທຸກຂຶ້ນ 
ນອກຈາກຕ່ອງເກັງໃນການຄັດເຄືອກ ແລະ ນາໍໃຊ 
ບຸກຄົນທີໄວເນື່ອເຊືອໃຈແລວ, ຍ້ ຍັງຕອງເຂັ້ມງວດ 
ໃນການຄຸມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາ. ຜານການ 
ຕິດຕາມກວດກາ, ການສຶກສາອົບຮົມ,ການຊື່ນາໍ- 
ນາໍພາຢາງມີປະສິດທິພາບຈຶ່ງຈະປ້ອງກັນບໍ່ໃຫບຸກ 
ຄົນທີ່ໄວເນື້ອເຂື່ອໃຈກາຍ ເປັນບຸກຄົນທີເສຍທາດ 
ຂາດຄຸນທີການຈັດຕັ້ງບໍ່ໄ ວວາໆໃຈ...ຍູ 


ເງິນເກັບໄວປີນປົວສຸຂະພາບ ແລະ ເພືອເປັນທຶນ 
ຮອນໃນຍາມທີຈາໍເປັນຈາໍນວນຫຶຶ່ງ, ດັງນັ້ນ, ຄອບ 
ຄົວ ລູງພົມມີພົນອາສາຈິງໄດຮັບຮອງເປັນຄອບ 
ຄົວຕົວແບບໃນປີ2012, ໄດຮັບໃບຍອງຍໍແລະ ຫຼຽນ 
ກາແຮງງານຈາໍນວນທຶງ ຈາກການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ 
ຖະບານ ໂດຍສະເພາະແມນການປະກອບສວນພັດ 
ທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ລຶບລາງຄວາມທຸກຍາກ. 

ຄຽວຄູກັບຜົນສາໍເລັດຂາງເທົງນັ້ນ ຍັ ຍັງພົບ 
ຄວາມທຍຸງຍາກເຊັນ: ເຄື່ອງມືຮັບໃຊການຜະລິດ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນສະໄພຍັງເປັນແບບດັງເດີມ,ຂາດວັດຖຸດິບ 
ໂດຍສະເພາະໃບເລື່ອຍເກົາເລີມມີທນອຍລົງ ແຕຜູ 
ຜະລິດພັດເພີມຂຶ້ນ, ມາຮອດປະຈຸບັນທົ່ວບານໂພນ 
ຄາໍມີຄອບຄົວຕີເຫຼັກເຖິງ10ກວາຄອບຄົວ, ເຮັດໃຫ 
ຕະທຼາດຈາໍບນາຍຖືກແບງປັນ, ຕົ້ນທຶນການຜະລິດ 
ສູງ,ແຕກາໍໄລບນອຍລົງ ແລະບໍ່ສາມາດແຂງຂັນກັບ 
ສິນຄາທີ່ມາຈາກຕາງປະເທດໄດເທື່ອ. ເຖິງແນວໃດ 
ກໍ່ຕາມ ອະນາຄົດຕໍ່ຈາກນີ້ ລູງພົມມາ ພົນອາສາກໍ່ 
ໄດມີແຜນທີ່ຈະຂະທຍາຍກິດຈະການຂອງຕົນ ແລະ 
ຄິດຄົນແບບຕາງໆ ເພືອດຶງດູດລູກຄາໃທໄດຫຼາຍ 
ກວາເກົາ ເພື່ອຮອງຮັບການແຂງຂັນຈາກພາຍໃນ ກໍ 
ຄືຕາງປະເທດ ຈະຊອກທາເຄື່ອງມີຮັບໃຊທີທັນສະ 


“a ຣັ ຂ້ "ຂ່ ແຜ ລໍ່ ຂັ 
ໄບໃທມີທຼາຍຂຶນເປັນຕົນແມນ ເຄື່ອງຕັດ,ເຄື່ອງປໍໍາ, 


ສວນວັດຖຸທີ່ມາເຮັດກໍ່ຈະຊອກທາວັດຖຸທົດແທນ 
ໃບເລື່ອຍ ທີ່ລາຄາບໍ່ສູງແຕຄຸນນະພາບດີມາຜະລິດ. 
ຖໍາທາກເຮັດໄດຄືດັງກາວມານັ້ນກໍ່ຈະເຮັດໃຫສິນ 
ຄາຂອງພວກເຮົານາໍໃຊໄດຍາວນານ,ມີຄຸນນະພາບ 
ແລະ ສາມາດແຂງຂັນກັບສິນຄາທີນາໍເຂົ້າຈາກຕາງ 
ປະເທດໄດ. ສາມາດສັ້ງເກດເທັນວາມາຮອດປະຈຸ 
ບັນສວນທຼາຍປະຊາຊົນຢູຂົງເຂດນີ້ ກອນນິຍົມໃຊ 
ແຕຜະລິດຕະພັນທີນາໍເຂົ້າຈາກຕາງປະເທດ, ແຕ 
ດຽວນີ້ໄດທັນມານຈໍໃຊຜະລິດຕະພັນຂອງບານ 
ຜະລິດເອງທຼາຍຂຶ້ນ ແລະ ລາຄາຖືກກວາ. 
.ຕໍ່ຜົນສາໍເລັດດັ້ງກາວນັ້ນລຸງໄດສະແດງ 
ຄວາມຮູ່ສຶກອອກມາວາ ຍອນມີແນວທາງ- ນະໂຍ 
ບາຍທີຖືກຕອງ ແລະ ສອດຄອງຂອງພັກ,ອາໍນາດ 
ການປົກຄອງບານທີໄດອາໍນວຍາຄວາມສະດວກ 
ບວກໃສຄວາມຕັດສິນໃຈ ຮຸນາໍ່ເອົາແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອາພັກ-ລັດຖະບານມາຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະທຍາຍ 
ຈົນເຮັດໃຫຄອບຄົວ ມືລາຍໄດພາໃທຄອບຄົວມີຂີ 
ອິດທີດີຂຶນ ສາມາດທຼູດພື້ນຈາກຄວາມທຸກຍາກ 
ແລະ ກາຍເປັນຄອບຄົວຕົວແບບໃຫແກປະຂາຂົນ 
ພາຍໃນບ່ານໂພນຄາໍ ກໍຄືເມືອງແກວອຸດົມ ແຂວງ 
ວຽງຈັນ ໄດຮ້າຮຽນເອົາເປັນແບບຢາງ...ນ 
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